
De algemene organisatie van eerste hulp binnen de onderwijsinstelling 
 

De organisatie van de eerste hulp op het werk gaat uit van het dynamisch risicobeheerssysteem en 

steunt op de resultaten van een specifieke risicoanalyse. Deze analyse houdt rekening met o.a. de 

grootte van een onderwijsinstelling, de aard van de activiteiten in de onderwijsinstelling, het aantal 

werknemers, het aantal leerlingen, internen en cursisten, de mogelijk gevoelige risicogroepen 

waartoe werknemers, leerlingen, internen en cursisten behoren. 

De werkgever voert deze risicoanalyse uit in samenwerking met de bevoegde of betrokken 

preventieadviseurs en het bevoegde comité.  

Op basis van deze risicoanalyse en zoals voorzien in het intern noodplan van de onderwijsinstelling, 

wordt de organisatie van de eerste hulp uitgewerkt. Daarnaast worden er maatregelen getroffen in 

geval van een ernstig en onmiddellijk gevaar. Er wordt verder ook bepaald hoeveel werknemers er 

moeten ingezet worden als hulpverlener en over welke kwalificaties zij moeten beschikken om de 

eerste hulp te verlenen. Tot slot moet er geïnventariseerd worden welke de specifieke risico’s zijn 

verbonden aan de onderwijsorganisatie. Men houdt daarbij rekening met de structuur, de activiteiten 

en de risico’s van de instelling. 

Naargelang de onderwijsinstelling, de soorten lokalen en activiteiten kan men in overleg met de 

betrokken personeelsleden bepalen welke specifieke risico’s er zijn en welke middelen moeten 

worden aangebracht. Deze veiligheidsvoorzieningen worden dan besproken met de 

preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en het bevoegde comité. Men kan hierbij eventueel nog extra 

veiligheidsvoorzieningen en hulpmiddelen voorstellen en aanbrengen.  

Regelgeving 
• Wettelijk kader Welzijn op het werk (Website FOD werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg) 

 

http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=563

