
Gezond Werken in een 
gezonde school!

Silvia Van Cauter : Stafmedewerker Gezond Leven

Ken Nys: Sport Vlaanderen





▸ Expertisecentrum

▸ Doel: mensen helpen om gezond te leven

▸ Hoe:

• Onderbouwd advies

• Opleidingen

• Methodieken ontwikkelen

• Settingsspecifiek

▸ Uitgebreid netwerk van partners (koepels binnen onderwijs, departement 

onderwijs, Logo’s, Prebes, externe diensten enz)

Vlaams Intituut Gezond Leven



Vlaamse sportadministratie – voormalige Bloso 

Sport Vlaanderen

▸ Breed takenpakket en werking

▸ Eigen sportcentra

▸ Topsport

▸ Subsidiëring

▸ Sportinfrastructuur (projectoproepen)

▸ Opleidingen (Vlaamse Trainersschool)

▸ KICS (Kennis- en informatiecentrum

▸ Sportpromotie (kleuter tot senior), ook naschoolse sport (Multimove, SNS, 

Sportsnack, projectoproepen) + NIEUW ‘Sport op het Werk’
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Kader

Lang stilzitten doorbreken/bewegen/sport



Kader: bewegingsdriehoek

Mix van staan, zitten, bewegen en sporten



Enkele cijfers



Hoeveel uren zit de volwassen Vlaming stil?



Lang stilzitten



Definitie: Vlaamse gezondheidsaanbevelingen voor beweging =

minstens 150 minuten per week aan (minstens matige) lichaamsbeweging            

of minstens 75 minuten per week aan bewegingen van hoge intensiteit 

of zet 10.000 stappen per dag

Hoeveel mensen bewegen gemiddeld?



En in het onderwijs?



Waarom belangrijk om als werkgever rond 
gezondheid te werken?



Gezondheidsrisico’s verbonden aan lang stilzitten en te 
weinig beweging

Minder lang stilzitten =

gezondheidsvoordelen + 

beter werkvermogen



Wisselwerken werkt!





Uitdagingen



Voordelen van een gezondheidsbeleid

ENWHP 2004, Making the case for workplace health promotion 
(WHP). Analysis of the effects of WHP



Rapport – Sportieve profiel Vlaamse werknemer



Rapport – Sportieve profiel Vlaamse werknemer



Rapport – Sportieve profiel Vlaamse werknemer



Rapport – Sportieve profiel Vlaamse werknemer



https://www.gezondleven.be/files/beweging/Wisselwerken-motion-graphic.mp4


Naar een gezondheidsbeleid op het werk
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De kadermethodiek Gezond Werken



Wat is een gezondheidsbeleid?



Hoe voer je een beleid?



▸ Redelijk goede scores vanuit onderwijssector wat betreft een gezondheidsbeleid

(Indicatorenbevraging VIGeZ)

▸ Redenen hiervoor zijn:

• Acties van scholen naar leerlingen bvb strapdag, one mile a day

• Voorbeeldfunctie van leerkrachten

• Infrastructuur van scholen

• …

Aantal scholen met een gezondheidsbeleid



Ondersteunende methodieken en instrumenten
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Meer info over preventief gezondheidsbeleid                      
=>  www.gezondwerken.be

• Portaalsite met meer info over stappenplan, gezondheidsmatrix, goed 

praktijken en voordelen van een gezondheidsbeleid.

• Interessante thematische instrumenten en methodieken om rond evenwichtige 

voeding/meer beweging/ minder zitten/ stoppen met roken en je beter in je 

vel te werken

• Nieuwsbrief

• Opleidingen

https://www.gezondleven.be/sectoren/gezond-werken
https://www.gezondleven.be/nieuwsbrief
https://www.gezondleven.be/nieuwsbrief


Coaching van ondernemingen naar een preventief 
personeelsbeleid

Minister Vandeurzen trekt 2,8 miljoen euro uit voor gezondheidsbevordering op het werk.

Begeleiding door 40 opgeleide coaches die

▪ in staat om ondernemingen te ondersteunen

▪ bij de opzet en de verankering van een kwaliteitsvol en duurzaam preventief 

gezondheidsbeleid op het werk.

▪ aan de hand van de coachingmethodiek “gezondernemen & co”

Voor scholen die nog géén uitgewerkt preventief gezondheidsbeleid hebben

Een beleid dat werknemers moet stimuleren om gezonder te gaan leven (niet-

arbeidsgebonden gezondheidsrisico’s) op vlak van voeding, beweging, roken, alcohol en 

drugs, sedentair gedrag en geestelijke gezondheid.
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Aanvraag
• Screening van 

kandidaat-
onderneming

Intake
• Intentie/motivatie 

van de 
onderneming 
inventariseren

Begeleiding 1
• Draagvlak 

creëren
• Organisatie/ 

communicatie

Begeleiding 2
• Noden/behoeften 

in kaart brengen

Begeleiding 3
• Opmaak 

actieplan

Begeleiding 4
• Evalueren/

bijsturen
• Verankeren

‘Serious game’-methodiek in lijn met principes
kadermethodiek Gezond Werken
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5 contactmomenten met onderneming (12 + 1 uur) + 
voorbereidings- en verwerkingstijd (7 uur)

Ondersteuning



www.gezondopdewerkvloer.be

Gezond op de 
werkvloer?
Strak plan.

Meer info?

Projectcoördinator Karlien Devloo
gezondopdewerkvloer@gezondleven.be

+32 2 421 09 62



Methodieken en instrumenten



Hoe kan Sport Vlaanderen je helpen?



Breng de sportieve noden en 
wensen van het personeel in kaart

Basisschool Groenheuvel – West-Vlaanderen
Sint-Johannaschool - Antwerpen

Erasmus Hogeschool –Brussel
Sint-Norbertusinstituut - Antwerpen

GO scholengroep Fluxus – Antwerpen
Basisschool De Horizon – West-Vlaanderen

Sport- en handelsschool Turnhout - Antwerpen
Scholengroep Mandel en Leie – West-Vlaanderen

Sint-Petrusschool –Oost-Vlaanderen
…



STAP 1

DOE DE SPORT- EN BEWEEGSCAN
GRATIS

SPORT- EN BEWEEGSCAN

https://www.youtube.com/watch?v=PjskjQcEfnA


STAP 2

ANALYSE VAN DE ONDERNEMING (school)



STAP 3

IMPLEMENTATIE



Maak het zichtbaar – promotie en 
nudging



Maak het zichtbaar – promotie en 
nudging



Maak het zichtbaar – promotie en 
nudging



Maak het zichtbaar – promotie en nudging –
beweegvriendelijke speelplaats - gebouw



Maak het zichtbaar – promotie en nudging –
beweegvriendelijke speelplaats – gebouw -

lunchruimte



Enkele tips en ideeën

Leraarskamer



Enkele tips en ideeën

Actieve pauzes



Enkele tips en ideeën

Leraarskamer

Actieve bureaus



Enkele tips en ideeën

Een (sport)ambassadeur – bekijk goede praktijken

https://www.youtube.com/watch?v=nbj2-lFDBGw


Enkele tips en ideeën

Een sportieve teambuilding?



Enkele tips en ideeën

Actiever naar het werk? Quick win!

Persoonlijke fietsleasing



Time for action!



Bedankt voor uw aandacht!

Silvia Van Cauter

▸ Silvia.vancauter@gezondleven.be

▸ 02/422 49 51

▸ Gezondleven.be

@VIGeZine #gezondwerken 

Groep gezond werken

www.gezondwerken.be, 
nieuwsbrief gezond werken

Meer info:



Bedankt voor uw aandacht!

Ken Nys

▸ Ken.nys@sport.vlaanderen

▸ 02/209 45 09

▸ www.sport.vlaanderen/sportophetwerk

Meer info:


