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Probleemstelling

=>» Complexe uitdagingen in het onderwijs
e Gedifferentieerde klassen
e \akoverschrijdende projecten
e Focus op vaardigheden
e Onderzoekende houding bij leerling
=> Antwoorden op de vragen die deze uitdagingen met zich meebrengen zijn
veelzijdig en erg situatie-afhankelijk

=> Leraren tasten in het donker hoe problemen aan te pakken
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Algemene adviezen
Klassieke nascholingen zijn gelden niet in elke klas.
vaak onvoldoende,

Complexiteit niet

Ze zijn inspirerend en geven BV IE ST 0T 1= (e e
nieuwe ideeen, maar... gebracht

Geen structuur voor
blijvende verandering



Wat kan praktijkonderzoek
hieraan doen?




1) Om de onderzoekende houding van
leerlingen te verbeteren (IBL)

2) Met leraren wetenschappen (PI) 3 dimensies

3) Ineenonderzoekend project (EDR)
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Centrale thema’s

=> Eigenaarschap leraar versterken

\7

Leraar als expert in eigen praktijk

=> Professionele leergemeenschappen die ondersteunend
werken

-> Vakspecifieke kritische uitwisseling tussen collega’s

=>» Onderzoekende houding bij leraar en leerling
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Centrale Technieken

=

) Onderzoekende
Praktijkonderzoek Professionele houding voor

Leergemeenscha .
9 P leerling en leraar
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Doelen

=> \Versterken van de professionele ontwikkeling van jezelf en diegene
waarmee je samenwerkt.

=> Aanscherpen onderzoeksvaardigheden bij de leraren.

=> Aanscherpen van methodes om onderzoeksvaardigheden aan te leren.

=> Rolmodel voor leerlingen door onderzoekende houding zelf uit te dragen

=> Leraar dichter brengen van onderwijsonderzoek

-> Bevestigen focus op het leren van de leerling bij elke didactische
aanpassing

—> Versterken gemeenschap van leraren binnenin de school

=> Versterken van interdiciplinaire banden over de vakken heen
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Het van het
Is al het
begin van de oplossing



Aan de slag



Protocol:
Vragen gedreven door passies

|. Lees de 10 beschrijvingen van passies die je motiveren in je praktijk. Kies
de ene passie die het beste aansluit bij hoe je als leraar/professional bent.
(5min)
Il. Zoom in op 1 specifieke situatie, waarbij je gekozen passie belangrijk was
voor het verloop van die situatie. Beschrijf de volgende zaken (4 min)
1. Vat samen waar het over gaat in enkele punten
2. Wat was jouw rol in het verhaal? Wat hoorde je te doen?
3. Welke acties heb je genomen?
4. Was je tevreden met het resultaat? Was deze versterkend voor je
passie, of kwam je passie net in gedrang?
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Protocol:
Vragen gedreven door passies

lll. Vorm terug een groep. Enkele personen worden aangeduid om kort de
antwoorden van punt Il toe te lichten aan de groep. De rest luistert en stelt
vragen (3 min)

IV. Op welke manier zou de presentator in de toekomst kunnen reageren op
gelijkaardige situaties zodat deze nog trouwer blijft bij de gekozen passie?
Luisteraars reageren eerst met ideeén of suggesties. De presentator zwijgt en
luistert. (4 min)

V. Na geluisterd te hebben in stilte, reageert de presentator met haar/zijn eigen
antwoord op deze vraag. (1 min)
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Onderzoek is net . Je kunt een bestemming
kiezen, de reis plannen en vooraf bedenken wat je graag
wilt gaan doen. Maar

. Dat is het spannende eraan. Zo is
het ook met onderzoek: je , en

waarop er iets moet liggen.

Maar wat het

Christiaan Stam
(Associate Lector bij Hogeschool INHOLLAND)




Verloop van de nascholing

Intakegesprekken
Verkennen van de klascontext in individuele
gesprekken met elke leraar

Oriénteren
Zoeken naar achterliggende passie, Bezorgdheid rond
bepaald onderdeel van de praktijk.

Richten

Verfijnen onderzoeksvraag. Concretiseren actie

Plannen
Hoe data verzamelen. Wat gaan we uittesten?

Verzamelen en analyseren
Actie! Onderzoek moet rollen. Wat zie je? Wat denk je?

Interpreteren
Wat kan je besluiten uit de data? Ben je vooruit gegaan?

Presenteren
Deel je resultaat met collega’s. Leer bij




3 Hoofdtypes praktijkonderzoek
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Nascholing Praktisch

1 Intakegesprek en 8 sessies

maandelijks, ca 3u per sessie

In Arteveldehogeschool te Gent of op
locatie (voor grote groepen)

Kosteloos voor deelnemers




Voorbeeld

Lerares Renate

Problemen bij groepswerk: gedemotiveerde leerlingen en grote
variatie tussen groepen

Data-collectie: interviews leerlingen en observaties
Onderzoeksvraag:

Welke omstandigheden laten leerlingen het best werken in groep?
En is er een verschil tussen groepjes 3 en 4 leerlingen?
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Voorbeeld
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Voorbeeld

Leraar Pieter

Problemen bij groepswerk: feedback kost heel veel moeite, maar
levert te weinig op bij leerlingen

Data-collectie: vragenlijst leerlingen, interviews leerlingen en data uit
score-formulieren

Onderzoeksvraag:

Hoe kan ik mijn evaluatiemethodes aanpassen zodat mijn leerlingen
meer halen uit deze feedback?
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Meer weten?

Presentatiemoment leraren
eerste cyclus

13 maart 2019 13u
- Mechelen

Voorstelling van Praktijkonderzoeken
leraren.

Inschrijven
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Voorstellingsmoment

13 maart 2019 13u - Mechelen
Voorstelling praktijkonderzoeken
leraren 3DIPhE fase 1

Overtuigd?

Schrijf jezelf in door te mailen naar

felix.hoornaert@arteveldehs.be

Interesse om lerarengroep in te
schrijven? Neem contact op!
felix.hoornaert@arteveldehs.be
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