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Twee Erasmus+ projecten

• KA2 strategisch partnerschap voor innovatie in onderwijs
• www.linpilcare.eu         en        www.3diphe.si
• 01/09/2014 – 31/08/2017  en       01/09/2017 – 31/08/2020

http://www.linpilcare.eu/
http://www.3diphe.si/
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LINPILCARE

LINk Practitioner Inquiry via effective professional 
Learning Communities with results of Acadamic 
Research, in order to support teachers and 
schools in Evidence informed teaching.

evidence informed teaching & learning, ondersteund door 
drie pijlers:

1. professionele leergemeenschappen
2. praktijkonderzoek
3. toegang tot resultaten academisch onderzoek
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• geschreven voor 
praktijkmensen
– evidence-informed leren en 

onderwijzen
■ evidence vanuit 

continuüm van 
academisch 
onderzoek tot 
praktijkonderzoek 

■ professionele 
leergemeenschappen 
als een platform voor 
professioneel leren;

■ praktijkonderzoek 
als een professionele 
leerstrategie

■ bottom-up 
professionaliseren
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Disseminatie en impact

• internationale cursus 3de week november 
Malaga (EE,SI,BE,NL): zie 
https://int.nascholing.be  

• Implementatie:
– in Vlaanderen
– in UK (Dene Magna)
– Slovenië (honderden begeleiders en 

leerkrachten)
– Estland (boek N.Dana vertaald)
– Ecuador (tientallen , mmv VVOB-Ecuador)

https://int.nascholing.be/
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conceptueel kader over praktijkonderzoek 
‘de praktijk van leraren kan niet beschouwd worden als 
effectief, tenzij het tegemoet komt aan de noden van de 
leerlingen & het de praktijk van hun leraren 
optimaliseert’

Inquiry
Cycle

…

…
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Linpilcare: enkele lessen
Leerkrachten passen hun praktijk aan:
• Implementatie/professionalisering lukt “niet” 

top-down
– cfr. Talisrapport BE (zwak)

• Lukt beter als:
– starten bij de echte uitdagingen van leraren
– focus op het leren van leerlingen
– vanuit uitdagingen vanuit de praktijk, die eigen 

praktijk onderzoeken
– link vinden met relevante resultaten van onderzoek
– delen in ‘echte’ professionele leergemeenschappen
– cyclisch werken garandeert duurzame resultaten
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Starten is moeilijk, maar het lukt …

• … als de directie & begeleiding ondersteunt, faciliteert 
( cfr. Diest)

• … als leraren systematisch reflecteren
• … er regelmatig effective bijeenkomsten zijn
• … er snel genoeg resultaten komen
• … leerkrachten leerlingen betrekken bij hun onderzoek
• … leerkrachten achter het onderzoek staan (volledig 

eigen, of enigszins gestroomlijnd)
• … wanneer we hulpmiddelen inzetten
• … het volledige team praktijkonderzoek doet
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Maar...
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middelen om te begeleiden
tools voor de praktijk
• +-100 tools (70 in NL):

– bijv. protocollen, materialen, 
instrumenten, case studies,…

• tools voor de 3 pijlers 
– praktijkonderzoek
– PLG’s
– toegang resultaten academisch onderzoek

■ de laatste pijler is de moeilijkste. Wél: 
NRO.nl, school education gateway...
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na de start…

• … verfijnt men de vraag tot een 
onderzoekbare vraag, met feedback van 
collega’s in de plg

• … is dataverzameling een onderdeel van de 
dagelijkse praktijk (materiaal van lln, korte 
enquêtes, reflecties, foto’s, interviews… )

•  … moet de sfeer in de plg positief zijn 
(normen en waarden protocol)

• … het cyclisch aspect is moeilijk, maar er 
zijn hoopgevende voorbeelden
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voorbeelden

Contact:
Wim.peeters@ katholiekonderwijs.vlaanderen 

Contact coördinator (ev. deelname)
Rik Vanderhauwaert 
Rik.Vanderhauwaert@katholiekonderwijs.vlaanderen  

mailto:Wim.peeters.int@gmail.com
mailto:Rik.Vanderhauwaert@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:Rik.Vanderhauwaert@katholiekonderwijs.vlaanderen
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de praktijk

vraag: Hoe effectief 
differentiëren in de klas?
Data: vragenlijst, 
resultaten, observaties
Resultaat: aanpak op 
niveau van elk kind
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wat we leerden

- vraag moet vanuit de eigen praktijk 
komen (niet opgelegd door…)

- professionele leergemeenschappen 
ondersteunen praktijkonderzoek

- kwalitatieve data - analyse is moeilijk:
- coding - memoing

- het enige correcte antwoord bestaat niet
- proces wordt (aanvankelijk) best 

ondersteund door expert
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Format van de PLG sessies
• Zeer flexibel toepassen, 

maar in principe:
• 8 ontmoetingen van 2 

lesuren
• Voor elke ontmoeting een 

agenda en doelstellingen
• Inhoud is steeds een mix 

van achtergrondkennis, 
actie om vooruitgang te 
hebben in eigen 
onderzoek, en 
teambuilding activiteiten

• De deelnemers krijgen alle 
info en bladen voor 
eventueel eigen gebruik.
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Wat we leerden van onze PLG’s: 
case 1

• Deze PLG werd “sterk aangemoedigd” en bestond uit 9 
leden van één school, één haakte snel af ( weinig uren in 
het vak en nieuwe leerkracht), 2 leerkrachten met 
profiel fysica, 2 chemie, 1 biologie, en de anderen 
allerlei vakken: in de loop van het proces besloten 2 
leerkrachten een onderzoek samen te doen: totaal: 7 
praktijkonderzoeken
– De sessie gingen door tijdens de uren: ☺ maar leerkrachten 

moesten vervangopdrachten maken: ☹
– Ze hebben wel allemaal een onderzoek gedaan ☺
– Verschillende vakken ☺
– Allerlei soorten resultaten: ☺
– Geen vervolgvraag: ☹ , leerkrachten vonden de inspanning niet 

in verhouding tot het resultaat   ☹ 
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Voorbeeld van wat we leerden van 
onze leerkrachten

- durf door het hele proces gaan
- observeren van de praktijk gebeurt ook 

via het delen van data
- als men leerlingen betrekt worden 

leraren en leerlingen nog gemotiveerder
- gebruik protocollen en durf doelgericht 

en binnen de tijdslimiet werken
- leraren moeten er eerst aan wennen, maar 

eens gewoon nemen ze zelf initiatief
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Hoe omgaan met diversiteit op gebied van 
capaciteiten bij leerlingen van het 4e jaar 

wetenschappen voor het vak chemie.

• Welke vorm van differentiatie werkt het 
best?

– Wat betreft betere resultaten 
– En hoger welbevinden

• Sandra Vandeuren, lkr. Chemie 2e graad
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Ingreep tussen kerst en pasen
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Welke vorm van differentiatie werkt het best?

• Differentiatie vooral 
voor het welbevinden

• Theorie en 
voorbeeldoefening(en) 
ahv. OLG

• Oefeningen maken in 
heterogene groepen of 
zelfstandig (met 
begeleiding!)

• Afwisselen!
• Resultaten examen en 

DW van juni afwachten
• Toekomst:

– Parallelklas?
– Meerdere jaren 

vergelijken?
– Zelfde leerlingen 

enkele jaren volgen?
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Feedback

• Zeer sterk resultaat in één klas
• Interessant resultaat: wordt dit bevestigd 

door academisch onderzoek?
• Veel werk in hervormen lessen
• Vergroot welbevinden is motiverend voor 

de lkr
• Puntenresultaten is afwachten
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Wat we leerden van onze 
PLG’s? Case 2

• Een andere PLG bestond uit 5 leerkrachten van 
3 scholen: 2 wiskunde, 1 fysica, 1 chemie en 1 
NW. Eén leerkracht viel uit wegens een 
serieuze ziekte.
– Diverse scholen, interessante gesprekken ☺
– Verschillende vakken: ☺
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Voorbeeld
Voorbeeld van wat we leerden van 

onze leerkrachten
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Vraag : hoe kan ik de studiehouding van 
leerlingen in 5 IW verbeteren?

• Mark Van de Vliet; fysica
• Data:    

– reden: gevoel en gegevens die wezen op weinig 
leren voor school

– een kleine bevraging na elke toets 
– een bevraging naar de motivatie

– een gesprek met leerlingen.

http://verslagen/LINPILCARE_verslag_20160511_MarcVDVliet.docx


26



27

– Bevraging naar motivatie op basis van opgezochte vragenlijsten 
van M. Van Steenkiste (rechterkolom : studenten 
lerarenopleiding)

– Intrinsieke motivatie   2,5                  2,7
– Persoonlijk belang       4,1                  3,4
– Interne druk                2,4                  2,6
– Externe druk               3,1                  2,2

• Uit individuele bevraging van  leerlingen die niet graag studeren 
blijkt dat  ze graag de les volgen,  geïnteresseerd zijn maar 
studeren kost hen veel moeite. De meeste leerlingen doen het 
wel omdat ze het zichzelf opleggen. (interne druk)

• Uit deze bevraging blijkt ook dat twee leerlingen niet meer 
gemotiveerd zijn om deze richting te blijven volgen.

• Volgend schooljaar is het de bedoeling middelen te vinden om 
de autonomie van de leerlingen te verbeteren zodat de 
intrinsieke motivatie verhoogt.
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Feedback

• Typisch bescheiden onderzoek maar wel met 
zeer duidelijke resultaten

• Drie soorten data werken complementair. In 
dit geval bevestigen ze grotendeels elkaar: 
grote validiteit

• Dit onderzoek genereert een inzicht zodat er 
meteen een ander initiatief op de planning 
gezet wordt

• Academisch onderzoek werd gebruikt voor de 
motivatietest, en was bovendien een ijkpunt.
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Wat we leerden van onze 
PLG’s? Case 3

• De derde PLG bestond uit vakhoofden Fysica 
van een Scholengemeenschap
– Goede sfeer, goede zelforganisatie  ☺
– 3 van de 5 deden een onderzoek
– Echt goede onderzoeken, met effect op de 

klasvloer ☺
– Nooit een lid van een directie gehoord of gezien 
☹

– Bijeenkomsten alternerend van school tot school 
☺
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• Aan de hand van zijn eigen presentatie 
(hier max 2 min…)

Voorbeeld van wat we leerden van 
onze leerkrachten





First ‘Experiment‘ or first ‘Theory’ in studying physical 
phenomena?



µ . Fn )



Inquiry 1: Which step in this research project  gave you 
the best insight in the phenomenon of friction 

… … …



Inquiry 2: Witch sequence is, according to you, the best 
approach to investigate physical phenomena? 

theory experiment learning conversation

experiment theory learning conversation

learning 
conversation

experiment theory

theory
learning 
conversation

experiment

experiment
learning 
conversation

theory

learning 
conversation

theory experiment



➢ Students prefer to do the experiment before the theory.

➢ The learning discussion is a crucial link between the experiment 

and the theory. 



The knowledge of the pendulum was tested 
during the exams with the same questions.
➢ 7 of 8 student gave the exact answer on the 

two questions . 

➢ An exercise on the pendulum(formula) got the 
right answer form 6 of 8 students.



The sequence [experiment] > [learning discussion] > [theory]  gives 
significantly better results in understanding physical phenomena and 
using this insight into applications.



39

- Internationale ervaring voor deze leerkracht
- Hoge verwachtingen ingelost
- Respect en motivatie vergroot
- Transferwaarde is interessant!
- Begeleiden heeft bewezen effect 

tot op de klasvloer



Inspiratiedag 

school ♥ onderzoek 
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IO 1 EDR: Education design research: 
Structuur! Verplicht te leren:
Teacher level
…
L1.26 The design principles for ‘The PI Training’ are effective and adaptable for different contexts 
L1.27 Teachers (some) volunteer for to attend the ‘Training for coaches’ course 
L1.28 Teachers who have completed the PLCT have set up PLCTs within their own community to run 
beyond the lifespan of the project 
Pupil level 
L2.1 Pupils develop inquiry skills (such as communication skills, experimental design, collecting data, 
making observations etc.) during the project 
L2.2 Pupils hold positive attitudes towards physics from IBL experience 
L2.3 Pupils hold positive attitudes towards practical aspects of science 
L2.4 Pupils have engaged in collaborative learning 
L2.5 Pupils are confident as autonomous learners 
Coaches level 
L3.1 Partners, as coaches, are able to facilitate and support teachers to conduct PI on IBL in Physics 
classrooms 
L3.2 Partners, as coaches, are able to facilitate and support participant coaches to conduct PI on 
coaching PLCs 
L3.3 Coaches have completed a cycle of PI on their own practice of coaching teachers 1 
L3.4 Coaches are able to identify problems and construct research questions 
L3.5 Coaches are able to gather and critically analyse data linked to developed research questions 
…
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Wat 
hebben we 
geleerd? 

• ☺ Er is 
natuurlijk een 
leerdocument
…

• Learnings: 
please note in 
Learning 
iteration 
document

https://docs.google.com/document/d/1SuBhUHUitVZjABbVqnk6Ju3QmIBb8wPInSiFY5P0D9w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SuBhUHUitVZjABbVqnk6Ju3QmIBb8wPInSiFY5P0D9w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SuBhUHUitVZjABbVqnk6Ju3QmIBb8wPInSiFY5P0D9w/edit?usp=sharing
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• … dat we het leren moeten benoemen en in 
kaart brengen bij een plg en bij po

• … dat we leerdoelen moeten naar voor 
schuiven voor onszelf ook

• … dat we samen het geleerde moeten 
gebruiken op permanente basis, niet enkel 
op het einde

• … dat IBL een erg moeilijk thema is…
• … dat leerkrachten ondanks hulp worstelen
• … dat klein begonnen half gewonnen is…
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Een eerste plg 
• … bestaat uit 5 leerkrachten uit 3 

verschillende scholen. Zij hebben het 
moeilijk om tijd vrij te maken, want bijna 
allen hebben bijkomende taken 

• Wat leerden we van onze leerkrachten?
– Het po moet veel sneller dan oorspronkelijk 

gedacht leiden tot resultaten. Probleem: hoe 
kan dat op een kwaliteitsvolle manier?

– Leerlingen zijn niet steeds voorspelbaar, één 
leerkracht stond terug op af omdat haar 
strategie totaal niet aansprak
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Een tweede plg

• Op een school waar een team van 14 lkr een 
cursus STEM ontwikkelen voor sept. 19

• Late aanmelding + snelle resultaten gewenst
• Oplossing: 5 trio’s die Lesson Study doen
• Zodra de eerste cyclus rond is een 

gemeenschappelijk moment om het leren van 
elkaar te bevorderen en de moeilijkheden 
samen te bespreken en op te lossen: op 11 
februari gebeurd
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Wat leerden we van onze 
leerkrachten? 

• Vb Lesson Study: onderzoek “snelheid”

• Welke data ga je verzamelen tijdens de les? Wie verzamelt 
ze? Hoe?
– ·       Goede chronologische werking
– ·       Waarnemingen duidelijk controleren
– ·       Vlotte samenwerking 

•  
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·   

o   

o   

o   

o   

o   
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Welke twee of drie belangrijkste bevindingen kan ik/we uit de ervaring 
halen?

·  
·  
·  
·  
·  
·  

·  

·  
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Vraag was….
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Wat leerden we?

- leerkrachten moeten dit leren: 
vraag-data-conclusies-antwoord op vraag

- erg bezig op de praktische kant van de 
organisatie, weinig op leren van 
leerlingen

- ook (te) weinig op het eigen leren
- niet altijd genoeg zelfvertrouwen
- ( zelfstandig is niet hetzelfde als 

onderzoekend)
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Een derde plg

• Een school met beperkte deelname
• Vakgroep heeft een eigen verbeterplan, 

en de school heeft ook een focus, 
bovendien heft 3DIPhE een eigen set 
doelen

• Daartussen bij een intake gesprek een 
compromis gezocht. Ook hier een 
strategie van Lesson Study
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Wat leerden we van onze 
leerkrachten? 

• Vb Lesson Study: Labo “ Vermogen”

 

https://drive.google.com/open?id=1SR5Hh34GZhAHsYD-IpRKMR7sJ_VgkhG-
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Gisteren nog:
“ We hebben de smileys direct in de 
volgende labo’s ingepast” 
“ De tijdslijn wordt nu al in 4 vakken 
gebruikt” .
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Besluit

- wanneer leerkrachten er echt voor gaan kunnen ze 
heel veel leren uit een praktijkonderzoek

- hoe meer ze leerlingen hierbij betrekken hoe 
motiverender het werkt

- leerkrachten hebben begeleiding nodig in hun 
professionele leergroep zowel om in hun onderzoek 
zelf de lijn te houden, als om hen de techniek van 
onderzoeken meer eigen te maken

- de begeleiding is cruciaal 
- onze onderwijscontext is op dit moment zeer 

ongunstig, het is echt tegen de stroom oproeien
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Uitnodiging 
• Leerkrachten die aan het project www.3diphe.si hebben 

meegewerkt en een praktijkonderzoek(je) hebben 
uitgevoerd komen dit uitleggen en bespreken.

• In Mechelen, F. de Merodestraat 18, in de Pelikaanzaal
• Onthaal 13.30 u
• Start: 14 u
• Einde 17 u
• Gedetailleerde agenda volgt. 
• Deelname gratis.
• Getuigschrift wordt bezorgd. 
• Contact voor vragen: wim.peeters.int@gmail.com 


