Wé_ UC Levren

Gedifferentieerd lesgeven en evalueren

Inspiratiedag ‘school () onderzoek’
14/02/19




%ﬂ@ Doel van de sessie

- Waarom gedifferentieerd lesgeven en evalueren?
» Hoe gedifferentieerd lesgeven en evalueren?
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[ Binnenklas ] ‘
/s Ldifferent:tat:le ) \

. wordt g d door een beroep ding, niet door een recept.

... Is kunnen omgaan met verschillen tussen lerenden in een klas op een proactieve, positieve en
ler waarbi) gelljk blijven of groter worden ...
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Wat betekent voor jou
gedifferentieerd lesgeven?
Waarom wil je
gedifferentieerd lesgeven?
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Differentiéren: wat, waarom, hoe?

[ Binnenklas ]

differentiatie
4 L -

... wordt gevoed door een beroepshouding, niet door een recept.

... Is kunnen omgaan met verschillen tussen lerenden in een klas op een proactieve, positieve en
planmatige manier waarbij verschillen verkleinen, gelijk blijven of groter worden ...

...om te komen tot verhoogde motivatie, welbevinden, leerwinst en/of leerefficiéntie.

Castelein, E., e.a., 2016
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Wat betekent voor jou
gedifferentieerd evalueren?
Waarom wil je
gedifferentieerd evalueren?
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Gedifferentieerd evalueren: wat,
Waa rOm J hoe? Een school kan evalueren

om een zicht te krijgen op
het leerproces van de
leerling

Informatie over de groei van lerenden in Evaluatie als

I bepaalde leerdoelen sinds een voorgaande .
Evaluatle periode én over de inspanningen die de wtgangspunt

lerende geleverd heeft, onafhankelijk van
leren het leerresultaat. voor een

volgende stap

: in het proces
Informatie over

Eva | U atl e | eren zelfregulatie/ metacognitie: denk- en

werkprocessen/strategieén van lerenden of op de

realisatie
van de

|eren B [nformatie over wat de lerende weet, Ieerpl_andoel
begrijpt en kan stellingen
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%ﬂ@ Doel van de sessie

- Waarom gedifferentieerd lesgeven en evalueren?
» Hoe gedifferentieerd lesgeven en evalueren?
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Exit Card
BKD en gedifferentieerde evaluatie
3 nieuwe
ideeén
2 Vragen

1 waarderind
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