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visie
coherent verhaal

bouw herkenbaarheid uit:

Innovatie in didactische en organisatorische aanpak (variatie, 

instructie)

Innovatie in infrastructuur (diverse ruimtetypologieën)

Innovatie in inzet van leerkrachten (co- en teamteaching)

Welbevinden

Ambitie





let's do it!

https://www.youtube.com/watch?v=qw0ET6C1kuU


feit



 de leerling

 de gepassioneerde onderwijsprofessional

 de nieuwe ruimte



ik geef en ik krijg les

de GEMIDDELDE leerling

 op maat
 bijschaven 

 uitbreiden

Leerkracht GEEFT les 

ACTIEF

RECEPTIEF

Leerling KRIJGT les

Leerling wordt zich BEWUST van eigen 

leerproces, WEET meer wat hij leert, 

DOET en heeft meer CONTROLE op het 

eigen leren

betere begeleiding bij 

leerproces, 

leerbegeleiding en 

studiekeuze

welbevinden 

eigenaarschap

®



De gemiddelde leerling bestaat niet

dus stellen wij het individu centraal



variatie in leren

variatie in didactiek

individuele weekplanning

Begeleid Uitdiepen en Bijschaven 

(BUB)

individueel traject





Clusters: 80 leerlingen verdeeld in 2 groepen met 

telkens 4 leerkrachten

• extra begeleiding voor de leerling

• instructies in kleinere groepen

LO, MO, PO en LBV: 3 groepen met 1 vakleerkracht

BUB-lessen: 60 leerlingen in 1 groep met 3 leerkrachten

Optielessen: 3 groepen met telkens 1 of 2 

vakleerkrachten 



Elke leerling volgt zijn leertraject.

• Maakt eigen invulling van de vastgelegde 
weekplanning. 

• Werkt zelfstandig of met klasgenoten.

• Leert zichzelf inschatten en evalueren.

• Leert nadenken over een goede studiemethode.

• Doet beroep op gevarieerde vormen van instructie: 
instructiefilmpjes, cursus- en hand/werkboek, peer, 
leerkracht, instructiemomenten



Doelstellingen

De zelfstandigheid en het kritisch denken bij de 

leerlingen aanwakkeren.

Leerkrachten nog meer betrekken bij het leerproces en 

de studiekeuze van de leerlingen.

De effectieve leer-tijd op school vermeerderen.

Remediëring en uitbreiding tijdens de lesuren mogelijk 
maken. 

Eigenaarschap en welbevinden.













leerkrachten

weerstand

angst
timing, hervorming SO 

innovatie > noodzaak

evolutie ® 



mind-shift
teamteaching

 samenstellen groepen

 complementariteit en compatibiliteit

 veiligheid garanderen: vakkennis, vertrouwen

veel werk 

 materiaal ontwikkelen

 weekplanning, verkorte instructie, instructiefilmpjes

immense winst op klasmanagement

inspireren en coachen, professionaliseren

schoolopdracht

Leerkracht wordt gids, 

coach, teamspeler



infrastructuur

uitdaging 

beperkte middelen

creativiteit

Gebouwen & klassen. 

Meubilair.

Didactiek.
Variatie. 





Plannetje Heidi invoegen

























ruimte





ruimte



Lessons learned

Gewijzigde maatschappij vraagt gewijzigde aanpak 

 Behoud zekerheden: instructie, vakkennis, 

“klasgroep” 

 Zet in op variatie

 van ruimtes

 van werkplekken

 van didactiek

 IT is middel (chromebooks)

 Aanpassing leerlingen verloopt zeer snel

 School- en personeelsorganisatie essentieel







Campus GO! BS KA Zottegem



Infrastructuur realiseren GO!

GO! 
Infra

SGR

School



Infrastructuur realiseren GO!

SGR

School

GO! Infra
Project-

management

Bouwheer
Grote werken

Kleine
werken

Onderhoud



• Op 5 jaar van 1164 naar 
1540 lln (= groei 32%)

Groei campus

Tekort+ 
Verouderde 

infrastructuur

Innovatief 
onderwijs

Noodzaak nieuwbouw



• Op 5 jaar van 1164 naar 
1540 lln (= groei 32%)

Groei campus

Tekort+ 
Verouderde 

infrastructuur

Innovatief 
onderwijs

Noodzaak nieuwbouw



• Op 5 jaar van 1164 -> 1540 
lln (groei 32%)

Groei campus

•Klascontainers+ paviljoenen 
jaren ‘60

Tekort+ 
Verouderde 

infrastructuur

Innovatief 
onderwijs

Noodzaak nieuwbouw







Alle paviljoenen en verhardingen worden gesloopt





Alle paviljoenen en verhardingen worden gesloopt



• Op 5 jaar van 1164 -> 1540 lln (groei 
32%)Groei campus

•Klascontainers+ paviljoen jaren 60
•Fysische norm: 4400 m² (na sloop)

Tekort+ 
Verouderde 

infrastructuur

• Onderwijzen vs leren
Innovatief 
onderwijs

Noodzaak nieuwbouw





VISIE SCHOOL

 DOEL= levenslange zin om te leren- op welke manier dan ook
 HOE?

zelf leren aanvoelen hoe je het beste iets aanleert: instructie/ 
film/ groep/ alleen/ lawaai/ stilte/ zitten/ liggen/ hangen/ 
wandelen/ hands on/….

 geen aparte vakken, maar clusters
 een team van coaches gidst de leerlingen, geen leerkracht 

meer in eigen klaslokaal = team teaching
 zelfinschatting, zelfkennis én zelfvertrouwen van de leerling 

doen groeien



zeer diverse leer- en werkruimtes
= ruimtes geschikt voor instructie aan kleine 
groepen, grote groepen, open werkplekken, 
gesloten werkplekken, discussieruimtes of 
stille werkruimtes voor zitten/ staan/ 
rondlopen/ hangen …..alleen of samen,...

= NOOD AAN



4.400 m²
€ 8.200.000 Duidelijke 

visie &
Wensen 
ruimtes

Reglementering
Wetgeving

OPDRACHT:
Organogram
Oppervlaktes
Bestek

AANPAK



4.400 m²
€ 8.200.000 Duidelijke 

visie &
Wensen 
ruimtes

Reglementering
Wetgeving

Organogram
Oppervlaktes
Bestek

DESIGN & BUILD



Wat is Design Build?

Regulier/ klassiek

= bouwheer heeft meerdere 
afzonderlijke contracten met 

externe partners voor ontwerp, 
bouw,….

Design and Build

= bouwheer heeft 1 contract met DB partner, die een 
volledige service levert op vlak van ontwerp en 
bouw,….= BOUWTEAM



Voordelen

• Korte doorlooptijd
• aanzienlijke tijdswinst
• maar wel arbeidsintensief

Selec-
tie

Gunningsfase Design Build

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

In
te

n
si

te
it

Maanden

Bouw-
aanvraag

Bouw-
team



4.400 m²
€ 8.200.000 Duidelijke 

visie &
Wensen 
ruimtes

Reglementering
Wetgeving

inspiratie!

AANPAK

?
Organogram
Oppervlaktes
Bestek



Puzzelen met leervormen



Instructie- kort, uitklap blad
Frontaal les
Leerkracht doceert

Instructie- lang, met banken
Frontaal les
Leerkracht doceert

Kampvuur
Parlement
Groepsgesprek
Leren van groep

Buitenklas Fluisterruimte
Concentratiewerkplek
Stilte/ sfeer bib
Individueel

Open flexibele ruimte
Informeel
Groepswerk 
Leren in kleine groepen, 
van elkaar

Film/ Theatro/ Atrium
Grote groepen visueel/ 
auditief leren

Open flexibele ruimte
Crearuimte
Vrij leren/ staan/ hangen/ 
liggen/ lezen/ luisteren/ 
kijken/ praten/….

Parlement
Discussieruimte 
Leren in grote groepen

Depot
Mix opbergen/ werken/ 
expo

Leervormen





+ onthaal
+ sanitair
+ tech. ruimtes
+ berging
+ turnen



1 klassieke 
klas (54 m²)

Referentie klassieke “gang en klassen”

1 klassieke 
klas (54 m²)

1 klassieke 
klas (54 m²)

1 klassieke 
klas (54 m²)

1 klassieke 
klas (54 m²)

1 klassieke 
klas (54 m²)

gang

-> Invullen door puzzelwerk met 
leervormen



1 klassieke klas (54 m²)

1 klassieke klas (54 m²)

instructie flex. open 
ruimte

Teatro/atrium

stille 
werkplek

parlement

creabuiten



Knip- en plaksessies Grootte groepen?
Welke klassen?
Oppervlaktes ruimtes?



Knip- en plaksessies Grootte groepen?
Welke klassen?
Oppervlaktes ruimtes?



SPEELPLAATS

UNIT 3
(4e, 5ee,6ede lj)

ORGANIGRAM NIEUWBOUW

UNIT 2
(1e, 2de, 3delj)

UNIT 1
(P, 1e, 2e, 3e kl)

BALIE/ZORG/ 
EHBO

REFTER

TURNEN

SANITAI
R

OVERDEKTE
SPEELPLAATS

INKOM/ 
ATRIUM

GELIJKVLOERS

MUZIEK

+/- 4400 m²

DISCOVERY

TEATRO

FLEX
W

ER
K

P
LEK

SPEELPLAATS 
KLEUTERS

UNIT 4
(1e sec)

CREA

UNIT 4
(1e sec)

UNIT 4
(1e sec)

AVONTUURLIJKE
SPEELPLAATS

Did.
KEUKEN

UNIT 4
(1e sec)

G01



























15 p

15 p

15 p

10 p

10 p

30 p

20 p

10 p

3 p

10 p

T1 2 p

T2

T3

T5

T6



15 p

5 p

15 p

25 p

25 p

5 p

20 p

5 p

T1

T2

T3

T5

T6







Prestatiebestek



Prestatiebestek



Verwachtingen, wensen en ambities project

 Vorm geven aan innovatieve pedagogische 
project, zowel binnen als buiten

 Structuren campus, zowel gebouwen als 
buitenomgeving

 Duurzaamheid: materialen/ technieken/ 
TCO/ didactisch tonen

 Flexibiliteit in structuur (voorkeur 
skeletstructuur of dragend van gevel tot 
gevel) en technieken

 Brede open school



 Fase 1: 13 kandidaten, 5 geselecteerden
 Fase 2: 4 offertes en jury
 Gegund aan het volgende bouwteam:
 Architect: B2Ai + Rosan Bosch
 Aannemer: Alheembouw
 Technieken: VK Engineering
 Omgeving: Denis Dujardin

DB: op zoek naar een bouwteam



PLAY STREET





















UNIT 1        +0



UNIT 3    +1 



UNIT 4    +2 



UNIT 4    +2 













ATRIUM/ LUNCH/ FLEX WERK  +0 



UNIT 1    +0 



UNIT 4    +2 

















VERDER TRAJECT

 Start 1e gesprekken school: februari 2018
 Gegund aan bouwteam: december 2018
 Omgevingsvergunning ingediend: 15 april 2019
 Aanvang werken (ov): september 2019
 Einde werken: december 2020
 Ingebruikname: januari 2021



Bedankt voor uw aandacht!


