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Randvoorwaarden

= Professionalisering en ondersteuning
“ Vrije keuze

“ Professionele klik

“ Communicatie & reflectie

= Tijd

= Continuiteit

“ Infrastructuur

“ Leerlingen én ouders

= Successen vieren...

* Evenwaardigheid



Evenwaardige samenwerking
= # gelijkwaardigheid

" = work-in-progress

“ Wat met een stagiair?

= Wat met een paramedicus?




Starten vanuit...

“ De groep leerlingen
= krachtige brede basiszorg

= Waarom welke verschijningsvorm?




UDL... Universal Design for Learning

Universeel ontwerp
in de klas en op school
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Op-stap naar redelijke aanpassingen




UDL fundamenten

WEL NIET

Gericht op ALLE leerlingen Gericht op de gemiddelde leerling
Flexibel en brede manier van 1 manier van lesgeven voor
lesgeven voor iedereen iedereen (vaak enkel tekst)
Ontwerp vooraf, vertrekkend Enkel na het lesgeven aanpassen

vanuit verschillen in leren

Lesdoelen hoog houden Lesdoelen aanpassen




WAAROM?

I.Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en engagement creéren

WAT?
1. Informatie op verschillende manieren aanbieden

HOE?

lil. Verschillende mogelijkheden
tot actie en expressievoorzien

@) op verschillende manieren interesse
opwekken
1.1 Individuele keuze en autonomie aanmoedigen
1.2 Een hoge relevantie, waarde en authenticiteit
creéren tijdens het lesgebeuren

1.3 Eenveilig klasklimaat creéren door afleidingen of
bedreigingen weg te nemen

4

@ Inzetendoorzettingsvermogen stimuleren

2.1 Herkenbare lesdoelen formuleren en er meermaals
naarverwijzen

2.2Verschillende bronnen, verschillende
manieren van vraagstelling en verschillende

evaluatievormen voorzien om uitdaging te blijven
bieden

2.3 Samenwerking en groepsvorming aanmoedigen
2.4 Gericht feedback geven

4

€ Hetinschatten en bijsturenvan het
leerproces ondersteunen

3.1 Hoge verwachtingen stellen en het geloof
bevorderen in eigen kunnen om de motivatie aan
te scherpen

3.2Vaardigheden en strategieén aanmoedigen
die het probleemoplossend vermogen en de
zelfredzaamheid bevorderen

3.3 De ontwikkeling van zelfevaluatie en reflectie
stimuleren

Gemotiveerde, doelbewuste leerling

@) verschillende zintuigen aanspreken

4.1 Mogelijkheden voorzien om de weergavevan
informatie aan te passen aan de eigen noden

4.2 Alternatieven aanbiedenvoor auditieve
informatie

43 Alternatieven aanbieden voorvisuele informatie

4

@ structuurbieden enverduidelijken

5.1 Woordenschat en symbolen verduidelijken
5.2 Zinsbouw en structuurverduidelijken

5.3 Ondersteunen bij het ontcijferen en begrijpenvan
teksten, wiskundige tekens en symbolen

5.4 Inzicht bevorderen oververschillende talen heen
5.5 Informatie illustreren met verschillende media

4

@ Inzichtbevorderen

@ Verschillende optiesvoor fysieke verwerking
aanbieden

7.1Verschillende mogelijkheden aanbieden om te
antwoorden en om informatie door te nemen

7.2Voorzien van toegankelijke materialen en
technologische hulpmiddelen

J

@ Vverschillende optiesvoor expressie
en communicatie voorzien

8.1 Leerlingen op verschillende manieren laten
uitdrukkenwat ze geleerd hebben

8.2Verschillende hulpmiddelen aanbieden om iets uit
te werken envorm te geven

8.z Verschillende toepassingen en oefenkansen
aanbieden om iets onder de knie te krijgen, met
ondersteuning op maat

J

€ Hetopstellen van doelen, plannen
en strategieén ondersteunen

6.1 Activeren en bezorgen van achtergrondinformatie 9.1 Eigen doelen leren formuleren

6.2 Patronen, kenmerken, ideeén of verbanden
aanduiden

6.3 Begeleidenvan het verwerken, visualiseren en
structurerenvan informatie

6.4 Transfer en generalisatie verhogen

4

Vindingrijke, goed getnformeerde leerling

g.2 Ondersteunenvan planning en
strategieontwikkeling

9.3 Hetvermogen verhogen om de eigenvorderingen
optevolgen

J

Strategische, doelgerichte leerling



Starten vanuit...

“ De individuele leerling

= Specifieke onderwijsbehoeften

= Waarom welke verschijningsvorm?




Rekening houden met...

“ De onderwijsprofessional
= Specifieke ondersteuningsbehoeften
“ Expertise
= Competenties

= Krachten en talenten




Handelingsgericht werken

> W N B

. HGW is doelgericht

. HGW gaat om wisselwerking en afstemming

. Onderwijsbehoeften staan centraal

. Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er

evenzeer toe

. Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten

en ouders zijn van groot belang

. De betrokkenen werken constructief samen
. De werkwijze is systematisch en transparant
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Uitwoerings-

fase

Doel- Onderwijs Onderwijs
gericht behoeften behoeften
centraal centraal

Leer-
krachten
+ ouders

Zorgvisie — Zorgbeleid / SWP — =n M-Decreet

Recht op Inclusief Onderwils

Nieuw decreet

LeEr e R o

orbereidingsfase

FormulerenSOB

Beginsituatie
bepalen

Positieve Constructief
aspecten SAMEn-
werlen

Evidence Based




Evidence based

= Mitchell
“ Hattie
“ Pameijer e.a.

VISIBLE LEARNING
A SYNTHESIS OF OVER
800 META-ANALYSES
RELATING TO ACHIEVEMENT

WAT ECHT WERKT

SAMENWERKEN AAN
SCHOOLSUCCES

VLAAMSE EDITIE



https://www.klasse.be/31383/kracht-co-teaching-m%E2%80%91decreet/

Evidence based

= OIT 3MTeam: 3 perspectieven om te leren uit
teamteaching
= 3 opleidingen
= Bacheloropleiding leraar in het onderwijs: lager onderwijs

= Bachelor na bacheloropleiding zorgverbreding en
remediérend leren

= Bachelor na bacheloropleiding schoolontwikkeling

* Werkveld
(mentoren/leerkrachten/zorgcoodrdinatoren) +
studenten + onderzoekers




WAT?
“3MTEAM. Drie (student-opleiding-werkveld)
perspectieven om te leren uit team teaching.”

Hoe kan team teaching een meerwaarde betekenen voor het
leerproces van onze studenten, de scholen en de opleidingen?

Wat zijn kritische succesfactoren om de
samenwerking tussen enerzijds de opleidingen
onderling en anderzijds de opleidingen en het
werkveld te starten/optimaliseren in functie van leren
binnen een team teachingsmodel?

_ Welke professionalisering is er nodig
om binnen dit team teachingsmodel het leren voor

alle betrokkenen (student, school en opleiding) te
faciliteren?

O ™

WAAROM?

Omdat we hierin uitgelezen kansen zien om het
krachtig leren van en aan elkaar (student-opleiding-
werkveld), in een stage- of praktijkcontext, te
versterken

Omdat het team teachingsmodel voor alle
betrokkenen (studenten, docenten en werkveld) een
omeerwaarde kan bieden

Omdat een uitgebreide, procesmatige ondersteuning
en professionalisering van alle betrokkenen hierbij
noodzakelijk is en we willen onderzoeken hoe we dit
best aanpakken

Omdat we geloven in het bundelen van de krachten
van 4 opleidingen!

O O

Een OIT uitgewerkt door de opleidingen Bachelor in het onderwijs: lager onderwijs, en de BanaBa’s
Zorgverbreding en remediérend leren, Buitengewoon onderwijs en Schoolontwikkeling




. directie
mentoren

leraar

docent

3Mteam

3Mteam+




Output

" draaiboek om aan de slag mee te gaan: scenario
voor TeamTeaching

“ mentorenvorming die afgesteld is op
teamteaching

= professionalisering van de stagebegeleiders

= sterker maken van toekomstige leraren in het
teamteachen

" een stageconcept waarbij opleidingen elkaar
versterken ook na het OIT.



Nog even meegeven...

“ De mix = de max: varieer
“ Model ~ leerdoel ~ leerlingengroep

* Wissel rollen

* Groepssamenstelling  gras groeit niet door
* Tijd om te groeien eraan te trekken

‘mensen willen wel veranderen, maar niet veranderd







