
Teamteaching

An Stinders & Katrijn De Waele
29 april2019



Beweegredenen



▪ Professionalisering en ondersteuning
▪ Vrije keuze
▪ Professionele klik
▪ Communicatie & reflectie
▪ Tijd
▪ Continuïteit 
▪ Infrastructuur
▪ Leerlingen én ouders
▪ Successen vieren…
▪ Evenwaardigheid

Randvoorwaarden 



▪ ≠ gelijkwaardigheid

▪ = work-in-progress

▪ Wat met een stagiair?

▪ Wat met een paramedicus?
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Evenwaardige samenwerking



▪ De groep leerlingen 

▪ krachtige brede basiszorg

▪ Waarom welke verschijningsvorm?
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Starten vanuit…
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UDL… Universal Design for Learning



UDL fundamenten
WEL NIET 

Gericht op ALLE leerlingen Gericht op de gemiddelde leerling 

Flexibel en brede manier van 
lesgeven voor iedereen 

1 manier van lesgeven voor 
iedereen (vaak enkel tekst) 

Ontwerp vooraf, vertrekkend 
vanuit verschillen in leren 

Enkel na het lesgeven aanpassen 

Lesdoelen hoog houden Lesdoelen aanpassen 
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▪ De individuele leerling

▪ Specifieke onderwijsbehoeften

▪ Waarom welke verschijningsvorm?
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Starten vanuit…



▪ De onderwijsprofessional

▪ Specifieke ondersteuningsbehoeften

▪ Expertise

▪ Competenties

▪ Krachten en talenten
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Rekening houden met…



1. HGW is doelgericht
2. HGW gaat om wisselwerking en afstemming
3. Onderwijsbehoeften staan centraal
4. Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er 

evenzeer toe
5. Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten 

en ouders zijn van groot belang
6. De betrokkenen werken constructief samen
7. De werkwijze is systematisch en transparant
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Handelingsgericht werken



planmatig werken in onderwijs module zelfstudie / de 7 uitgangspunten



▪ Mitchell

▪ Hattie

▪ Pameijer e.a.
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Evidence based

https://www.klasse.be/31383/kracht-co-teaching-m%E2%80%91decreet/


▪ OIT 3MTeam: 3 perspectieven om te leren uit 
teamteaching
▪ 3 opleidingen
▪ Bacheloropleiding leraar in het onderwijs: lager onderwijs

▪ Bachelor na bacheloropleiding zorgverbreding en 
remediërend leren

▪ Bachelor na bacheloropleiding schoolontwikkeling

▪ Werkveld 
(mentoren/leerkrachten/zorgcoördinatoren) + 
studenten + onderzoekers
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Evidence based







▪ draaiboek om aan de slag mee te gaan: scenario 
voor TeamTeaching

▪ mentorenvorming die afgesteld is op 
teamteaching

▪ professionalisering van de stagebegeleiders

▪ sterker maken van toekomstige leraren in het 
teamteachen

▪ een stageconcept waarbij opleidingen elkaar 
versterken ook na het OIT.

Output



▪ De mix = de max: varieer

▪ Model ~ leerdoel ~ leerlingengroep

▪ Wissel rollen

▪ Groepssamenstelling

▪ Tijd om te groeien
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Nog even meegeven…
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