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Welken

If a child can’t learn the way we teach

maybe we should teach the way they learn.
Michael J. Fox
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(R)evolutie in het onderwijs
De tijd bleef stilstaan ...

v'leerstof afgestemd op de ‘gemiddelde leerling’;
v alle leerlingen krijgen op dezelfde manier les;
v'diversiteit ervaart men als een probleem;

De leerling moet zich aan zijn leeromgeving aanpassen!

EEN ANDERE

. . . KIJK OP
De ‘gemiddelde leerling’ bestaat niet! DIVERSITEIT
Elke leerling is uniek.

verschillende behoeftes; !

verschillende ervaringen;

D-‘\,ers'\ie“ verschillende voorkeuren/interesses;
o hillende talenten;

— deno verschillen ;

\sd/

Verschillende sociale achtergronden;
verschillende capaciteiten

verschil in geslacht;

verschil in begaafdheid ...

De leeromgeving moet zich aan de leerling aénpS’?n!'
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Nood aan een krachtige leeromgeving

1.een veilig pedagogisch klimaat creéren (comfortzone);
2.voor elke individuele leerling ambitieuze en realistische
doelen vooropstellen (volgens ontwikkelingstempo,
achtergrond leerling);
3.zo aanschouwelijk en authentiek
mogelijk werken (wat leren we en waarom);
4.aanbieden van strategieén en werkvormen waarbij ze zelf
hun leerproces in eigen handen kunnen nemen
(zelfredzaamheid). ——

@ werk ndien nodig de haaiges weg.
() Breng alle termen met x naar links en de rest naar rechis.
(® Horiid beide dolen.

@ Deel door et getal datvoor x staat
Als i goal nogatel s, apt ht loken < of > om
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differentiéren

Differentiatie is de verzameling van alle maatregelen die het
onderwijs kan nemen om in te spelen op verschillen tussen de
leerlingen.

Wat weet/kan
die leerling
al?

Hoe leert die
leerling?

Waarom leert
die leerling?

LEERSTIL

MOTIVATIE 'VOORKENNIS

BRVES!!
-

Maar!

de leerkracht doet ertoe

Hattie, John (2008). Visible Learning: A Synthesis of Over
800 Meta-Analy Relating to i NY:
Routledge. p. 392. ISBN 978-0-415-47618-8.
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Encourage:
+ Teachers with passion!
« Teachers with high expectations
« Teachers who look for impact
+ Teachers need to talk together about their
= teaching
« Peer learning
Give GOOD teachers autonomy
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Probleemstelling
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Start
met nadenken over
oplossingen:
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Zoeken aar oplossingen ‘*’
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entiatie in de praktik
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Onze visie op wiskunde-onderwijs
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SEPT2009 F’HG‘FTSOUNI‘JWASHINGTON
Bijvoorbeeld:
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Onze visie op wiskunde-onderwijs

* Opziin niveau

bod

den.
itdagen. Niettemin steflen we hoge verwachtingen aan elke eerling:

gas bij te geven.
Op deze manier kunnen we leerlingen fets bijbrengen, hen
zichzelf zonder aan niveau te moeten Inboeten.
o Persooniijke leersti
Als leerkrachten zjn wi er ons van bewust dat
persoonlijkheden en dus evenveel leerstijlen.
‘hun “wiskunde-leerstiji” en hen helpen bijt
o Verantwoordelikheid
Wiz er van overtuigd dat “Lever
leerlingen hun eigen leerproces n
ontwikkelen van dit eigenaar
Zorgt dat eerlingen het beste|

1
not try.

10

Niveau

All kids need )
is Tjh{tliheip‘
a little hope. . g
and snmeb%dy “Papa, als je werk mee naar
huis moet hemen omdat je het

who believes
in them. g
5 niet af Krijgt, waarom zetteh
ze je dan niet in een [angzamer
groepje?”

Persoonluke Ieerstul

)
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Verantwoordelijkheid

“JE KUNT EEN LEERLING

w
MARR ALS JE ZI3N
NIEUWSGIERIGHEID
kunt prikkelen; zal hij
zijn hele leven

BLIJVEN LEREN.”

“I expect you all to be independent, innovative,
eritical thinkers who will do exactly as I say!”

Education
isn't something
you can finish

. — =
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Praktisch Plentg
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Onze manier van werken
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Onze manier van werken
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Lesvoorbeeld

Rantal Laatsteles aan deze module: ...
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1HKA - Scholer

Voortgang tijdens lessen
wordt bijgehouden met
kleurencodes.
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inoefening van de geziene theorie
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o Signaaloefeningen

Leerlingen worden verwezen naar
de bijbehorende differentiatie-
oefeningen.
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O “ifferentistietrsiect

De pepers bepalen de
moeilijkheidsgraad van de oefening.
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4 Villaan met het juste symbool Kies fussen €, €, € of & 77 Op de examens wordt
i & i | de moeilijkheidsgraad
. e \ weergegeven zodat de
z e 15 z 1 2 leerlingen een houvast
5 Waar of vals.Plaats een kruisje n de juste kolom T hebben.
Al een lesuur 50 minuten duurt, dan hebben we een fa
P |
‘s het verkeersicht op r00d staat, dan mag fe niet |

1HKA - Schol Michiel Roeselar
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Voor- en nadelen
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Voor- en nadelen

Activerend onderwijs
Sterkere moeten niet wachten op
zwakkere leerlingen

Zelfstandigheid, zelfredzaamheid

Leren van elkaar

Leerlingen werken op hun eigen niveau

Hogere betrokkenheid

Verbreding expertise, bundelen
competenties van leerkrachten

Praten tijdens de les

Extra eisen voor opdrachten, lokalen en
uurroosters

Niet altijd oog voor details: leerlingen
glippen door de mazen van het net =>
tussentoetsen nodig

I'MNOT
GIVING UP
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Valkuilen

Geen copy-paste
Risico op vervallen in oude gewoontes

(voordelen van oude en nieuwe nemen)

Sont bonamze oms
{open en spueken,
en als we dit kunnen
Imoeken we stilitten
oy

[ JHceonavient

Te veel vasthouden aan het nieuwe systeem ‘ T T
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Voor verdere info

cindy.baert@sint-michiel.be
elke.vanacker@sint-michiel.be
steven.demeyer@sint-michiel.be
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Hard werken voor iets waar we niet
om geven, noemen we stress.
Hard werken voor iets waar we van

houden, noemen we passie.




