Aandachtspunten schooljaar 2014-2015

1. Ambten van kinderverzorger in het gewoon kleuteronderwijs en
kinderverzorger in het tehuis van het GO! dat instaat voor de opname
in het kader van de hulp- en bijstandsregeling

De bekwaamheidsbewijzen van deze ambten worden aangevuld met twee bijkomende
studiebewijzen, namelijk:

- Het studiebewijs HSBO begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang wordt als vereist
bekwaamheidsbewijs opgenomen;

- Het studiebewijs HSBO verzorgende wordt als voldoende geacht bekwaamheidsbewijs
opgenomen.

In beide gevallen geldt salarisschaal 143.

2. Ambt van kleuteronderwijzer

De in punt 5.2. hierboven vermelde studiebewijzen HSBO begeleid(st)er buitenschoolse
kinderopvang en HSBO verzorgende worden beiden toegevoegd aan de ‘andere’
bekwaamheidsbewijzen van het ambt van kleuteronderwijzer. In beide gevallen geldt
salarisschaal 143.

Personeelsleden met een studiebewijs HSBO begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang en
HSBO verzorgende die tijdens hun aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer
tezelfdertijd de opleiding bachelor in het onderwijs: kleuteronderwijs volgen, ontvangen
salarisschaal 300.

3. Ambt van maatschappelijk werker in het tehuis van het GO! dat
instaat voor de opname in het kader van de hulp- en
bijstandsregeling

De bekwaamheidsbewijzen van dit ambt worden aangevuld met twee bijkomende
studiebewijzen, namelijk:

- Master in het sociaal werk

- Master in het sociaal werk en het sociaal beleid.

In beide gevallen geldt salarisschaal 337.



