PRESTATIETABEL

a) minimum – maximum aantal lesuren 

b) deler voor een ambt met onvolledige prestaties 

	
	1ste graad 
	2de graad 
	3de graad 

	rubricering
	a)
	b)
	a)
	b)
	a)
	b)

	algemene vakken  (A.V.) (*)
	22 – 23
	22
	21 – 22
	21
	20 – 21
	20

	
	
	
	        20 – 21  (**)
	       20 (**)
	
	

	kunstvakken  (K.V.) (*)
	idem
	idem
	idem
	idem
	idem
	idem

	technische vakken (T.V.) (*)
	idem
	idem
	idem
	idem
	idem
	idem

	praktische vakken (P.V.) (*)
	idem
	idem
	29 - 30
	29
	29 - 30
	29


(*) alsmede de hiermede gelijkgestelde uren die geen lesuren zijn

(**) personeelsleden belast met ten minste een halve opdracht in de 3de graad

· Dit betekent evenwel niet dat de halve opdracht in de 3de graad moet bestaan uit AV, TV of KV; ook een opdracht van ten minste 15u PV (15/29) heeft tot gevolg dat het minimum en het maximum 20 en 21 wordt i.p.v. 21 of 22 voor AV, TV of KV.

· Tijdens een periode van verlof , afwezigheid , non-activiteit of ter beschikkingstelling , voor zover deze gesteund is op reglementaire bepalingen, wordt het personeelslid geacht “belast te zijn met” het aantal lesuren dat het gaf vóór deze periode aanving.

Voorbeeld 

Een vast benoemd personeelslid is belast met 10u AV in de 2de graad en 10u AV in de 3de graad 

Bezoldiging: 10/20 + 10/20

Bij een verlof voor verminderde prestaties, waardoor het personeelslid nog uitsluitend les geeft in de 2de graad , blijft de bezoldiging behouden op 10/20 en niet op 10/21.

De personeelsleden die ten laatste op 31.8.1989 tot de stage toegelaten of vast benoemd zijn als leraar technische vakken en beroepspraktijk, genieten overgangsbepalingen voor de prestatieregeling: zie artikel 14 van het Besluit en de omzendbrief ‘Prestatieregeling: Vaststellen van een ambt met volledige prestaties van de leraar praktische vakken in het secundair onderwijs – Maximum aantal plage-uren’.

