Praktische richtlijnen voor  de zending “praktische vakken voor de globale puntenenveloppe”
Zie ook omzendbrief SO/2009/03
1) We verwachten een elektronische zending van elke school voor gewoon secundair onderwijs die uren praktische vakken inricht. Scholen die geen praktische vakken inrichten en scholen uit het buitengewoon secundair onderwijs, hoeven geen zending te doen.
2) De zending moet verstuurd worden tussen 1 en 31 maart.

3) De zending moet het totaal aantal wekelijkse uren praktische vakken bevatten op toestand 1 februari van het lopende schooljaar. Dit totale aantal wordt opgesplitst in een aantal uren per prestatienoemer (zie verder).

4) De uren PV van een instelling die uitsluitend de eerste graad of de eerste en de tweede graad organiseert, mogen gevoegd worden bij één instelling van dezelfde scholengemeenschap die geen eerste graad organiseert. Als een school hiervoor kiest, stuurt de school zonder eerste graad het totaal aantal uren door (zijn eigen uren plus de uren van de eerstegraadsschool).

5) Deeltijds onderwijs:

a) Een niet-autonoom centrum voor DBSO voegt zijn uren bij de bijhorende school voor voltijds onderwijs. Er gebeurt dus één zending voor voltijds en deeltijds onderwijs samen onder hoofdstructuur 311.

b) Voordrachtgevers in het deeltijds onderwijs tellen voor een derde mee als praktische vakken.

6) Welke vakken komen in aanmerking?

Alle praktische vakken of vakken gelijkgesteld met een praktisch vak (inclusief teeltleiders), behalve

- uren PV of gelijkgesteld stage algemene verpleegkunde, stage medische wetenschappen, stage psychiatrische verpleegkunde, stage sociale wetenschappen, stage verzorging en stage ziekenhuisverpleegkunde. Een instelling moet daarom vaststellen hoeveel van de uren PV of gelijkgesteld er, gemiddeld per week over het hele jaar genomen, naar stagebegeleiding gaan. Deze uren mogen niet meegeteld worden.
· uren algemene vakken exploratie, expressie, sociale activiteit, als ze met PV zouden worden gelijkgesteld.
· uren PV of gelijkgesteld waarvan het betrokken personeelslid zich in de administratieve toestand ATO1 bevindt.
· uren PV of gelijkgesteld die vacant verklaard werden i.k.v. een langdurig VVP wegens medische redenen (omzendbrief PERS/2007/07) – uren met code oorsprong omkadering 23 (OOM23);
· uren PV of gelijkgesteld die vacant verklaard werden i.k.v. CAO XI (vacantverklaring betrekkingen in sommige verlofstelsels (zie punt 2.1.1.1. en 2.1.2.1. van de omzendbrief vaste benoeming – 13CC/VB/ML) – uren met code oorsprong omkadering 27 (OOM27);
· uren PV of gelijkgesteld waarin het betrokken personeelslid wordt aangesteld in een lerarenplatform (omzendbrief SO/2018/01) – uren met code oorsprong omkadering 25 (OOM25);
· uren PV of gelijkgesteld waarin het betrokken personeelslid wordt aangesteld via de vervangingseenheden ‘niet-ingevulde vervangingen’ (omzendbrief PERS/2018/02) – uren met code oorsprong omkadering 26 (OOM26).
7) De uren praktische vakken moeten gegroepeerd worden per prestatienoemer. Deze is normaal gezien 22 voor de uren in de eerste graad en 29 elders. Een uitzondering hierop zijn klassenraden die gelijkgesteld worden met PV. Deze kunnen ook noemer 20 of 21 hebben. Opgelet, ook de uren van leraren die in een uitdoofscenario nog noemer 24 volgen, moeten voor de globale puntenenveloppe geteld worden met noemer 22 of 29, afhankelijk van de graad waarin de uren gepresteerd worden.
8) De uren TBS/VP (volledige terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen) en bonus zijn uren die niet meer worden ingericht in de school. Deze uren kunnen worden vacant verklaard en worden, indien opnieuw opgericht als uren praktische vakken (PV), bij de nieuwe titularis in rekening gebracht. Ook de uren TBS/OB worden niet meer ingericht in de school, net daarom zijn de titularissen ‘boventallig’. Noch de uren TBS/VP, bonus of TBS/OB  kunnen dus worden meegeteld voor het genereren van punten volgens de berekeningsnormen TA/TAC. Indien een personeelslid een ander verlofstelsel heeft, bijvoorbeeld AVP (afwezigheid wegens verminderde prestaties), blijft het personeelslid in kwestie wel titularis. In zo’n geval worden de PV –uren van de titularis geteld en niet de uren van de vervanger (ATO 1).

