Bijlage 5:

Bijvoegsel bij het geco-contract met een aantal uren in opzegging 


(model te gebruiken als bijlage bij een bestaand geco-contract waarvoor  het personeelslid vóór 01.01.2002 voor een gedeelte van dat geco-contract in opzegging werd geplaatst)  

Tussen ondergetekenden, 

de werkgever (naam)

vertegenwoordigd door:


en 

de werknemer, (identiteit, woonplaats)


Rijksregisternummer:

wordt hetgeen volgt toegevoegd aan de bestaande geco-overeenkomst tussen partijen gesloten op . . . . . . . . . . .  



Artikel 1

De werknemer werd met ingang van . . . . . . .  voor . . . uren in opzegging geplaatst. De uitvoering van de na te leven opzeggingstermijn wordt gerespecteerd.

Artikel 2


In afwijking van het principe zoals verwoord in het akkoord van sectorale sociale programmatie ( sector (Onderwijs( van de Vlaamse Gemeenschap (CAO VI) :” Alle gesco’s, tewerkgesteld in het onderwijs op basis van de onderwijsconventie 8285 worden met ingang van 01.01.2002 omgezet naar contractuelen van onbepaalde duur en worden door het departement ten laste genomen”, is de omzetting naar een contract van onbepaalde duur op 01.01.2002 niet van toepassing op dit geco - contract.


Artikel 3


Na afloop van de vastgelegde opzeggingsperiode wordt een nieuw contract van onbepaalde duur ten laste van het departement onderwijs zoals bedoeld in de voornoemde CAO opgesteld voor het aantal uren waarvoor er geen opzegging werd gegeven. 


In drievoud opgemaakt op . . . . . . . te . . . . . . .



Handtekening



Werkgever




Werknemer

