Omzendbrief betreffende sommige aspecten van de bezoldiging van tijdelijke personeelsleden van het onderwijs

BIJLAGE - VOORBEELDEN

De voorbeelden hebben betrekking op de kerstvakantie 2004:

· de laatste werkdag is 24 december 2004;

· 25 en 26 december 2004 zijn een zaterdag en een zondag;

· de kerstvakantie is vastgesteld van 27 december 2004 tot
9 januari 2005;

· de eerste werkdag is 10 januari 2005.

Belangrijke voorafgaandelijke opmerkingen

1) In de volgende voorbeelden heeft de wijziging van:

· de aard van de opdracht;

· het ambt;

· het onderwijsniveau;

· de onderwijsinstelling;

· vacante/niet-vacante opdrachten

geen invloed op de toegelichte werkwijze.

2) De hierna vermelde werkwijze geldt niet in die gevallen waarbij één van de aanstellingen het gevolg is van:

· een reaffectatie;

· een wedertewerkstelling;

· een verlof voor het uitoefenen van een andere opdracht.

3) Hoger onderwijs

Opdrachten in het hoger onderwijs vóór, tijdens of na een vakantieperiode, weekend of op wettelijke feestdagen worden niet gevat door de hiernavolgende voorbeelden.

De nieuwe regeling is immers niet van toepassing op het hoger onderwijs.

*

*      *

VOORBEELDEN

1. Betrokkene heeft één tijdelijke aanstelling
1.1. De kerstvakantie is geheel in de aanstelling begrepen

Aanstelling: 20/20 vanaf 08.11.2004 tot en met 31.01.2005



27/12/04


09/01/05


20/20
20/20
20/20








8/11/04

31/01/05

De kerstvakantie wordt bezoldigd: 20/20

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

1.2. De kerstvakantie is gedeeltelijk in de aanstelling begrepen

Voorbeeld 1 (geen aansluitende aanstelling nà de kerstvakantie)
Aanstelling: 20/20 vanaf 08.11.2004 tot en met 31.12.2004



27/12/04
09/01/05


20/20
20/20









8/11/04

31/12/04

De kerstvakantie wordt gedeeltelijk bezoldigd tot en met 31.12.2004: 20/20

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 2 (geen aansluitende aanstelling vóór de kerstvakantie)
Aanstelling: 10/20 vanaf 01.01.2005 tot en met 31.01.2005


27/12/04
9/01/05



10/20
10/20










1/01/05

31/01/05

De kerstvakantie wordt gedeeltelijk bezoldigd vanaf 01.01.2005: 10/20

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

2. Betrokkene heeft een tijdelijke aanstelling (A) voor een volledig schooljaar en ook een tijdelijke aanstelling (B) die eindigt vóór de kerstvakantie
Aanstelling A: 12/20 vanaf 01.09.2004 tot en met 30.06.2005

Aanstelling B: 6/20 vanaf 01.10.2004 tot en met 24.12.2004


27/12/04
9/01/05


A 12/20
12/20
12/20









1/09/04



30/06/05






B 6/20












1/10/04
24/12/04

De kerstvakantie wordt enkel bezoldigd op grond van de aanstelling A. Dit is de toepassing van de regel:

“Als een personeelslid een aanstelling heeft voor een volledig schooljaar (A) en daarnaast een tijdelijke aanstelling (B) voor een deel van hetzelfde schooljaar geldt deze regeling – betaling van de dagen vakantie - enkel voor de tijdelijke aanstelling voor het deel (B) van het schooljaar voor zover de gestelde voorwaarden vervuld zijn.”

De aanstelling A heeft m.a.w. dus geen invloed op de aanstelling B.

Betrokkene moet dus tijdens de te regelen vakantieperiode of erna, aansluitend een nieuwe tijdelijke aanstelling hebben.

3. Betrokkene heeft een tijdelijke aanstelling vóór en een nieuwe tijdelijke aanstelling ná de kerstvakantie
3.1. Aanstelling A eindigt vóór en sluit (al dan niet) aan de kerstvakantie aan en aanstelling B begint na en sluit (of niet) aan de kerstvakantie aan

Voorbeeld 1 (beide aanstellingen sluiten aan bij de kerstvakantie)

Aanstelling A: 20/20 vanaf 08.11.2004 tot en met 24.12.2004

Aanstelling B: 5/20 vanaf 10.01.2005


27/12/04
9/01/05


A 20/20


B 5/20







8/11/04
24/12/04
10/01/05

De bezoldiging van de aanstelling A loopt door tot en met 09.01.2005.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 2 (niet aansluitend)

Aanstelling A: 20/20 vanaf 8.11.2004 tot en met 22.12.2004

Aanstelling B: 5/20 vanaf 10.01.2005


27/12/04
09/01/05


A 20/20



B 5/20








8/11/04
22/12/04

10/01/05






24/12/04

De kerstvakantie wordt NIET bezoldigd.

Reden: de aanstelling A sluit niet aan de kerstvakantie aan.

Voorbeeld 3 (niet aansluitend)

Aanstelling A: 20/20 vanaf 8.11.2004 tot en met 24.12.2004

Aanstelling B: 5/20 vanaf 12.01.2005


27/12/04
9/01/04


A 20/20



B 5/20








8/11/04
24/12/04
12/01/05

De kerstvakantie wordt NIET bezoldigd.

Reden: de aanstelling B sluit niet aan de kerstvakantie aan.

3.2. Betrokkene heeft een tijdelijke aanstelling (A) die eindigt vóór of begint ná de kerstvakantie en een nieuwe tijdelijke aanstelling (B) die begint tijdens of eindigt tijdens de kerstvakantie

Voorbeeld 1 (één aanstelling eindigt tijdens kerstvakantie – beide aansluitend)

Aanstelling A: 5/20 vanaf 8.11.2004 tot en met 31.12.2004

Aanstelling B: 20/20 vanaf 10.01.2005


27/12/04
9/01/05


A 5/20
A 5/20

B 20/20







8/11/04
31/12/04
10/01/05

De dagen van de kerstvakantie van 1.01.2005 tot en met 9.01.2005 worden bezoldigd op basis van aanstelling A (5/20).

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 2 (één aanstelling begint tijdens de kerstvakantie– beide aansluitend)

Aanstelling A: 1/20 vanaf 1.10.2004 tot 24.12.2004

Aanstelling B: 20/20 vanaf 1.01.2005


27/12/04
9/01/05


A 1/20


B 20/20
B 20/20








1/10/04
24/12/04
1/01/05

Het weekend 25.12.2004 en 26.12.2004 en de dagen van de kerstvakantie tot en met 31.12.2004 worden bezoldigd op basis van aanstelling A (1/20).

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 3 (niet aansluitend)

Aanstelling A: 20/20 vanaf 8.11.2004 tot en met 22.12.2004

Aanstelling B: 5/20 vanaf 1/01/2005


27/12/04
9/01/05


A 20/20



B 5/20
B 5/20









8/11/04 22/12/04












24/12/04
1/01/05

Het weekend 25.12.2004 en 26.12.2004 en de dagen van de kerstvakantie tot en met 31.12.2004 worden NIET bezoldigd.

Reden: de aanstelling A sluit niet aan de kerstvakantie aan.

3.3. Binnen de periode van de tijdelijke aanstelling(en) is er een periode die met dienstactiviteit wordt gelijkgesteld en die aansluit aan de kerstvakantie

Voorbeeld 1 (bevallingsverlof eindigt vóór kerstvakantie)

Aanstelling A: 15/20 aangesteld vanaf 15.9.2004 tot en met 24.12.2004– bevallingsverlof tijdens deze aanstelling tot en met 24.12.2004.

Aanstelling B: 5/20 vanaf 10.01.2005


27/12/04
9/01/05


A 15/20
Bevallings-


B 5/20



verlof




15/09/04

24/12/04
10/01/05

Het weekend 25.12.2004 en 26.12.2004 alsook de kerstvakantie worden bezoldigd overeenkomstig de prestaties verstrekt op de vooravond van de periode die met dienstactiviteit wordt gelijkgesteld, m.a.w. op grond van 15/20.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Aandacht

Dit voorbeeld geldt eveneens voor andere vormen van dienstonderbreking die met dienstactiviteit worden gelijkgesteld: zoals bezoldigd ziekteverlof, ouderschapsverlof, borstvoedingsverlof…

Voorbeeld 2 (bevallingsverlof eindigt tijdens kerstvakantie)

Aanstelling A: 15/20 aangesteld vanaf 15.09.2004 tot en met 31.12.2004 en tijdens deze aanstelling bevallingsverlof tot en met 31.12.2004.

Aanstelling B: 5/20 vanaf 10.01.2005


27/12/04
9/01/05


A 15/20
Bevallingsverlof


B 5/20








15/09/04



31/12/04
10/01/05

De dagen van de kerstvakantie van 1.01.2005 tot en met 9.01.2005 worden bezoldigd overeenkomstig de prestaties verstrekt op de vooravond van de periode die met dienstactiviteit wordt gelijkgesteld m.a.w. op grond van 15/20

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 3 (onbezoldigd ziekteverlof)

Aanstelling A: 20/20 vanaf 1.11.2004 tot en met 24.12.2004 en tijdens deze aanstelling een periode onbezoldigd ziekteverlof die eindigt op 24.12.2004.

Aanstelling B: 2/20 vanaf 10.01.2005


27/12/04
9/01/05

A 20/20
Onbezoldigd ziekteverlof


B 2/20







1/11/04

24/12/04
10/01/05

De kerstvakantie wordt NIET bezoldigd omdat deze vakantie aansluit aan een periode onbezoldigd ziekteverlof die niet met dienstactiviteit wordt gelijkgesteld.

Aandacht

Dit voorbeeld geldt ook voor andere periodes die niet met dienstactiviteit worden gelijkgesteld en die aansluiten aan de te bezoldigen dagen/periode.

4. Betrokkene heeft meer dan twee tijdelijke aanstellingen
Voorbeeld 1 (eindigen vóór en na de kerstvakantie)

Aanstelling A in school 1: 5/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling B in school 2: 10/20 vanaf 1.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling C in school 3: 20/20 vanaf 10.01.2005.


27/12/04
9/01/05











15/10/04





A 5/20





school 1


C 20/20




school 3

1/10/04





B 10/20


10/01/05


school 2





24/12/04

Het weekend 25.12.2004 en 26.12.2004 alsook de kerstvakantie worden bezoldigd op grond van de prestaties verstrekt op de vooravond van deze vakantie – 15/20 – vermits er ná deze vakantie en aansluitend een nieuwe tijdelijke aanstelling is.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 2 (1 eindigt tijdens)

Aanstelling A: in school 1: 5/20 vanaf 1.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling B: in school 2: 10/20 vanaf 1.10.2004 tot en met 31.12.2004.

Aanstelling C: in school 3: 20/20 vanaf 10.01.2005.


27/12/04
9/01/05












A 5/20


C 20/20


school 1


school 3

1/10/04


10/01/05







B 10/20





school 2




1/10/04

31/12/04




24/12/04

Het weekend 25.12.2004 en 26.12.2004 en de kerstvakantie worden bezoldigd op grond van de prestaties verstrekt op de vooravond van deze vakantie – 15/20 (A 5/20 + B 10/20)– vermits er na deze vakantie en aansluitend een nieuwe tijdelijke aanstelling is.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 3 (1 eindigt vóór, 1 start tijdens en 1 start na de kerstvakantie)

Aanstelling A in school 1: 20/20 vanaf 01.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling B in school 2: 10/20 vanaf 01.01.2005.

Aanstelling C in school 2: 2/20 vanaf 10.01.2005.


27/12/04
9/01/05
















10/20 B




school 2



1/01/05



A 20/20


2/20 C


school 1


school 2

1/10/04

24/12/04




10/01/05

Er is een nieuwe tijdelijke aanstelling op 01.01.2005. Hierdoor heeft betrokkene recht op de bezoldiging van de dagen 25.12.2004 tot en met 31.12.2004 die aansluiten aan de aanstellingen A en B. Deze dagen worden bezoldigd overeenkomstig de prestaties 20/20. Voor de dagen van de kerstvakantie van 01.01.2005 tot en met 09.01.2005 heeft betrokkene recht op 10/20.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 4 (1 eindigt vóór, 1 eindigt en 1 start tijdens kerstvakantie)

Aanstelling A in school 1: 12/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 31.12.2004.

Aanstelling B in school 2: 6/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling C in school 3: 20/20 vanaf 01.01.2005.


27/12/04


9/01/05











31/12/04



A 12/20





school 1




15/10/04







C 20/20





school 1




1/01/05





6/20





school 2




15/10/04
24/12/04



Vermits betrokkene een nieuwe tijdelijke aanstelling heeft op 01.01.2005 worden de dagen van de kerstvakantie die aansluiten en voorafgaan aan de eerste dag van deze nieuwe aanstelling nl. het weekend van 25.12.2004 en 26.12.2004 en de dagen van de kerstvakantie tot en met 31.12.2004 bezoldigd op grond van de prestaties verstrekt op de vooravond van de kerstvakantie. Dit betekent volgende bezoldiging:

· aanstelling A: 12/20 worden bezoldigd tot en met 31.12.2004

· aanstelling B: 6/20 voor de dagen van 25.12.2004 tot en met 31.12.2004.

· aanstelling C: 20/20 vanaf 01.01.2005.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen

Voorbeeld 5 (1 eindigt vóór, 1 eindigt en 1 start tijdens de kerstvakantie)

Aanstelling A in school 1: 19/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling B in school 2: 1/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 29.12.2004.

Aanstelling C in school 2: 20/20 vanaf 06.01.2005.


27/12/04


9/01/05
















school 2





C 20/20




6/01/05



A 19/20





school 1




15/10/04
24/12/04








B 1/20





school 2




15/10/04

29/12/04


Tijdens de kerstvakantie is er een nieuwe tijdelijke aanstelling. Hierdoor heeft betrokkene recht op de bezoldiging van de dagen vanaf 25.12.2004 tot en met 05.01.2005 die aansluiten aan de aanstellingen A en B. Deze dagen worden bezoldigd op grond van de prestaties 20/20 m.a.w. de bezoldigingen van A en B lopen door tot 05.01.2005. Tijdens deze vakantie worden voor de dagen vanaf 06.01.2005, vanuit aanstelling C, opnieuw 20/20 in betaling gesteld.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

Voorbeeld 6 (2 eindigen tijdens en 1 start na de kerstvakantie)

Aanstelling A in school 1: 15/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 31.12.2004.

Aanstelling B in school 2: 5/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 06.01.2005.

Aanstelling C in school 3: 2/20 vanaf 10.01.2005.


27/12/04

9/01/05


















A 15/20


C 2/20


school 1


school 3

15/10/04
31/12/04
10/01/05

31/12/04








B 5/20





school 2




15/10/04
6/01/05



10/01/05

Aansluitend aan de kerstvakantie is er een nieuwe tijdelijke aanstelling. Hierdoor heeft betrokkene recht op de bezoldiging van de dagen 01.01.2005 tot en met 09.01.2005 die aansluiten aan de aanstellingen A en B. Deze dagen worden bezoldigd op grond van de prestaties 20/20 m.a.w. de bezoldiging van A (15/20) en B (5/20) lopen door tot en met 09.01.2005.

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen.

5. Toepassing van het principe dat de hiervoor toegelichte bezoldigingsregeling niet tot gevolg mag hebben dat een tijdelijk personeelslid niet wordt bezoldigd voor dagen waarvoor het effectief is aangesteld
Voorbeeld 1

Aanstelling A: 15/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 24.12.2004.

Aanstelling B: 2/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 04.01.2005.

Aanstelling C: 18/20 vanaf 01.01.2005.


27/12/04


9/01/05


















A 15/20










C 18/20

15/10/04
24/12/04

1/01/05







B 2/20










15/10/04
4/01/05

Er is tijdens de kerstvakantie een nieuw tijdelijke aanstelling (C) die start op een ogenblik dat een andere tijdelijke aanstelling (B) tijdens dezelfde vakantie nog niet beëindigd is.

Deze situatie mag geen aanleiding geven tot het niet bezoldigen van een deel van de aanstelling (B), nl. de dagen 1, 2, 3 en 4 januari.

De nieuwe aanstelling (C) geeft recht op de bezoldiging van de dagen van 25.12.2004 tot en met 31.12.2004.

De aanstelling B wordt eveneens bezoldigd tot de laatste dag (4/01) vermits het personeelslid hiervoor effectief is aangesteld.

Overzicht bezoldiging

17/20 tot en met 31.12.2004 ( 15/20 (A) + 2/20 (B)

20/20 van 01.01.2005 tot en met 04.01.2005 ( 2/20 (B) + 18/20 (C)

18/20 vanaf 05.01.2005 ( 18/20 (C)

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen

Voorbeeld 2

Aanstelling A: 15/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 29.12.2004.

Aanstelling B: 2/20 vanaf 15.10.2004 tot en met 04.01.2005.

Aanstelling C: 18/20 vanaf 01.01.2005.

Aanstelling D: 1/20 vanaf 10.01.2005.


27/12/04
9/01/05


















A 15/20










C 18/20

15/10/04
29/12/04
1/01/05








B 2/20


D 1/20





10/01/05

15/10/04
4/01/05

Er zijn aansluitend zowel tijdens (C) als na (D) de kerstvakantie nieuwe tijdelijke aanstellingen waarvan één (C) start op een ogenblik dat een andere tijdelijke aanstelling (B) tijdens dezelfde vakantie nog niet beëindigd is.

Zoals in voorbeeld 1 hiervoor mag deze situatie geen aanleiding geven tot het niet bezoldigen van een deel van aanstelling (B) nl. de dagen 1, 2, 3 en 4 januari.

De eerste nieuwe aanstelling nl. aanstelling C geeft recht op de bezoldiging van de dagen van 30.12.2004 tot en met 31.12.2004.

De aanstelling B wordt eveneens bezoldigd tot de laatste dag (4/01) vermits het personeelslid hiervoor effectief is aangesteld.

Vermits na het beëindigen van de aanstelling B op 04.01.2005 er een tweede nieuwe tijdelijke aanstelling D volgt waaraan de tussenliggende vakantiedagen 05.01.2005 tot en met 09.01.2005 aansluiten heeft betrokkene op grond van deze 2e nieuwe aanstelling eveneens recht op de bezoldiging van deze dagen en dit op grond van de aanstelling B nl. 2/20.

Overzicht bezoldiging

17/20 tot en met 31.12.2004 ( 15/20 (A) + 2/20 (B)

20/20 van 01.01.2005 tot en met 09.01.2005 ( 2/20 (B) + 18/20 (C)

19/20 vanaf 10.01.2005 ( 18/20 (C) + 1/20 (D)

Invloed geldelijke anciënniteit: mag meetellen.

Aantal dagen tijdelijk voor recht op ziekteverlof: mag meetellen

1
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