
Bijlage: aandachtspunten voor het schooljaar 2010-2011  

1. Ambtshalve concordantie  

1.1. Ambtshalve concordantie in het secundair volwassenenonderwijs  

In het secundair volwassenenonderwijs werden op 1 september 2010 nieuwe 

ambtsbenamingen ingevoerd. 
  
De ambten die een nieuwe benaming kregen, werden op 1 september 2010 van rechtswege 
geconcordeerd zodat de betrokken personeelsleden de statutaire rechten die ze in dat ambt 

hebben verworven automatisch kunnen laten gelden voor het nieuwe ambt dat op 1 

september 2010 in de plaats komt.  

1.1.1. Voor welke ambten geldt de ambtshalve concordantie? 

 Volgende ambten zijn in het secundair volwassenenonderwijs op 1 september 2010 van 

rechtswege geconcordeerd.  

Ambt t/m 31 augustus 2010 Ambt vanaf 1 september 2010 

Leraar secundair onderwijs voor sociale 
promotie (SOSP) 

Leraar secundair volwassenenonderwijs 
(SVWO) 

Adjunct-directeur secundair onderwijs voor 
sociale promotie (SOSP) 

Adjunct-directeur secundair 
volwassenenonderwijs (SVWO) 

 

1.1.2. Voor welke personeelsleden geldt de ambtshalve concordantie?  

De ambtshalve concordantie geldt voor personeelsleden die in een 'oud' ambt:  
- uiterlijk op 30 juni 2010 tijdelijk zijn aangesteld in een wervingsambt;  

- uiterlijk op 31 augustus 2010 tijdelijk zijn aangesteld in een selectie- of bevorderingsambt;  

- uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd zijn;  
- uiterlijk op 31 augustus 2010 ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis van 
betrekking.  

1.1.2.1. Tijdelijke personeelsleden  

De ambtshalve concordantie is belangrijk voor een personeelslid dat uiterlijk op 30 juni 2010 
tijdelijk is aangesteld in een betrekking in het ambt van leraar secundair onderwijs voor 

sociale promotie.  

 
De dienstanciënniteit die een personeelslid heeft opgebouwd in dat ambt van leraar secundair 
onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 1 september 2010 beschouwd als 

gepresteerd in het ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs.  
 

De ambtshalve concordantie houdt ook in dat een personeelslid dat uiterlijk op 30 juni 2010 
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) heeft in een betrekking in het ambt 

van leraar secundair onderwijs voor sociale promotie, dit recht behoudt voor het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs.  

 
Voor het personeelslid dat tijdelijk is aangesteld in het ambt van adjunct-directeur secundair 
onderwijs voor sociale promotie houdt de ambtshalve concordantie in dat het personeelslid op 

1 september 2010 tijdelijk aangesteld blijft in het ambt van adjunct-directeur secundair 
volwassenenonderwijs. Ook de nuttige ervaring die werd erkend voor een opdracht in het 

ambt van adjunct-directeur secundair onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 



1 september 2010 beschouwd als erkend voor het ambt van adjunct-directeur secundair 
volwassenenonderwijs.  

 

Voorbeelden  
 
Een personeelslid is tijdelijk aangesteld in een CVO tijdens de schooljaren 2008-2009 en 

2009-2010 en heeft prestaties geleverd in een betrekking van leraar secundair onderwijs 
voor sociale promotie (leraar SOSP). Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar SOSP 

ambtshalve geconcordeerd naar het ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs (leraar 
SVWO).  

De dienstanciënniteit die het tijdelijke personeelslid tijdens de schooljaren 2008-2009 en 
2009-2010 heeft opgebouwd in het ambt van leraar SOSP, wordt vanaf 1 september 2010 

beschouwd als opgebouwd in het ambt van leraar SVWO.  
 
Een tijdelijk personeelslid is sinds 1 september 2009 voor doorlopende duur aangesteld 

(TADD) in het ambt van leraar secundair onderwijs voor sociale promotie (leraar SOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar SOSP ambtshalve geconcordeerd naar het 

ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs (leraar SVWO).  
Het tijdelijk personeelslid behoudt vanaf 1 september 2010 het recht op TADD in het ambt 

van leraar SVWO. 

1.1.2.2. Vastbenoemde personeelsleden 

 Voor een personeelslid dat uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd is in het ambt van 
leraar secundair onderwijs voor sociale promotie of in het ambt van adjunct-directeur 
secundair onderwijs voor sociale promotie, betekent de ambtshalve concordantie dat het 

personeelslid zijn vaste benoeming behoudt in het gewijzigde ambt.  

 
Het personeelslid dat uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd is in het ambt van leraar 
secundair onderwijs voor sociale promotie, behoudt vanaf 1 september 2010 zijn vaste 
benoeming in het ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs.  

 

Het personeelslid dat uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd is in het ambt van adjunct-
directeur secundair onderwijs voor sociale promotie, behoudt vanaf 1 september 2010 zijn 
vaste benoeming in het ambt van adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs.  
Ook de nuttige ervaring die werd erkend voor een opdracht in het ambt van adjunct-directeur 

secundair onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 1 september 2010 
beschouwd als erkend voor het ambt van adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs.  
 
Voor een personeelslid dat in een CVO van het gemeenschapsonderwijs uiterlijk op 31 

augustus 2010 toegelaten is tot de proeftijd in het ambt van adjunct-directeur secundair 
onderwijs voor sociale promotie, betekent de ambtshalve concordantie dat de al gepresteerde 
periode van proeftijd vanaf 1 september 2010 beschouwd wordt als gepresteerd in het ambt 
van adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs. 
 

Voorbeelden  
 
Een personeelslid is sinds 1 januari 2006 vast benoemd in het ambt van leraar secundair 
onderwijs voor sociale promotie (leraar SOSP).  

Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar SOSP ambtshalve geconcordeerd naar het 

ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs (leraar SVWO).  
Het personeelslid blijft vanaf 1 september 2010 vast benoemd in het ambt van leraar SVWO.  
 

Een personeelslid is sinds 1 september 2008 vast benoemd in het ambt van adjunct-directeur 

secundair onderwijs voor sociale promotie (SOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van adjunct-directeur SOSP ambtshalve geconcordeerd 
naar het ambt van adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs (SVWO).  
Het personeelslid blijft vanaf 1 september 2010 vast benoemd in het ambt van adjunct-

directeur SVWO.  



 
 

Een personeelslid wordt op 1 maart 2010 in een CVO van het gemeenschapsonderwijs 

toegelaten tot de proeftijd in het ambt van adjunct-directeur secundair onderwijs voor sociale 
promotie (SOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van adjunct-directeur SOSP ambtshalve geconcordeerd 

naar het ambt van adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs (SVWO).  
Het personeelslid blijft vanaf 1 september 2010 toegelaten tot de proeftijd in het ambt van 

adjunct-directeur SVWO en de periode van 1 maart 2010 tot en met 31 augustus 2010 wordt 
beschouwd als proeftijd in het ambt van adjunct-directeur SVWO.  

1.1.2.3. Personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis 

van betrekking 

 Voor een personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens 

ontstentenis van betrekking in het ambt van leraar secundair onderwijs voor sociale promotie 
of in het ambt van adjunct-directeur secundair onderwijs voor sociale promotie, betekent de 

ambtshalve concordantie dat het personeelslid in principe vanaf 1 september 2010 ter 
beschikking gesteld blijft wegens ontstentenis van betrekking in het gewijzigde ambt.  
 

Het personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis 

van betrekking in het ambt van leraar secundair onderwijs voor sociale promotie, blijft vanaf 
1 september 2010 in principe ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in 
het ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs.  

 
Het personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis 

van betrekking in het ambt van adjunct-directeur secundair onderwijs voor sociale promotie, 
blijft vanaf 1 september 2010 in principe ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van 

betrekking in het ambt van adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs.  
 
Voorbeeld  

 
Een personeelslid is vast benoemd in het ambt van leraar secundair onderwijs voor sociale 

promotie (leraar SOSP) en is sinds 1 september 2007 ter beschikking gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking in dit ambt. 

Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar SOSP ambtshalve geconcordeerd naar het 
ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs (leraar SVWO).  

Het personeelslid wordt vanaf 1 september 2010 vastbenoemd leraar SVWO en blijft ter 
beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in het ambt van leraar SVWO.  
 

Voor een personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking en dat op die datum gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is in 

een betrekking in het ambt van leraar secundair onderwijs voor sociale promotie of in een 
betrekking in het ambt van adjunct-directeur secundair onderwijs voor sociale promotie, 
betekent de ambtshalve concordantie dat de reaffectatie of wedertewerkstelling vanaf 1 

september 2010 bestendigd blijft in die betrekking in het ambt van leraar secundair 

volwassenenonderwijs of in die betrekking in het ambt van adjunct-directeur secundair 
volwassenenonderwijs.  
 

Voorbeeld  

 
Een personeelslid is ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in het ambt 
van leraar secundair onderwijs voor sociale promotie (leraar SOSP) voor het vak Y in CVO A 
en wordt op 01.09.2009 gereaffecteerd in dit ambt in het vak Y in CVO B.  

Op 01.09.2010 wordt het ambt van leraar SOSP geconcordeerd naar het ambt van leraar 

secundair onderwijs voor sociale promotie (leraar SVWO) en wordt het vak Y ambtshalve 
geconcordeerd naar opleiding Z.  
Het personeelslid behoudt zijn vaste benoeming in het ambt van leraar SVWO en blijft 
TBS/OB in dit ambt voor de opleiding Z in CVO A.  



Op 01.09.2010 blijft de reaffectatie verder lopen (via het principe van bestendigheid) in de 
opleiding Z in CVO B.  

1.2. Ambtshalve concordantie in het hoger beroepsonderwijs en de 
specifieke lerarenopleiding 

 In het hoger beroepsonderwijs en de specifieke lerarenopleiding zijn op 1 september 2010 

nieuwe ambtsbenamingen ingevoerd.  
 

De ambten die een nieuwe benaming kregen, werden op 1 september 2010 van rechtswege 
geconcordeerd zodat de betrokken personeelsleden de statutaire rechten die ze in dat ambt 

hebben verworven automatisch kunnen laten gelden voor het nieuwe ambt dat op 1 
september 2010 in de plaats komt.  

1.2.1. Voor welke ambten geldt de ambtshalve concordantie?  

Volgende ambten zijn in het hoger beroepsonderwijs of in de specifieke lerarenopleiding op 1 

september 2010 van rechtswege geconcordeerd.  

Ambt t/m 31 augustus 2010 Ambt vanaf 1 september 2010 

Leraar hoger onderwijs voor sociale 
promotie (HOSP) 

Lector (HBO/SLO)  

Adjunct-directeur hoger onderwijs voor 

sociale promotie (HOSP) 

Adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en 

specifieke lerarenopleiding (HBO/SLO) 

1.2.2. Voor welke personeelsleden geldt de ambtshalve concordantie? 

 De ambtshalve concordantie geldt voor personeelsleden die in een 'oud' ambt:  

- uiterlijk op 30 juni 2010 tijdelijk zijn aangesteld in een wervingsambt;  
- uiterlijk op 31 augustus 2010 tijdelijk zijn aangesteld in een selectie- of bevorderingsambt;  

- uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd zijn;  
- uiterlijk op 31 augustus 2010 ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis van 
betrekking.  

1.2.2.1. Tijdelijke personeelsleden 

 De ambtshalve concordantie is belangrijk voor een personeelslid dat uiterlijk op 30 juni 2010 
tijdelijk is aangesteld in een betrekking in het ambt van leraar hoger onderwijs voor sociale 
promotie.  

 
De dienstanciënniteit die een personeelslid heeft opgebouwd in dat ambt van leraar hoger 

onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 1 september 2010 beschouwd als 
gepresteerd in het ambt van lector. 
 

De ambtshalve concordantie houdt ook in dat een personeelslid dat uiterlijk op 30 juni 2010 

een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) heeft in een betrekking in het ambt 
van leraar hoger onderwijs voor sociale promotie, dit recht behoudt voor het ambt van lector.  
Ook de nuttige ervaring die werd erkend voor een opdracht in het ambt van leraar hoger 
onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 1 september 2010 beschouwd als 

erkend voor het ambt van lector. 
 
Voor het personeelslid dat tijdelijk is aangesteld in het ambt van adjunct-directeur hoger 
onderwijs voor sociale promotie houdt de ambtshalve concordantie in dat het personeelslid op 

1 september 2010 tijdelijk aangesteld blijft in het ambt van adjunct-directeur hoger 

beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleiding. Ook de nuttige ervaring die werd erkend 
voor een opdracht in het ambt van adjunct-directeur hoger onderwijs voor sociale promotie 
wordt met ingang van 1 september 2010 beschouwd als erkend voor het ambt van adjunct-



directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleiding.  
 

Voorbeelden  

 
Een personeelslid is tijdelijk aangesteld in een CVO tijdens de schooljaren 2007-2008, 2008-
2009 en 2009-2010 en heeft prestaties geleverd in een betrekking van leraar hoger onderwijs 

voor sociale promotie (leraar HOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar HOSP ambtshalve geconcordeerd naar het 

ambt van lector. De dienstanciënniteit die het tijdelijke personeelslid tijdens de schooljaren 
2007-2008, 2008-2009 en 2009-2010 heeft opgebouwd in het ambt van leraar HOSP, wordt 

vanaf 1 september 2010 beschouwd als opgebouwd in het ambt van lector.  
 

Een tijdelijk personeelslid is sinds 1 september 2008 voor doorlopende duur aangesteld 
(TADD) in het ambt van leraar hoger onderwijs voor sociale promotie (leraar HOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar HOSP ambtshalve geconcordeerd naar het 

ambt van lector. Het tijdelijk personeelslid behoudt vanaf 1 september 2010 het recht op 
TADD in het ambt van lector.  

1.2.2.2. Vastbenoemde personeelsleden 

 Voor een personeelslid dat uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd is in het ambt van 
leraar hoger onderwijs voor sociale promotie of in het ambt van adjunct-directeur hoger 

onderwijs voor sociale promotie, betekent de ambtshalve concordantie dat het personeelslid 

zijn vaste benoeming behoudt in het gewijzigde ambt.  
 
Het personeelslid dat uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd is in het ambt van leraar 

hoger onderwijs voor sociale promotie, behoudt vanaf 1 september 2010 zijn vaste 

benoeming in het ambt van lector.  
Ook de nuttige ervaring die werd erkend voor een opdracht in het ambt van leraar hoger 
onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 1 september 2010 beschouwd als 
erkend voor het ambt van lector.  

 

Het personeelslid dat uiterlijk op 31 augustus 2010 vast benoemd is in het ambt van adjunct-
directeur hoger onderwijs voor sociale promotie, behoudt vanaf 1 september 2010 zijn vaste 
benoeming in het ambt van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke 
lerarenopleiding.  

Ook de nuttige ervaring die werd erkend voor een opdracht in het ambt van adjunct-directeur 
hoger onderwijs voor sociale promotie wordt met ingang van 1 september 2010 beschouwd 
als erkend voor het ambt van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke 
lerarenopleiding.  

 
Voor een personeelslid dat in een CVO van het gemeenschapsonderwijs uiterlijk op 31 
augustus 2010 toegelaten is tot de proeftijd in het ambt van adjunct-directeur hoger 
onderwijs voor sociale promotie, betekent de ambtshalve concordantie dat de al gepresteerde 
periode van proeftijd vanaf 1 september 2010 beschouwd wordt als gepresteerd in het ambt 

van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleiding.  
 
Voorbeelden  
 

Een personeelslid is sinds 1 januari 2007 vast benoemd in het ambt van leraar hoger 

onderwijs voor sociale promotie (leraar HOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar HOSP ambtshalve geconcordeerd naar het 
ambt van lector. Het personeelslid blijft vanaf 1 september 2010 vast benoemd in het ambt 

van lector.  

 
Een personeelslid is sinds 1 september 2006 vast benoemd in het ambt van adjunct-directeur 
hoger onderwijs voor sociale promotie (HOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van adjunct-directeur HOSP ambtshalve geconcordeerd 

naar het ambt van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleiding 



(HBO/SLO).  
Het personeelslid blijft vanaf 1 september 2010 vast benoemd in het ambt van adjunct-

directeur HBO/SLO.  

 
Een personeelslid wordt op 1 februari 2010 in een CVO van het gemeenschapsonderwijs 
toegelaten tot de proeftijd in het ambt van adjunct-directeur hoger onderwijs voor sociale 

promotie (HOSP).  
Op 1 september 2010 wordt het ambt van adjunct-directeur HOSP ambtshalve geconcordeerd 

naar het ambt van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleiding 
(HBO/SLO).  

Het personeelslid blijft vanaf 1 september 2010 toegelaten tot de proeftijd in het ambt van 
adjunct-directeur HBO/SLO en de periode van 1 februari 2010 tot en met 31 augustus 2010 

wordt beschouwd als proeftijd in het ambt van adjunct-directeur HBO/SLO.  

1.2.2.3. Personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld wegens ontstentenis 

van betrekking 

 Voor een personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking in het ambt van leraar hoger onderwijs voor sociale promotie of 
in het ambt van adjunct-directeur hoger onderwijs voor sociale promotie, betekent de 

ambtshalve concordantie dat het personeelslid in principe vanaf 1 september 2010 ter 

beschikking gesteld blijft wegens ontstentenis van betrekking in het gewijzigde ambt.  
 
Het personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis 

van betrekking in het ambt van leraar hoger onderwijs voor sociale promotie, blijft vanaf 1 
september 2010 in principe ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in 

het ambt van lector.  
 

Het personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis 
van betrekking in het ambt van adjunct-directeur hoger onderwijs voor sociale promotie, 
blijft vanaf 1 september 2010 in principe ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van 

betrekking in het ambt van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke 
lerarenopleiding.  

 
Voorbeeld  

 
Een personeelslid is vast benoemd in het ambt van leraar hoger onderwijs voor sociale 

promotie (leraar HOSP) en is sinds 1 september 2008 ter beschikking gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking in dit ambt. Op 1 september 2010 wordt het ambt van leraar 
HOSP ambtshalve geconcordeerd naar het ambt van lector. Het personeelslid wordt vanaf 1 

september 2010 vastbenoemd lector en blijft ter beschikking gesteld wegens ontstentenis 
van betrekking in het ambt van lector.  

 
Voor een personeelslid dat op 31 augustus 2010 ter beschikking is gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking en dat op die datum gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is in 

een betrekking in het ambt van leraar hoger onderwijs voor sociale promotie of in een 

betrekking in het ambt van adjunct-directeur hoger onderwijs voor sociale promotie, betekent 
de ambtshalve concordantie dat de reaffectatie of wedertewerkstelling vanaf 1 september 
2010 bestendigd blijft in die betrekking in het ambt van lector of in die betrekking in het 

ambt van adjunct-directeur hoger beroepsonderwijs en specifieke lerarenopleiding. 

 
Voorbeeld  
 
Een personeelslid is ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking in het ambt 

van leraar hoger onderwijs voor sociale promotie (leraar HOSP) voor het vak Y in CVO A en 

wordt op 01.09.2009 gereaffecteerd in dit ambt in het vak Y in CVO B.  
Op 01.09.2010 wordt het ambt van leraar HOSP geconcordeerd naar het ambt van lector  
Het personeelslid behoudt zijn vaste benoeming in het ambt van lector en blijft TBS/OB in dit 
ambt.  



Op 01.09.2010 blijft de reaffectatie verder lopen (via het principe van bestendigheid) in CVO 
B.  

2. Bekwaamheidsbewijzen 

 Het systeem van de bekwaamheidsbewijzen die ingedeeld worden in vereiste, voldoende 
geachte en ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen is niet nieuw. Wel nieuw is dat vanaf het 

schooljaar 2010-2011 de bekwaamheidsbewijzen van de leraar secundair 
volwassenenonderwijs die tewerkgesteld is in een definitief modulaire opleiding, niet 

meer gekoppeld worden aan vakken, maar aan opleidingen en modules. Ook bij het ambt van 
lector – voorheen leraar hoger onderwijs voor sociale promotie – zijn een aantal wijzigingen.  

 
Dat betekent dat omwille van het nieuwe stelsel bekwaamheidsbewijzen personeelsleden die 

al in dienst waren voor 1 september 2010, mogelijks vanaf 1 september 2010 in een minder 
gunstige categorie van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen. Ook is het 
mogelijk dat personeelsleden een minder gunstige salarisschaal zullen genieten. Immers, de 

salarisschalen zijn in het nieuwe systeem ook vereenvoudigd. Om minder gunstige situaties 
inzake bekwaamheidsbewijs en salarisschaal te voorkomen, zijn voor sommige 

personeelsleden overgangsmaatregelen voorzien.  

2.1. De bekwaamheidsbewijzen voor de leraar secundair 
volwassenenonderwijs 

 Zoals in punt 4.7.4 van de omzendbrief uitgelegd, zijn de bekwaamheidsbewijzen voor het 
ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs ofwel op opleidingsniveau ofwel op 

moduleniveau vastgelegd. Voor de concrete organieke bekwaamheidsbewijzen van elke 
opleiding of module, raadpleegt u de toepassing BBVWO.  

2.2. De bekwaamheidsbewijzen voor de lector  

Het ambt van lector kent enkel voldoende geachte en ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen. Het 
gaat hier om heel ruime categorieën, die toegelicht worden in punt 4.7.4.1 en 4.7.4.2 van de 
omzendbrief. In tegenstelling tot bij het ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs, 
worden er bij het ambt van lector geen verdere opdelingen gemaakt op basis van opleidingen 

of modules. Ook de organisatie van de opleidingen, met name lineair, voorlopig 
modulair of definitief modulair speelt geen rol. In alle gevallen gelden de 
bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van lector. Dat betekent dat afwijkingen, zoals die tot 
en met het schooljaar 2009-2010 aangevraagd konden worden, niet meer hoeven vanaf 1 
september 2010. Voor de concrete organieke bekwaamheidsbewijzen raadpleegt u het 

programma BBVWO.  
 
De overheid neemt het bezit van een bewijs van pedagogische bekwaamheid of een 
lerarenopleiding (BPB) in het hoger beroepsonderwijs en de specifieke lerarenopleiding niet 

als verplicht onderdeel van het bekwaamheidsbewijs op. U beslist als werkgever 
(centrumbestuur of directeur) zelf of het personeelslid dat u aanwerft al of niet ook nog een 
lerarenopleiding moet gevolgd hebben. De afdeling Volwassenenonderwijs zal een 
personeelslid onder de rubricering voldoende geacht bekwaamheidsbewijs betalen, zodra dit 

personeelslid een diploma van het vereiste niveau van het hoger onderwijs heeft (mits het 

natuurlijk ook aan de andere bezoldigingsvoorwaarden voldoet).  

2.3. De bekwaamheidsbewijzen voor de overige ambten  

In de overige ambten in het secundair volwassenenonderwijs, het hoger beroepsonderwijs en 
de specifieke lerarenopleiding hebben de bekwaamheidsbewijzen geen wijzigingen ondergaan 
tegenover het schooljaar 2009-2010. Voor de ambten van adjunct-directeur en directeur 
worden wel overgangsmaatregelen inzake bekwaamheidsbewijs voorzien (zie hiervoor punt 

4.3. hieronder).  



2.4. Actualisatie van de bekwaamheidsbewijzen met ingang van 1 februari 
2011 

 Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet dat alle 

opleidingen georganiseerd worden op basis van door de Vlaamse Regering goedgekeurde 
opleidingsprofielen. Daarom worden op geregelde tijdstippen nieuwe opleidingsprofielen 
goedgekeurd. Hiervoor moeten telkens bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd 
worden.  

 

Met ingang van 1 februari 2011 worden voor de volgende opleidingen van het secundair 
volwassenenonderwijs bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd:  
- Hoefsmid (bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau)  

- Siersmid (bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau)  
- Hulpmecanicien onderhoud en herstelling motorfietsen (bekwaamheidsbewijzen vastgelegd 

op moduleniveau)  
- Mecanicien onderhoud en herstelling motorfietsen (bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op 
moduleniveau)  

 

Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen 
raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop ‘van opleiding naar diploma’ de 
desbetreffende opleiding in te geven.  

 
Voor de personeelsleden die als leraar secundair volwassenenonderwijs de specialiteit TV/PV 

smeden gaven, wordt bij de overstap naar de nieuwe opleidingen voorzien in 
overgangsmaatregelen, indien dit nodig is. Meer informatie hierover vindt u onder punt 3.1.1.  
 

Daarenboven werden in de al opgenomen opleidingen een aantal vergeten of nieuwe 
studiebewijzen aan de ‘vereiste’ bekwaamheidsbewijzen toegevoegd. Het gaat om de 

volgende studiebewijzen:  
 

1. Master  
- Master in de bio-ingenieurswetenschappen: land- en waterbeheer + BPB  

- Master in de ingenieurswetenschappen: elektrotechniek + BPB  
- Master of Computer Science + BPB  

- Master of Economics + BPB  
- Master of Electronics and Information Technology Engineering + BPB  
- Master of Engineering: Electrical Engineering (ICT) + BPB  

- Master of Engineering: Electrical Engineering + BPB  
- Master of Geology + BPB - Master of Law + BPB  

 
2. Professioneel gerichte bachelor (PBA)  
- Bachelor (PBA) in de toegepaste architectuur + BPB  

- Bachelor (PBA) in de energietechnologie + BPB  

- Bachelor (PBA) in de ontwerp- en productietechnologie + BPB  
 
3. HOKT  

- HOKT hotel- en cateringmanagement + BPB  
 

4. HSTO  
- HSTO diepdrukker + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO digitaal drukker + BPB + 3 jaar NE  

- HSTO drukvoorbreider + BPB + 3 jaar NE  

- HSTO DTP-operator + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO flexodrukker + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO hulpdrukker + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO multimedia operator + BPB + 3 jaar NE  

- HSTO offsetdrukker rotatie + BPB + 3 jaar NE  

- HSTO offsetdrukker vellenpers + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO operator digitale impositie + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO podiumtechnieken + BPB + 3 jaar NE  



- HSTO slager + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO tandartsassistent(ie) + BPB + 3 jaar NE  

- HSTO traiteur-delicatessenslager + BPB + 3 jaar NE  

- HSTO vliegtuigtechnicus + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO webdesigner + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO zeefdrukker + BPB + 3 jaar NE  

 
Voor het concrete overzicht van welk studiebewijs een vereist bekwaamheidsbewijs is voor 

welke module, raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop ‘van diploma naar 
module’ het desbetreffende studiebewijs in te geven.  

3. De salarisschalen 

 In het tot nu toe gehanteerde systeem van bekwaamheidsbewijzen waarbij die aan vakken 
werden gekoppeld, was de salarisschaalcode afhankelijk van het soort bekwaamheidsbewijs 
(vereist, voldoende geacht of ‘andere’), het diplomaniveau, de graad, de onderwijsvorm en 

het soort vak (algemeen vak, technisch vak of praktisch vak). In een modulair systeem 
hanteert men niet langer de begrippen graad, onderwijsvorm en de indeling in algemene, 

technische of praktische vakken, zodat deze kenmerken niet langer gebruikt kunnen worden 
om salarisschalen te differentiëren. Concreet betekent dit dat in het nieuwe systeem van de 
bekwaamheidsbewijzen de salarisschaal enkel nog verschilt naargelang het soort 

bekwaamheidsbewijs (vereist en voldoende geacht of ‘ander’) en het diplomaniveau.  

3.1. De leraar secundair volwassenenonderwijs 

 Voor zover het niveau van een bekwaamheidsbewijs is voorzien als bekwaamheidsbewijs, 
geeft dit vereenvoudigd het volgende resultaat:  

  niveau bekwaamheidsbewijs Salarisschaal 

VE en 
VO  

Master + BPB 
Licentiaat + BPB 

501 

  
Technisch ingenieur + BPB  

Diploma HKO 2e graad + BPB 
347 

  
Professioneel gerichte bachelor + BPB HOKT + BPB  

GLSO/GVSO-groep 1 /bachelor in het onderwijs: secundair 

onderwijs 

302 

  

HSO + BPB + 3 jaar NE  

LSBO/LSTO + BPB + 6 jaar NE  
9 jaar NE + BPB 

301 

AND 
Master  

Licentiaat  
250 

  
Professioneel gerichte bachelor  

HOKT  
301 

  

HSO  

LSBO/LSTO  
3 jaar NE 

384 

 

Dit houdt in dat sommige personeelsleden zich vanaf 1 september 2010 aan een 
loonsverhoging kunnen verwachten. In de toepassing BBVWO is naast elk 

bekwaamheidsbewijs de bijhorende salarisschaal vermeld. Individuele personeelsleden 
kunnen echter ook nog aan andere salarisschalen bezoldigd worden ten gevolge 
overgangsmaatregelen (zie hiervoor punt 4.1.3. hieronder).  

3.2. De lector 



 Niet alleen de bekwaamheidsbewijzen bij het ambt van lector, maar ook de bijhorende 
salarisschalen zijn sterk vereenvoudigd tot het volgende overzicht:  

ten minste master (+ BPB) 502 

ten minste PBA (+ BPB) 316  

alle andere bekwaamheidsbewijzen 311 

 
Individuele personeelsleden kunnen echter nog aan andere schalen bezoldigd worden ten 

gevolge overgangsmaatregelen (zie hiervoor punt 4.2.2 hieronder).  

3.3. Overige ambten 

 In de overige ambten in het secundair volwassenenonderwijs, het hoger beroepsonderwijs 

en de specifieke lerarenopleiding hebben de salarisschalen geen wijzigingen ondergaan 
tegenover het schooljaar 2009-2010. Wel is de regelgeving rond de bezoldiging van de 

directeur wiens centrum voor volwassenenonderwijs zowel secundair volwassenenonderwijs 
als hoger beroepsonderwijs/specifieke lerarenopleiding aanbiedt, geëxpliciteerd. Daarenboven 

worden voor de ambten van adjunct-directeur en directeur ook overgangsmaatregelen inzake 
de salarisschaal voorzien(zie punt 4.3.).  

3.3.1. Bezoldiging van een directeur verbonden aan een centrum voor 

volwassenenonderwijs met zowel secundair volwassenenonderwijs als hoger 
beroepsonderwijs/specifieke lerarenopleiding 

 De bezoldiging van een directeur die verbonden is aan een centrum voor 

volwassenenonderwijs dat zowel secundair volwassenenonderwijs als hoger beroepsonderwijs 
of specifieke lerarenopleiding aanbiedt, is niet gewijzigd tegenover het schooljaar 2009-2010. 
Wel is de regelgeving duidelijker omschreven, zodat het bezoldigingssysteem ook 

reglementair toegepast kan worden op directeurs die over een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs 
beschikken.  

 
Wanneer de directeur over een vereist bekwaamheidsbewijs beschikt, wordt per schijf van 

6000 lesurencursist die het hoger beroepsonderwijs en de specifieke lerarenopleiding 
genereren, een twintigste in salarisschaal 565 toegekend en indien nog nodig, aanvullend per 
schijf van 6000 lesurencursist die het secundair volwassenenonderwijs genereert, een 

twintigste in schaal 525.  
 

Wanneer de directeur over een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs beschikt, wordt per schijf van 
6000 lesurencursist die het hoger beroepsonderwijs en de specifieke lerarenopleiding 

genereren, een twintigste in salarisschaal 511 toegekend en indien nog nodig, aanvullend per 
schijf van 6000 lesurencursist die het secundair volwassenenonderwijs genereert, een 

twintigste in schaal 509.  
 
Het gedeelte lesurencursist boven de laatste schijf van 6000 lesurencursist die gegenereerd 

wordt in het hoger beroepsonderwijs of de specifieke lerarenopleiding, wordt toegevoegd aan 
het aantal lesurencursist, gegenereerd in het secundair volwassenenonderwijs.  

4. Overgangsmaatregelen inzake bekwaamheidsbewijzen en 
salarisschalen  

De nieuwe regeling inzake bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen kan voor sommige 

personeelsleden nadeliger zijn dan de vroegere regelgeving. Voor die personeelsleden is in 
overgangsmaatregelen voorzien zowel op het vlak van de bekwaamheidsbewijzen als op het 
vlak van de salarisschalen.  

4.1. De leraar secundair volwassenenonderwijs  

4.1.1. Overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs: algemeen  



Voor sommige personeelsleden die voor 1 september 2010 in dienst waren, worden, indien 
dit nodig is, overgangsmaatregelen voorzien voor wat betreft het bekwaamheidsbewijs.  

 

Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?  
- personeelsleden die ten laatste op 31 augustus 2010 vastbenoemd zijn en hetzij een 
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;  

- personeelsleden die in de loop van een van de schooljaren 2007-2008, 2008-2009 of 2009-
2010 tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in het secundair 

volwassenenonderwijs en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een individuele 
concordantie verkregen hebben.  

 
Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 

Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-

onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192) 
 

De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 
bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor een 

opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie verkregen 
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE).  
 

De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 
voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben 

voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie 
verkregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 

bekwaamheidsbewijs (OM/VO).  

4.1.2. Overgangsmaatregelen voor het bekwaamheidsbewijs: specifieke situatie 

voor de studiegebieden talen, NT2 en algemene vorming 

 Voor sommige personeelsleden van de studiegebieden talen, NT2 en algemene vorming geldt 
een beperking op de overgangsmaatregelen. De beperking geldt voor de personeelsleden die  
- ten laatste op 31 augustus 2010 enkel vastbenoemd zijn in de 2e graad en hetzij een 

ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;  
- personeelsleden die in de loop van een van de schooljaren 2007-2008, 2008-2009 of 2009-

2010 enkel in de 2e graad tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een 
opdracht in het secundair volwassenenonderwijs en hetzij een ambtshalve concordantie, 
hetzij een individuele concordantie verkregen hebben.  

 
Dit betekent dat wie vastbenoemd is of een tijdelijke aanstelling had of tijdelijke belast was 

met een opdracht tijdens een van de drie bovenvermelde schooljaren in de 3e graad of in de 
2e en 3e graad, gebruik kan maken van de algemene regeling, die toegelicht wordt 

onder punt 4.1.1.  
 

De beperking voor de onder dit punt bedoelde personeelsleden bestaat erin dat de 
overgangsmaatregel inzake het bekwaamheidsbewijs beperkt wordt tot wat in het modulaire 
systeem op basis van voorlopige structuurschema’s en tot 31 augustus 2010 op basis van 

een goedgekeurd opleidingsprofiel, ingeschaald was als 2e graad.  
 

Concreet betekent dit dat de onder dit punt bedoelde personeelsleden die een vereist 
bekwaamheidsbewijs hadden voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, 

en dat niet meer hebben voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of 
individuele concordantie gekregen hebben, via overgangsmaatregel een vereist 
bekwaamheidsbewijs (OM/VE) behouden voor de richtgraden 1 en 2 wanneer het om de 

studiegebieden talen en NT2 gaat, en voor de opleidingen economie, humane wetenschappen 
ASO2, wetenschappen, algemene vorming TSO2, opfris 2e graad ASO en opfris 2e graad TSO 

wanneer het om het studiegebied algemene vorming gaat.  
 

Dat betekent ook dat de onder dit punt bedoelde personeelsleden die een voldoende geacht 



bekwaamheidsbewijs hadden voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, 
en dat niet meer hebben voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of 

individuele concordantie gekregen hebben, via overgangsmaatregel een voldoende geacht 

bekwaamheidsbewijs (OM/VO) behouden voor de richtgraden 1 en 2 wanneer het om de 
studiegebieden talen en NT2 gaat, en voor de opleidingen economie, humane wetenschappen 
ASO2, wetenschappen, algemene vorming TSO2, opfris 2e graad ASO en opfris 2e graad TSO 

wanneer het om het studiegebied algemene vorming gaat.  
 

Het doel van de beperking op de overgangsmaatregel ligt erin te vermijden dat ‘regenten’ en 
personeelsleden die een studiebewijs hebben van het niveau bachelor, op basis van een 

ambtshalve concordantie (eventueel een individuele concordantie) via overgangsmaatregel 
een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs zouden krijgen voor de opleidingen die 

in het modulaire stelsel op basis van voorlopige structuurschema’s en tot 31 augustus 2010 
op basis van een goedgekeurd opleidingsprofiel ingeschaald waren als 3e graad.  
 

Voorbeeld 1: een personeelslid met het diploma GVSO- groep 1 Engels is op basis van een 
vereist bekwaamheidsbewijs vastbenoemd voor het vak Engels in de 2e graad. AV Engels 

wordt ambtshalve geconcordeerd naar de opleidingen Engels professioneel bedrijfsgericht 
RG2en RG3, Engels professioneel gids/reisleider RG3, Engels professioneel juridisch RG3 en 

RG4 , Engels RG1, RG2, RG3 en RG4 en naar de modules ASO2-B Engels 1, 2 en 3, ASO3-B 
1,2 en 3, OPF Opfris Engels, OPF Opfris Engels ASO3, OPF Opfris Engels TSO3, TSO2-B 
Engels 1,2 en 3, TSO3-B Engels 1 en 2. Dit personeelslid heeft volgens de organieke regeling 

nog steeds een vereist bekwaamheidsbewijs voor de opleidingen Engels professioneel 
bedrijfsgericht RG2, Engels RG 1 en RG2 en voor de modules ASO2-B Engels 1, 2 en 3, OPF 

Opfris Engels en TSO2-B Engels 1,2 en 3 en heeft hiervoor dus geen overgangsmaatregelen 
nodig. Eventuele overgangsmaatregelen gelden enkel voor de opleidingen van RG1 en RG2 

en de modules ASO2-B Engels 1, 2 en 3, OPF Opfris Engels en TSO2-B Engels 1,2 en 3, zodat 
het personeelslid geen OM/VE kan verkrijgen voor bv. de opleiding Engels RG4.  

 
Voorbeeld 2: een personeelslid met een diploma HOKT orthopedagogie en een 
lerarenopleiding was als tijdelijke gedurende de periode september-oktober 2008 aangesteld 

in de opleiding Nederlands tweede taal RG2 en tijdens de periode april-juni 2009 in de 
opleiding Nederlands tweede taal RG3 in het vak Nederlands tweede taal op basis van een 

voldoende geacht bekwaamheidsbewijs. Het vak Nederlands tweede taal wordt ambtshalve 
geconcordeerd naar de opleidingen Latijns schrift RG1, NT2 professioneel gericht RG2 en 
RG3, NT2 professioneel gids/reisleider RG3, NT2 professioneel juridisch RG3 en RG4, NT2 

RG1, NT2 RG2, NT2 RG3 en NT2 RG4, NT2 RG1 verkort, NT2 RG1 verlengd en NT2 RG2 

verkort. Dit personeelslid heeft in het nieuwe systeem van de bekwaamheidsbewijzen nog 
steeds organiek een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor de opleidingen NT2 van RG 
1 en RG2 en hoeft hiervoor dus geen overgangsmaatregelen te krijgen. Het heeft op basis 

van de organieke regeling geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor de opleidingen 

in RG3 en RG4, enkel een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs. Op basis van zijn prestaties tijdens 
de periode april-juni 2009 in de opleiding Nederlands tweede taal RG3 heeft dit personeelslid 
echter recht op OM/VO voor alle opleidingen Nederlands tweede taal RG3 en RG4 naar waar 
het een ambtshalve concordantie gekregen heeft.  

4.1.3. Overgangsmaatregelen inzake de salarisschaal 

 Zoals hierboven al aangehaald, kan de overstap van een systeem van 
bekwaamheidsbewijzen op basis van vakken naar een systeem van bekwaamheidsbewijzen 

op basis van opleidingen en modules ook met zich mee brengen dat personeelsleden volgens 
het organieke systeem een minder gunstige salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is 

echter voorzien dat de personeelsleden die een overgangsmaatregel voor het 
bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO), zoals toegelicht in de punten 3.1.1 en 3.1.2 
hierboven, ook recht hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het 

organieke systeem hen een gunstiger schaal toekent.  

4.2. De lector 



   

4.2.1. Overgangsmaatregelen inzake het bekwaamheidsbewijs 

 Er zijn geen overgangsmaatregelen voorzien inzake het bekwaamheidsbewijs voor de 
personeelsleden die het ambt van lector uitoefenen en die voorheen in het ambt van leraar 
hoger onderwijs voor sociale promotie een vereist bekwaamheidsbewijs of een afwijking erop 
hadden verkregen voor algemene vakken, technische vakken of praktijkvakken.  

4.2.2. Overgangsmaatregel inzake de salarisschaal 

 Sommige personeelsleden die in het ambt van lector volgens het organieke systeem een 
minder gunstige salarisschaal zouden toegekend krijgen dan voorheen in het ambt van leraar 

hoger onderwijs voor sociale promotie, krijgen overgangsmaatregelen toegekend, zodat zij 
als lector de salarisschaal behouden die zij als leraar hoger onderwijs voor sociale promotie 

genoten.  
 
De overgangsmaatregelen inzake de salarisschaal worden toegekend aan de personeelsleden 

die:  

- ten laatste op 31 augustus 2010 in het hoger beroepsonderwijs of in de specifieke 
lerarenopleiding vastbenoemd zijn;  
- tijdens de schooljaren 2007-2008, 2008-2009 of 2009-2010 in het hoger beroepsonderwijs 

of in de specifieke lerarenopleiding tijdelijk aangesteld of tijdelijk met een opdracht belast 

geweest zijn.  

4.3. Overige ambten: de directeur en de adjunct-directeur  

Aan sommige directeurs en sommige adjunct-directeurs in het volwassenenonderwijs en in 

het hoger beroepsonderwijs of de specifieke lerarenopleiding worden vanaf 1 september 2010 

overgangsmaatregelen toegekend, zowel voor het bekwaamheidsbewijs als voor de 

salarisschaal.  

 

De directeurs die op 31 augustus 2010 titularis waren van het ambt van directeur en 

beschikken over een bekwaamheidsbewijs van ‘ten minste PBA’ en een bewijs van 

pedagogische bekwaamheid, krijgen via overgangsmaatregel een vereist 

bekwaamheidsbewijs toegekend (OM/VE). Zij behouden ook via overgangsmaatregel de 

salarisschaal die hen op 31 augustus 2010 reglementair toegekend mocht worden. 

 

De adjunct-directeurs van centra voor volwassenenonderwijs met hoger beroepsonderwijs of 

specifieke lerarenopleiding die op 31 augustus 2010 titularis waren van het ambt van 

adjunct-directeur en beschikken over een bekwaamheidsbewijs van ‘ten minste PBA’ en een 

bewijs van pedagogische bekwaamheid, krijgen via overgangsmaatregel een vereist 

bekwaamheidsbewijs toegekend (OM/VE). Zij behouden ook via overgangsmaatregel de 

salarisschaal die hen op 31 augustus 2010 reglementair toegekend mocht worden.   


