
Aandachtspunten schooljaar 2011-2012 

1.Wijzigingen met ingang van 1 september 2011 

1.1 Introductie nieuwe opleidingsprofielen 

Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet dat alle 
opleidingen georganiseerd worden op basis van door de Vlaamse Regering goedgekeurde 

opleidingsprofielen. Daarom worden op geregelde tijdstippen nieuwe opleidingsprofielen 
goedgekeurd. Hiervoor moeten telkens bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd 
worden.  

Met ingang van 1 september 2011 worden voor de volgende opleidingen van het secundair 
volwassenenonderwijs bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd:  

1. Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau:  

1. Klavierinstrumentenbouwer - hersteller  

2. Tokkelinstrumentenbouwer - hersteller  
3. Strijkinstrumentenbouwer-hersteller  

4. Schoenhersteller  
5. Schoenmaker - ontwerper  
6. Marokijnbewerker  

7. Uurwerkmaker  
8. Procesoperator chemie  

9. Installateur warmtepompen  
10. Reclame -en decoratieschilder (+ 2 uitbreidingsmodules)  

11. Fotograaf  
12. Florist  

13. Florist - medewerker  
14. Interculturele medewerker  

2. Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau  

1. Polyvalent onderhoudsmedewerker  

2. Farmaceutisch - technisch assistent  
3. Logistiek assistent  

4. Verzorgende  
5. Zorgkundige  
6. Telefonist - receptionist  

7. Medisch administratief bediende  
8. Secretariaatsmedewerker  
9. Boekhoudkundig bediende  

Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen 

raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de 
desbetreffende opleiding in te geven.  

1.2. Overgangsmaatregelen  

Ten gevolge de introductie van de bovenvermelde opleidingsprofielen, zullen op 1 september 
2011 een aantal personen opnieuw overstappen van een lineaire of voorlopig modulaire 
organisatie naar een definitief modulaire organisatie.  

Daarenboven is het ook zo dat niet elk centrum voor volwassenenonderwijs de definitief 

modulaire opleidingen op dezelfde datum moet starten, gezien er immers meestal in een 



overgangsperiode voorzien is. Dat betekent dat het mogelijk is dat personeelsleden op 1 
september 2011 de overstap maken van een lineaire of voorlopig modulaire organisatie naar 

een definitief modulaire organisatie in een opleiding waarvoor vroeger al het definitief 
modulaire opleidingsprofiel opgesteld werd.  

Door die overstap naar een andere organisatievorm, kan het gebeuren dat personeelsleden 
die al in dienst waren, mogelijks vanaf 1 september 2011 in een minder gunstige categorie 

van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een minder gunstige salarisschaal 
toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden voorzien in 
overgangsmaatregelen.  

Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?  

• personeelsleden die ten laatste op 31 augustus 2011, vastbenoemd zijn en hetzij een 

ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;  

• personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een 

opdracht in het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2008-2009, 
2009-2010 of 2010-2011, en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een 
individuele concordantie verkregen hebben.  

Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 

Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192) 

De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 
bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor een 

opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen 
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE).  

De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 

voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben 
voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie 
gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs (OM/VO).  

De overstap van een systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van vakken naar een 

systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van opleidingen en modules kan ook met zich 
mee brengen dat personeelsleden volgens het organieke systeem een minder gunstige 
salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de personeelsleden die 
een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO)ook recht 

hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het organieke systeem hen 
een gunstiger schaal toekent.  

1.3. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen  

1.3.1. Opname van bijkomende vereiste bekwaamheidsbewijzen  

Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn bij de laatste 
wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs in de al 
opgenomen opleidingen ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste 
bekwaamheidsbewijzen. Concreet gaat het om de volgende studiebewijzen:  

1. HOKT of gegradueerde van het hoger beroepsonderwijs:  

• Gegradueerde verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs + BPB  



• HOKT bouwkundig tekenaar + BPB  

• HOKT topograaf + BPB  

2. HSTO:  

• HSTO animatie in de ouderenzorg + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO automotive + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO bouw constructie- en planningstechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO butler-intendant + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO computergestuurde mechanische productietechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO creatie en mode + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO creatie- en patroonontwerpen + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO elektrische installatietechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO gestandaardiseerde en geprogrammeerde druktechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO grafische communicatie + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO haventechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO hospitality + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO hout constructie- en planningstechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO industriële elektronicatechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO industriële koeltechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO industriële warmtetechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO industriële wetenschappen + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO interactieve multimediatechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO internaatswerking + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO kunststofvormgevingstechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO leefgroep(en)werking + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO mechanica constructie- en planningstechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO multimedia + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO printmedia + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO productie- en procestechnologie (hout) + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO productie- en procestechnologie (textiel) + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO rotatiedruktechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO sociale en technische wetenschappen + BPB + 3 Jaar NE  

• HSTO tekst- en beeldintegratietechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO textiel- en chemische technieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO textiel- en designtechnieken + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO textielvormgevingstechnieken + BPB + 3 jaar NE  

Voor het concrete overzicht van welk studiebewijs een vereist bekwaamheidsbewijs is voor 
welke module, raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van diploma naar 
module' het desbetreffende studiebewijs in te geven.  

1.3.2. Stopzetting opleidingen  

Met ingang van 1 september 2011 kunnen de opleidingen bestuurder heftruck en bestuurder 
reachtruck niet meer georganiseerd worden. Er hoeven dan ook geen bekwaamheidsbewijzen 
en salarisschalen meer voorzien te worden voor deze opleidingen.  

2. Wijzigingen met ingang van 15 april 2012  

2.1. Introductie nieuwe opleidingsprofielen  

Met ingang van 15 april 2012 worden voor de volgende opleidingen van het secundair 
volwassenenonderwijs bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd:  

1. Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau:  



1. Vakman houtsnijwerk  
2. Behoudsmedewerker erfgoed  

2. Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau  

1. Begeleider-animator voor bejaarden  

Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen 
raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de 
desbetreffende opleiding in te geven.  

2.2. Overgangsmaatregelen  

Ten gevolge de introductie van de bovenvermelde opleidingsprofielen is het mogelijk dat op 

15 april 2012 opnieuw personeelsleden de overstap maken van een lineaire of voorlopig 

modulaire organisatie naar een definitief modulaire organisatie. Mogelijks komen zij daardoor 
in een minder gunstige categorie van bekwaamheidsbewijs terecht of krijgen zij een minder 
gunstige salarisschaal toegekend. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden 
voorzien in overgangsmaatregelen.  

Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?  

• personeelsleden die ten laatste op de vooravond van de datum waarop het centrum 
de definitief modulair opleiding start, vastbenoemd zijn en hetzij een ambtshalve 

concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;  

• personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een 
opdracht in het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2008-2009, 

2009-2010 of 2010-2011, en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een 
individuele concordantie verkregen hebben.  

Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 

leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft (http://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192) 

De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 

bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor een 

opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen 
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE).  

De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 
voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben 

voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie 
gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs (OM/VO).  

De overstap van een systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van vakken naar een 

systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van opleidingen en modules kan ook met zich 
meebrengen dat personeelsleden volgens het organieke systeem een minder gunstige 
salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de personeelsleden die 
een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO) ook recht 

hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het organieke systeem hen 
een gunstiger schaal toekent.  

2.2.1. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen  



Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn bij de laatste 
wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs in de al 

opgenomen opleidingen ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste 
bekwaamheidsbewijzen. Concreet gaat het om de volgende studiebewijzen:  

2.2.1.1. Opname van bijkomende vereiste bekwaamheidsbewijzen  

1. Master of licentiaat  

• Master of Communication Studies + BPB  

• Master of Civil Engineering + BPB  

• Master of Architectural Engineering + BPB  

• Master of Chemical and Materials Engineering + BPB  

• Master of Electro-Mechanical Engineering + BPB  

• Master of Engineering: Chemical Technology + BPB  

• Master of Engineering: Energy + BPB  

• Master of Educational Sciences + BPB  

• Master in de beeldende kunsten fotografie + BPB  

• Master in de sociaal - economische wetenschappen + BPB  

• Master in de beleidseconomie + BPB  

• Master in de economie, het recht en de bedrijfskunde + BPB  

• Licentiaat in de economische wetenschappen + BPB  

2. Bachelor (PBA)  

• Bachelor (PBA) audiovisuele technieken: film, tv en video + BPB  

• Bachelor (PBA) audiovisuele technieken: fotografie + BPB  

3. HSTO  

• HSTO natuur- en groentechnische wetenschappen + BPB + 3 jaar NE  

• HSTO planttechnische wetenschappen + BPB + 3 jaar NE  

2.2.1.2. Schrappen van vereiste bekwaamheidsbewijzen  

Het diploma van Master in de sociaal - economische wetenschappen + BPB werd ten onrechte 
opgenomen als een vereist bekwaamheidsbewijs bij de volgende modules: Armoede in de 
maatschappij, Ethiek en deontologie, Maatschappelijke structuren, HUM2 Communicatie en 

expressie, HUM2 Identiteit en normering, HUM2 Onderzoekscompetentie humane 

wetenschappen, HUM2 Organisatie en samenhang, HUM3 Communicatie en expressie, HUM3 
Identiteit en normering, HUM3 Onderzoekscompetentie humane wetenschappen, HUM3 
Organisatie en samenhang.  

Met ingang van 15 april 2012 wordt dit diploma bij deze modules als vereist 

bekwaamheidsbewijs verwijderd. Er zijn geen overgangsmaatregelen nodig. 


