
Aandachtspunten schooljaar 2012-2013 

1. Aandachtspunten schooljaar 2012-2013 

1.1. Met ingang van 1 september 2012 

1.1.1. Introductie nieuwe opleidingsprofielen 

Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet dat alle 
opleidingen georganiseerd worden op basis van door de Vlaamse Regering goedgekeurde 

opleidingsprofielen. Met uitzondering van de opleidingen agogische bijscholing TSO3, 
biochemie TSO3, diamantbewerking BSO3, grime TSO3, handweven–kleding BSO3, 
handweven–vervolmaking BSO3, handweven–woning BSO3, handweven BSO3, 

kunststoftechnieken TSO3, maritieme opleiding dek en motoren TSO3, marketing en 

verkoopsbeleid TSO3, restauratievakman meubelen BSO3, schoonheidsverzorging TSO3, 
technische bijscholing voor de welzijnssector TSO3, toerisme en onthaal TSO3 en tuinbouw 
TSO3 waarvoor decretaal een uitstel voorzien is, moeten vanaf 1 september 2012 alle 
opleidingen in het secundair volwassenenonderwijs georganiseerd worden op basis van zo’n 

opleidingsprofiel. Daarom worden met ingang van 1september 2012 opnieuw een aantal 
bijkomende opleidingsprofielen goedgekeurd. Hiervoor worden bekwaamheidsbewijzen en 
salarisschalen vastgelegd. 
 

Het gaat om de volgende opleidingen: 

 
- Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau: 
 
- Autobuschauffeur 

- Autocarchauffeur 
- Edelsteenzetter 
- Goudsmid 
- Juweelhersteller 

- Zilversmid 

- Installateur fotovoltaïsche systemen 
- Monteur fotovoltaïsche systemen 
- Servicetechnicus fotovoltaïsche systemen 
 

2. Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau 
 
- Host/hostess op een toeristische bestemming 
- Toeristisch receptionist 

- Meertalig polyvalent bediende 

- Transport- en logistiek medewerker 
- Assistent calculator bouw 
- Uitvoerend CAD-tekenaar bouw 
- Uitvoerend CAD-tekenaar wegeniswerken 

- Uitvoerend CAD-tekenaar elektriciteit 

- Uitvoerend CAD-tekenaar mechanische constructies 
- Aanvullende algemene vorming (zie voor meer informatie hierover specifiek punt 5.1.3). 
 

Daarenboven worden bij de opleidingen host/hostess op een toeristische bestemming en 

edelsteenzetter, evenals bij de al bestaande opleiding meubelmaker, telkens twee 
uitbreidingsmodules geïntroduceerd waarvoor eveneens bekwaamheidsbewijzen en 
salarisschalen ontwikkeld zijn. 

 
Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen 

raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de 
desbetreffende opleiding in te geven. De verschillende uitbreidingsmodules vindt u onder de 
zogezegde ‘opleiding uitbreidingsmodules’. 



1.1.2. Overgangsmaatregelen 

Ten gevolge de introductie van de bovenvermelde opleidingsprofielen, zullen op 1 september 

2012 een aantal personen opnieuw overstappen van een lineaire of voorlopig modulaire 
organisatie naar een definitief modulaire organisatie. Daarenboven is het ook zo dat niet elk 

centrum voor volwassenenonderwijs de reeds bestaande definitief modulaire opleidingen 
heeft opgestart , gezien er tot nu toe in een overgangsperiode voorzien was. Dat betekent 

dat het mogelijk is dat personeelsleden op 1 september 2012 de overstap maken van een 
lineaire of voorlopig modulaire organisatie naar een definitief modulaire organisatie in een 
opleiding waarvoor vroeger al het definitief modulaire opleidingsprofiel opgesteld werd. 

 
Door die overstap naar een andere organisatievorm, kan het gebeuren dat personeelsleden 

die al in dienst waren, mogelijks vanaf 1 september 2012 in een minder gunstige categorie 
van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een minder gunstige salarisschaal 
toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden voorzien in 

overgangsmaatregelen. 

 
Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen? 
- personeelsleden die ten laatste op 31 augustus 2012, vastbenoemd zijn en hetzij een 

ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben; 

- personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in 
het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2009-2010, 2010-2011 of 2011-
2012, en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen 
hebben.  

 

Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-

onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192) 
 
De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 
bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor een 

opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen 

hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE). 
 
De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 
voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben 

voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie 
gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs (OM/VO). 
 

De overstap van een systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van vakken naar een 

systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van opleidingen en modules kan ook met zich 
mee brengen dat personeelsleden volgens het organieke systeem een minder gunstige 
salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de personeelsleden die 
een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO) ook recht 

hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het organieke systeem hen 
een gunstiger schaal toekent. 

1.1.3. Aanvullende algemene vorming 

Met ingang van 1 september 2012 wordt de opleiding aanvullende algemene vorming 

ingevoerd. Voor deze opleiding zijn eveneens bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen 
voorzien. Gezien de verscheidenheid aan modules in deze opleiding zijn de 
bekwaamheidsbewijzen op moduleniveau vastgelegd. Voor de concrete 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen raadpleegt u eveneens het programma BBVWO 

door via de knop 'van opleiding naar diploma' de term ‘aanvullende algemene vorming’ in te 

geven. 



 
De invoering van deze opleiding is in zekere zin anders dan de invoering van de overige 

opleidingsprofielen, omdat het hier gaat om een definitief goedgekeurd opleidingsprofiel dat 

andere, eerder goedgekeurde opleidingsprofielen vervangt, terwijl de overige definitief 
modulaire opleidingsprofielen die vanaf 1 september 2012 ingevoerd worden, opleidingen 
vervangen die aangeboden werden in lineaire vorm of modulaire vorm, maar dan niet op 

basis van een door de Vlaamse Regering goedgekeurd opleidingsprofiel.  
 

Door de overgang van de opleidingen algemene vorming TSO2, algemene vorming TSO3 en 
algemene vorming BSO3 naar de opleiding aanvullende algemene vorming is het mogelijk dat 

sommige personeelsleden terecht komen in een minder gunstige categorie van 
bekwaamheidsbewijs of een minder gunstige salarisschaal zullen toegekend krijgen. Om dit 

te vermijden, is eveneens voorzien in overgangsmaatregelen, zowel voor het 
bekwaamheidsbewijs als voor de salarisschaal.  
 

Zoals voordien bij de introductie van definitief modulaire opleidingsprofielen, is voorzien in 
een tweejarige overgangsperiode, zodat niet elk centrum voor volwassenenonderwijs de 

opleiding aanvullende algemene vorming dient te starten op 1 september 2012. Daarom 
worden de overgangsmaatregelen toegekend op de datum waarop het individuele centrum 

voor volwassenenonderwijs de opleiding aanvullende algemene vorming start.  
 
Indien uw centrum voor volwassenenonderwijs de opleiding aanvullende algemene vorming 

start op 1 september 2012, kunnen de volgende personeelsleden een overgangsmaatregel 
krijgen: 

- personeelsleden die ten laatste op 31 augustus 2012, vastbenoemd zijn en hetzij een 
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben naar een 

module van de opleiding aanvullende algemene vorming; 
- personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in 

het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2009-2010, 2010-2011 of 2011-
2012, en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen 
hebben naar een module van de opleiding aanvullende algemene vorming.  

 
Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 

Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-

onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192) 

 
De in dit punt bovenvermelde personeelsleden die organiek of via overgangsmaatregel 
een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een module van de opleiding algemene 

vorming TSO2 of een module van de opleiding algemene vorming TSO3 of voor de opleiding 

algemene vorming BSO3, en geen vereist bekwaamheidsbewijs meer hebben voor de module 
uit de opleiding aanvullende algemene vorming waarnaar ze een ambtshalve of individuele 
concordantie hebben gekregen, behouden via overgangsmaatregel een vereist 
bekwaamheidsbewijs (OM/VE). 

 

De in dit punt bovenvermelde personeelsleden die organiek of via overgangsmaatregel 
een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden voor een module van de opleiding 
algemene vorming TSO2 of een module van de opleiding algemene vorming TSO3 of voor de 
opleiding algemene vorming BSO3, en geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs meer 

hebben voor de module uit de opleiding aanvullende algemene vorming waarnaar ze een 
ambtshalve of individuele concordantie hebben gekregen, behouden via overgangsmaatregel 
een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs (OM/VO). 
 

Door de overstap naar de opleiding aanvullende algemene vorming is het daarenboven ook 

mogelijk dat sommige personeelsleden volgens het organieke systeem een minder gunstige 
salarisschaal toegekend zouden krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de 
personeelsleden die een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE 
of OM/VO) ook recht hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het 

organieke systeem hen een gunstiger schaal toekent. 



1.1.4. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen 

1.1.4.1. Opname van bijkomende vereiste bekwaamheidsbewijzen 

 Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn bij de laatste 

wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs in de al 
opgenomen opleidingen ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste 
bekwaamheidsbewijzen. Concreet gaat het om de volgende studiebewijzen: 

 

- Master in de industriële wetenschappen: energie + BPB 
- Master of Biomedical Sciences + BPB 
- Bachelor (PBA) pedagogie van het jonge kind + BPB 

- Bachelor (PBA) retailmanagement + BPB 
 

Voor het concrete overzicht van welk studiebewijs een vereist bekwaamheidsbewijs is voor 
welke module, raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van diploma naar 
module' het desbetreffende studiebewijs in te geven.  

1.1.4.2. Schrappen afstudeerrichtingen Bachelor (PBA) verpleegkunde 

Een Europese richtlijn bepaalt dat diploma’s van professionele bachelor verpleegkunde geen 

afstudeerrichting meer mogen vermelden. Daarom wordt in alle modules waar het diploma 

van bachelor (PBA) verpleegkunde + BPB met een afstudeerrichting opgenomen was, de 
afstudeerrichting geschrapt. Dat betekent dat vanaf 1 september 2012 niet alleen houders 
van een diploma van bachelor (PBA) verpleegkunde met afstudeerrichting 
kinderverpleegkunde, sociale verpleegkunde of psychiatrische verpleegkunde + BPB in deze 

modules met een vereist bekwaamheidsbewijs aan de slag kunnen , maar ook houders van 

het diploma bachelor (PBA) verpleegkunde met afstudeerrichting geriatrische verpleegkunde 
of ziekenhuisverpleegkunde + BPB een vereist bekwaamheidsbewijs hebben.  

1.1.4.3. Verruiming voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen bij sommige 

modules van de opleiding vliegtuigtechnicus avionica en elektriciteit 

Bij de modules toegepaste fysica 1/2 en toegepaste wiskunde 1/2/3 van de opleiding 
vliegtuigtechnicus avionica en elektriciteit worden de voldoend geachte 

bekwaamheidsbewijzen verruimd met het bekwaamheidsbewijs ‘ten minste PBA + BPB’. Op 

die manier volgen deze modules de in punt 4.3 onder de hoofding ‘voldoende geachte 
bekwaamheidsbewijzen’ vermelde algemene regel die stelt dat de toegelaten diplomaniveaus 
van de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen dezelfde diplomaniveaus zijn als die die 

toegelaten zijn bij de vereiste bekwaamheidsbewijzen.  

1.1.5. Stopzetten uitreiking ‘niveaubepalingen’ 

Tot 31 augustus 2012 reek NARIC-Vlaanderen een verklaring uit aan personen met een 
buitenlands diploma waaruit bleek dat : 
- het buitenlandse diploma erkend was in het land van uitreiking; 

- het diploma uitgereikt was door een in dat land erkende instelling voor hoger onderwijs en  
- dat de studieomvang vergelijkbaar was met een studieomvang in het hoger onderwijs in de 
Vlaamse Gemeenschap  
 

Personeelsleden die in het bezit waren van zo’n verklaring (de zogenaamde ‘niveaubepaling’) 
konden op grond van een ‘ander bekwaamheidsbewijs’ worden aangesteld in volgende 
opleidingen: 
 
1° de opleidingen in het studiegebied talen richtgraad 1 en 2; 

2° de opleidingen in het studiegebied talen richtgraad 3 en 4; 
3° de opleidingen in het studiegebied Nederlands tweede taal; 
4° de volgende modules in het studiegebied algemene vorming : 



a) ASO3-B Duits 1/2/3; 
b) ASO2-B Engels 1/2/3; 

c) ASO3-B Engels 1/2; 

d) ASO2-B Frans 1/2/3; 
e) ASO3-B Frans 1/2/3; 
f) ASO2-B Nederlands 1/2/3/4 

g) ASO3-B Nederlands 1/2/3;  
h) MTAL3 Moderne Talen 1/2/3/4;  

i) OPF Opfris Engels; 
j) OPF Opfris Engels ASO 3;  

k) OPF Opfris Engels TSO 3;  
l) OPF OpfrisFrans; 

m) OPF OpfrisFrans ASO 3; 
n) OPF Opfris Frans TSO 3;  
o) OPF Opfris Nederlands;  

p) OPF Opfris Nederlands ASO 3;  
q) OPF Opfris Nederlands TSO 3;  

r) TSO2-B Engels/Frans 1/2/3;  
s) TSO3-B Engels/Frans 1/2;  

t) TSO2-B Nederlands 1/2/3/4;  
u) TSO3-B Nederlands 1/2. 
 

Vanaf 1 september 2012 worden aan de opsomming van de modules uit het studiegebied 
algemene vorming eveneens de modules moderne vreemde talen 

M1/M2/M3/M4/B1/B2/B3/B4 en de modules Nederlands Basis/M1/M2/B1/B2 van de opleiding 
aanvullende algemene vorming toegevoegd.  

 
Met ingang van het schooljaar 2012-2013 reikt NARIC-Vlaanderen echterniet langer 

niveaubepalingen uit. Nieuwe personeelsleden die in de hoger vermelde opleidingen met een 
buitenlands diploma willen aangesteld worden, zullen vanaf 1 september 2012 dan ook een 
beroep moeten doen op de andere procedures tot erkenning van buitenlandse diploma’s 

(academische of professionele erkenning). Meer info hierover is terug te vinden op de website 
van NARIC-Vlaanderen.(http://naricvlaanderen.be/) 

 
Opgelet: Personeelsleden die vóór 1 september 2012 op basis van een niveaubepaling 
beschikten over een ‘ander bekwaamheidsbewijs’, kunnen wel nog aangesteld en bezoldigd 
blijven op basis van hun vroeger bekomen niveaubepaling. Aangezien zij slechts over een 
‘ander bekwaamheidsbewijs’ beschikken, kan een inrichtende macht deze personeelsleden 
echter enkel aanstellen onder de voorwaarden die gelden voor ‘andere 
bekwaamheidsbewijzen’. 

1.2. Wijzigingen met ingang van 1 februari 2013 

1.2.1. Introductie nieuwe opleidingsprofielen 

Met ingang van 1 februari 2013 worden opnieuw een aantal bijkomende opleidingsprofielen 
goedgekeurd. Hiervoor worden bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd. 

 
Het gaat om de volgende opleidingen: 
 
Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau: 

 

- Boomverzorger 
- Briljanteerder 
- Diamantbewerker 
- Diamantsnijder 

- Handwever 

- Hovenier aanleg parken en tuinen 
- Hovenier onderhoud parken en tuinen 



- Kruiswerker 
- Machineregelaar extrusie 

- Machineregelaar spuitgieten 

- Machineregelaar thermisch vormen 
- Maritieme opleiding dek 
- Nagelstylist 

- Polyvalent verkoper 
- Productiemedewerker kunststoftechnieken  

- Technicus in fermentatieprocessen: bieren 
- Technicus in fermentatieprocessen: destillaten en likeuren 

- Technicus in fermentatieprocessen: wijnen 
- Technicus in fermentatieprocessen: zuivel 

- Tuinbouwarbeider 
 
Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau 

- Allround grimeur-visagist 
- Maritieme opleiding motoren 

- Uitvoerend CAD-tekenaar HVAC 
- Uitvoerend CAD-tekenaar piping 

 
Daarenboven worden bij de opleiding allround grimeur-visagist, evenals bij de al bestaande 
opleidingen autobuschauffeur en autocarchauffeur, jeugd- en gehandicaptenzorg, masseur en 

voetverzorger uitbreidingsmodules geïntroduceerd waarvoor eveneens 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen ontwikkeld zijn. 

 
Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen 

raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de 
desbetreffende opleiding in te geven.  

 
De bekwaamheidsbewijzen van de uitbreidingsmodules van de hierboven opgesomde 
opleidingen zijn ondergebracht onder de (fictieve) opleiding ‘uitbreidingsmodules’.  

1.2.2. Overgangsmaatregelen 

Ten gevolge de introductie van de bovenvermelde opleidingsprofielen, zullen op 1 februari 

2013 een aantal personen opnieuw overstappen van een lineaire of voorlopig modulaire 
organisatie naar een definitief modulaire organisatie.  

 
Door die overstap naar een andere organisatievorm, kan het gebeuren dat personeelsleden 
die al in dienst waren, mogelijks vanaf 1 februari 2013 in een minder gunstige categorie van 

bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een minder gunstige salarisschaal 
toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden voorzien in 

overgangsmaatregelen. 
 
Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen? 

- personeelsleden die ten laatste op 31 januari 2013, vastbenoemd zijn en hetzij een 

ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben; 
- personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in 
het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2009-2010, 2010-2011, 2011-

2012 of 2012-2013 en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een individuele 

concordantie verkregen hebben.  
 
Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 

leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 

opleidingsprofiel goedgekeurd heeft.  
 
De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 
bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor een 



opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen 
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE). 

 

De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 
voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben 
voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie 

gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs (OM/VO). 

 
De overstap van een systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van vakken naar een 

systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van opleidingen en modules kan ook met zich 
mee brengen dat personeelsleden volgens het organieke systeem een minder gunstige 

salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de personeelsleden die 
een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO) ook recht 
hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het organieke systeem hen 

een gunstiger schaal toekent. 

1.2.3. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen 

   

1.2.3.1. Opname van bijkomende vereiste bekwaamheidsbewijzen 

 Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn in de al opgenomen 
opleidingen ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste 

bekwaamheidsbewijzen. Concreet gaat het om de volgende studiebewijzen: 
 

- Master in de ergotherapeutische wetenschap + BPB 
- Master in de epidemiologie + BPB 

- Master in de veiligheidswetenschappen + BPB 
- Bachelor (PBA) integrale veiligheid + BPB 

- Bachelor (PBA) retailmanagement + BPB (verruiming) 
- HSTO administratie vrije beroepen + BPB + 3 jaar NE 

- HSTO commercieel webverkeer + BPB + 3 jaar NE 
- HSTO KMO-administratie + BPB + 3 jaar NE 
- HSTO KMO-ondernemerschap + BPB + 3 jaar NE 

 
Voor het concrete overzicht van welk studiebewijs een vereist bekwaamheidsbewijs is voor 

welke module, raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van diploma naar 
module' het desbetreffende studiebewijs in te geven.  

1.2.3.2. Schrappen opties bij HOKT verpleegkunde/verpleging 

Naar analogie van het schrappen van de afstudeerrichtingen bij de bachelor (PBA) 

verpleegkunde (zie punt 5.1.4.2) wordt bij de diploma’s van HOKT verpleegkunde + BPB en 

HOKT verpleging + BPB eveneens in een aantal modules van de opleidingen logistiek 

assistent, verzorgende en zorgkundige de optie geschrapt. Binnen de opleidingen logistiek 

assistent, verzorgende en zorgkundige krijgen personeelsleden die de optie 

ziekenhuisverpleegkunde/ -verpleging of geriatrische verpleegkunde gevolgd hebben, aldus 

voor een groter aantal modules een vereist bekwaamheidsbewijs.  

 

Bij andere modules, bv. in de opleidingen jeugd- en gehandicaptenzorg of begeleid(st)er in 

de (buitenschoolse) kinderopvang, blijft de optie wel behouden en kan er dus naargelang de 

gevolgde optie een verschil in onderwijsbevoegdheid blijven. Wie een diploma HOKT 

verpleegkunde of HOKT verpleging heeft, moet aldus om al zijn vereiste 

bekwaamheidsbewijzen te kennen, zowel via de algemene benaming HOKT verpleegkunde + 

BPB/HOKT verpleging + BPB, als via de gevolgde optie zoeken. 


