
Aandachtspunten schooljaar 2013-2014 

1. Met ingang van 1 september 2013 

1.1. Schrapping van een aantal opleidingen als bewijs van pedagogische 
bekwaamheid 

 Met ingang van 1 september 2013 worden een aantal studiebewijzen die erkend waren als 
bewijs van pedagogische bekwaamheid, geschrapt.  
Concreet worden diploma’s en getuigschriften die niet slaan op een volwaardige 
lerarenopleiding vanaf het schooljaar 2013-2014 geweerd. Het betreft de volgende reeks 
studiebewijzen:  
1° het diploma van de voortgezette lerarenopleiding zorgverbreding en remediërend leren;  
2° het diploma van bachelor in het onderwijs: zorgverbreding en remediërend leren;  
3° het diploma van de voortgezette studie van geaggregeerde voor het buitengewoon 
onderwijs;  
4° het diploma van de voortgezette studie van geaggregeerde voor het buitengewoon 
onderwijs en remedial teaching;  
5° het diploma van de voortgezette studie van remedial teacher;  
6° het diploma van de voortgezette lerarenopleiding buitengewoon onderwijs;  
7° het diploma van bachelor in het onderwijs: buitengewoon onderwijs;  
8° het bekwaamheidsgetuigschrift tot het geven van buitengewoon onderwijs.  
 
Dat betekent dat wie voor het eerst in dienst treedt op 1 september 2013 of later en een 
van deze studiebewijzen of diploma’s bezit, niet beschikt over een erkend bewijs van 
pedagogische bekwaamheid.  
 
Er worden wel op 1 september 2013 overgangsmaatregelen toegekend aan de 
personeelsleden die voor die datum een van de acht hierboven vermelde studiebewijzen of 
diploma’s behaalden en daarenboven:  
- ofwel uiterlijk op 31 augustus 2013 vastbenoemd zijn;  
- ofwel tijdens de schooljaren 2010-2011, 2011-2012 of 2012-2013 tijdelijk aangesteld of 
tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in het onderwijs, met uitzondering van de 
hogescholen en universiteiten.  
 
Deze groep personeelsleden worden geacht alsnog over een erkend bewijs van pedagogische 
bekwaamheid te beschikken.  

1.2. Opname van de diploma’s van bachelor-na-bachelor en master-na-
master 

 Tot nu toe werden enkel diploma’s van initieel gevolgde professioneel gerichte bachelors of 
masters als erkende basisdiploma’s beschouwd. Diploma’s van bachelor-na 
bacheloropleidingen en van master-na-masteropleidingen werden niet als basisdiploma 
beschouwd. Meestal beschikken houders van een diploma van bachelor-na-bachelor (Banaba) 
of een diploma van master-na-master (Manama) ook over een diploma van een initieel 
gevolgde bachelor of master. Dit hoeft echter niet altijd het geval te zijn. Opdat 
personeelsleden die zich in deze situatie bevinden alsnog in dienst zouden kunnen treden, 
worden de aanvaarde basisdiploma’s verruimd, zodat vanaf 1 september 2013 ook diploma’s 
van bachelor-na bacheloropleidingen en van master-na-masteropleidingen als basisdiploma 
erkend zijn.  
 
Deze verruiming geldt ook voor de met master gelijkgestelde gediplomeerden in de 
aanvullende studiën (GAS) en gediplomeerden in de gespecialiseerde studiën (GGS).  
 
Het diploma van bachelor-na-bachelor wordt opgenomen onder de definities ‘ten minste 
bachelor’ en ‘ten minste HSO’; het diploma van master-na-master en de diploma’s van 



aanvullende studiën of gespecialiseerde studiën worden opgenomen onder de definities ‘ten 
minste master’, ‘ten minste bachelor’ en ‘ten minste HSO’.  

1.3. Opname van het diploma van academisch gerichte bachelor 

 Tot nu toe werden bij de basisdiploma’s enkel basisdiploma’s van professioneel gerichte 
bachelor aanvaard. Met ingang van 1 september 2013 wordt ook het diploma van 

academisch gerichte bachelor als basisdiploma aanvaard. Concreet is dit in de bijlage 
zichtbaar doordat de definities ‘ten minste PBA’, ‘ten minste PBA + BPB’ en een aantal 
varianten verruimd worden tot respectievelijk ‘ten minste bachelor’, ‘ten minste bachelor + 
BPB’ enz. Op die manier komen ook personeelsleden die beschikken over een diploma van 
academisch gerichte bachelor in aanmerking om het ambt waar deze definities opgenomen 
zijn uit te oefenen.  

1.4. Introductie nieuwe opleidingsprofielen 

 Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet dat alle 
opleidingen georganiseerd worden op basis van door de Vlaamse Regering goedgekeurde 
opleidingsprofielen. De afgelopen jaren werden heel wat opleidingen die onder lineaire of 
voorlopig modulaire vorm aangeboden werden stelselmatig omgevormd tot een opleiding 
gebaseerd op een door de Vlaamse Regering goedgekeurd opleidingsprofiel. Aan deze 
omvormingsoperatie komt met ingang van 1 september 2013 een einde, wat betekent dat 
vanaf die datum geen enkele opleiding in het secundair volwassenenonderwijs nog onder de 
vorm van een lineaire of voorlopig modulaire opleiding aangeboden kan worden.  
 
Met ingang van 1 september 2013 worden opnieuw een aantal nieuwe opleidingsprofielen 
goedgekeurd. Hiervoor worden bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd.  
 
Het gaat om de volgende opleidingen:  
 
- Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau:  
- Magazijnmedewerker  
- Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau  
- Contactcentermedewerker  
- Huishoudhulp  
- Medewerker reisbureau/touroperator  
 
Daarenboven worden bij de al bestaande opleidingen werfbedienaar en metselaar, 
begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang, begeleider in de kinderopvang, begeleider-
animator voor bejaarden, jeugd- en gehandicaptenzorg, interculturele medewerker, logistiek 
assistent, verzorgende en zorgkundige uitbreidingsmodules geïntroduceerd waarvoor 
eveneens bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen ontwikkeld zijn. Voor het concrete 
overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen raadpleegt u het 
programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de desbetreffende 
opleiding in te geven. De bekwaamheidsbewijzen van de uitbreidingsmodules van de 
hierboven opgesomde opleidingen zijn ondergebracht onder de (fictieve) opleiding 
‘uitbreidingsmodules’.  

1.5. Overgangsmaatregelen 

 Ten gevolge de introductie van het bovenvermelde opleidingsprofiel medewerker 

reisbureau/touroperator of van de opstart van een opleidingsprofiel waarvoor decretaal 
toegestaan was om de opstart uit te stellen tot 1 september 2013 , zullen op 1 september 
2013 opnieuw een aantal personen overstappen van een lineaire of voorlopig modulaire 
organisatie naar een definitief modulaire organisatie.  
 
Door die overstap naar een andere organisatievorm, kan het gebeuren dat personeelsleden 
die al in dienst waren, mogelijks vanaf 1 september 2013 in een minder gunstige categorie 



van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een minder gunstige salarisschaal 
toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden voorzien in 
overgangsmaatregelen.  
 
Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?  
- personeelsleden die ten laatste op 31 augustus 2013, vastbenoemd zijn en hetzij een 
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;  
- personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in 
het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2010-2011, 2011-2012 of 2012-
2013 en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen 
hebben.  
Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft.  
 
De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 
bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor een 
opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen 
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE).  
 
De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 
voor een bepaald vak, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben 
voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie 
gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs (OM/VO).  
 
De overstap van een systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van vakken naar een 
systeem van bekwaamheidsbewijzen op basis van opleidingen en modules kan ook met zich 
mee brengen dat personeelsleden volgens het organieke systeem een minder gunstige 
salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de personeelsleden die 
een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO) ook recht 
hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het organieke systeem hen 
een gunstiger schaal toekent.  

1.6. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen: opname van bijkomende vereiste 
bekwaamheidsbewijzen 

 Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn bij de laatste 
wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs in de al 
opgenomen opleidingen ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste 
bekwaamheidsbewijzen. Concreet gaat het om de volgende studiebewijzen die uitgereikt 
worden in het secundair volwassenenonderwijs:  
 
Studiegebied auto  
 
- HSTO mecanicien bedrijfs- en vrachtwagens + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO mecanicien personen- en lichte bedrijfswagens + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO technicus bedrijfs- en vrachtwagens + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO technicus personen- en lichte bedrijfswagens + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO technicus personen- en lichte bedrijfswagens LPG + BPB + 3 jaar NE  
 
Studiegebied koeling en warmte  
 
- HSTO installateur centrale verwarming + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO technieker centrale verwarming + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO airco-technieker + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO koeltechnieker + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO technieker klimatisatie + BPB + 3 jaar NE Studiegebied mechanica-elektriciteit  



- HSTO onderhoudselektricien + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO onderhoudsmecanicien + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO PLC-technieker + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO productieoperator verspaning + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO technieker aandrijfsystemen + BPB + 3 jaar NE HSTO  
- HSTO vliegtuigtechnicus avionica en elektriciteit + BPB + 3 jaar NE  
 
Studiegebied lichaamsverzorging  
 
- HSTO masseur + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO schoonheidsspecialist + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO schoonheidsspecialist-salonbeheerder + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO voetverzorger + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO zelfstandig gespecialiseerd voetverzorger + BPB + 3 jaar NE  
 
Studiegebied textiel  
 
- HSTO badstofwever + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO jacquardwever + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO regelaar tapijt/fluweelweefmachines + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO regelaar weefmachines + BPB + 3 jaar NE  
- HSTO tapijt/fluweelwever + BPB + 3 jaar NE  
 
Voor het concrete overzicht van welk studiebewijs een vereist bekwaamheidsbewijs is voor 
welke module, raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van diploma naar 
module' het desbetreffende studiebewijs in te geven.  

2. Met ingang van 1 februari 2014 

   

2.1. Studiegebied kant: schrappen vereiste bekwaamheidsbewijzen en 
overgangsmaatregelen  

Naar aanleiding van een herziening van de bekwaamheidsbewijzen voor de opleidingen 
afgeknoopte draden, doorlopende draden, naaldkant en borduren uit het studiegebied kant 
worden de vereiste bekwaamheidsbewijzen die voor deze opleidingen bestonden, verwijderd. 
Dat betekent dat deze vier opleidingen vanaf 1 februari 2014 enkel nog voldoende geachte en 
‘andere’ bekwaamheidsbewijzen hebben.  
 
Om te vermijden dat personeelsleden door deze aanpassing in een minder gunstige categorie 
van bekwaamheidsbewijs terechtkomen, wordt voorzien in overgangsmaatregelen voor het 
bekwaamheidsbewijs. De overgangsmaatregel geldt voor de personeelsleden die  
- ofwel ten laatste op 31 januari 2014 vastbenoemd zijn in een van de opleidingen 
afgeknoopte draden, doorlopende draden, naaldkant of borduren;  
- ofwel tijdens de schooljaren 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 of tijdens de periode van 1 
september 2013-31 januari 2014 tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast waren met een 
opdracht in één van deze vier hierboven vermelde opleidingen.  
De overgangsmaatregel bestaat erin dat wie voor 1 februari 2014 een vereist 
bekwaamheidsbewijs had voor een van deze vier hierboven vermelde opleidingen en dat ten 
gevolge de wijzigingen aan de bekwaamheidsbewijzen niet meer heeft, alsnog geacht wordt 
om in het bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs voor die vier opleidingen.  

2.2. Introductie nieuwe opleidingsprofielen  

Naar gewoonte worden opnieuw een aantal nieuwe opleidingsprofielen ingevoerd. Het gaat 
hier enerzijds om een volledig nieuwe opleiding en anderzijds om een aantal bestaande 
definitief modulaire opleidingen die geactualiseerd worden. Voor deze opleidingen worden 



bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd.  
 
Het gaat om de volgende opleidingen:  
 
- Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau:  
 
- Koken  
- Nederlands tweede taal – richtgraad 1  
- Nederlands tweede taal – richtgraad 2  
- Nederlands tweede taal – richtgraad 3  
- Nederlands tweede taal – richtgraad 4  
 
- Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau  
 
- Decoratief in de woning  
- Assistent podiumtechnicus  
- Podiumtechnicus  
- Uitvoerend CAD-tekenaar inrichting buitenruimte, parken en tuinen 
 
Daarenboven worden bij de opleiding podiumtechnicus ook drie uitbreidingsmodules 
geïntroduceerd waarvoor eveneens bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen ontwikkeld zijn.  
 
Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen 
raadpleegt u het programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de 
desbetreffende opleiding in te geven. De bekwaamheidsbewijzen van de uitbreidingsmodules 
van de opleiding podiumtechnicus zijn ondergebracht onder de (fictieve) opleiding 
‘uitbreidingsmodules’.  

2.3. Overgangsmaatregelen 

 Door de introductie van de hierboven in punt 5.2.2 vermelde nieuwe opleidingen kan het 
gebeuren dat personeelsleden die al in dienst waren, mogelijks vanaf 1 februari 2014 in een 
minder gunstige categorie van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een 
minder gunstige salarisschaal toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige 
personeelsleden voorzien in overgangsmaatregelen.  
 
Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?  
- de personeelsleden die ten laatste op 31 januari 2014, vastbenoemd zijn en hetzij een 
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;  
- de personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht 
in het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2010-2011, 2011-2012 of 
2012-2013 of tijdens de periode van 1 september 2013-31 januari 2014, en hetzij een 
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben.  
 
Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief 
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van 
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192)  
 
De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een 
bepaalde module of opleiding, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer 
hebben voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele 
concordantie gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist 
bekwaamheidsbewijs (OM/VE).  
 
De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden 
voor een bepaalde module of opleiding, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet 
meer hebben voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele 



concordantie gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs (OM/VO).  
 
De overstap van de ene definitief modulaire opleiding naar een andere, geactualiseerde 
definitief modulaire opleiding kan ook met zich mee brengen dat personeelsleden volgens het 
organieke systeem een minder gunstige salarisschaal toegekend krijgen. Reglementair is 
echter voorzien dat de personeelsleden die een overgangsmaatregel voor het 
bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE of OM/VO) ook recht hebben op een 
overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het organieke systeem hen een gunstiger 
schaal toekent.  

2.4. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen: opname van bijkomende vereiste 
bekwaamheidsbewijzen 

Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn bij de laatste 
wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs ook een aantal 
studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste bekwaamheidsbewijzen in de al 
opgenomen opleidingen.  
Concreet gaat het om een aantal opleidingen uit het hoger onderwijs waar een Engelstalige 
variant van opgestart wordt of waarbij de benaming van de opleiding wijzigt. Overal waar de 
‘oude’ benaming of de Nederlandstalige variant een vereist bekwaamheidsbewijs is, is de 
nieuwe benaming of de Engelstalige variant eveneens als vereist bekwaamheidsbewijs 
opgenomen.  

Waar … voorkomt wordt … toegevoegd 

Master of Engineering: Chemical Technology + BPB 
Master of Chemical Engineering + 
BPB 

Master of Engineering: Electrical Engineering + BPB 
Master of Electrical Engineering + 
BPB 

Master of Molecular and Cellular Biophysics + BPB 
Master of Biophysics, Biochemistry 
and Biotechnology + BPB 

Master in het sociaal werk + BPB 
Master in het sociaal werk en 
sociaal beleid + BPB 

Master in de ingenieurswetenschappen: bedrijfskundige 
systeemtechnieken en operationeel onderzoek + BPB 

Master in Industrial Engineering 
and Operations Research + BPB 

Master in de ingenieurswetenschappen: bouwkunde + 
BPB 

Master in Civil Engineering + BPB 

Master in de ingenieurswetenschappen: chemische 
technologie + BPB 

Master in Chemical Engineering + 
BPB 

Master in de ingenieurswetenschappen: elektrotechniek 
+ BPB 

Master in Electrical Engineering + 
BPB 

Master in de ingenieurswetenschappen: toegepaste 
natuurkunde + BPB 

Master in Engineering Physics + 
BPB  

Master in de ingenieurswetenschappen: werktuigkunde-
elektrotechniek + BPB 

Master in Electromechanical 
Engineering + BPB 

Master in de ingenieurswetenschappen: werktuigkunde 
+ BPB 

Master in Mechanical Engineering 
+ BPB  

 


