Aandachtspunten schooljaar 2014-2015

1. Met ingang van 1 september 2014
1.1. Introductie nieuwe opleidingsprofielen

Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet dat alle
opleidingen georganiseerd worden op basis van door de Vlaamse Regering goedgekeurde
opleidingsprofielen. Naar aanleiding van de ontwikkeling van beroepskwalificatiedossiers is
het de bedoeling om alle beroepsgerichte, door de Vlaamse Regering goedgekeurde
opleidingsprofielen te herwerken, zodra een beroepskwalificatiedossier een inschaling in de
kwalificatiestructuur gekregen heeft. Daarom zijn met ingang van 1 september 2014 opnieuw
een aantal nieuwe opleidingsprofielen goedgekeurd. Hiervoor worden bekwaamheidsbewijzen
en salarisschalen vastgelegd.

Het gaat om de volgende opleidingen:

Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau:
- Residentieel elektrotechnisch installateur

Bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op moduleniveau:
- Tandartsassistent

Tevens worden bij de opleidingen verzorgende, zorgkundige, intercultureel medewerker en
jeugd- en gehandicaptenzorg vier uitbreidingsmodules geintroduceerd.

Daarenboven worden bij de opleiding Nederlands tweede taal RG1 twee
geletterdheidsmodules en bij de opleiding Nederlands tweede taal RG2 vijf
geletterdheidsmodules geintroduceerd.

Voor de twee nieuwe opleidingen, de vier uitbreidingsmodules en de zeven
geletterdheidsmodules zijn bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen ontwikkeld. Voor het
concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen raadpleegt
u het programma BBVWO door via de knop 'van opleiding naar diploma' de desbetreffende
opleiding in te geven.

De bekwaamheidsbewijzen van de uitbreidingsmodules van de hierboven opgesomde
opleidingen zijn ondergebracht onder de (fictieve) opleiding ‘uitbreidingsmodules’. Op een
gelijkaardige wijze zijn de bekwaamheidsbewijzen van de geletterdheidsmodules van de
hierboven opgesomde opleidingen Nederlands tweede taal ondergebracht onder de eveneens
(fictieve) opleiding ‘geletterdheidsmodules’.

1.2. Overgangsmaatregelen algemeen

Door de introductie van de twee bovenvermelde opleidingsprofielen zullen op 1 september
2014 mogelijks opnieuw een aantal personen overstappen naar een nieuwe definitief
modulaire organisatie. Door die overstap kan het gebeuren dat personeelsleden die al in
dienst waren in deze opleidingen, mogelijks vanaf 1 september 2014 in een minder gunstige
categorie van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een minder gunstige
salarisschaal toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden
voorzien in overgangsmaatregelen.

Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?

- personeelsleden die ten laatste op 31 augustus 2014, vastbenoemd zijn en hetzij een
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;

- personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in
het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2011-2012, 2012-2013 of 2013-
2014 en hetzij een ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen




hebben.

Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192)

De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een
bepaalde module, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor de
opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE).

De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden
voor een bepaalde module, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer
hebben voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele
concordantie gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs (OM/VO).

De overstap van de ene definitief modulaire opleiding naar een andere, vernieuwde definitief
modulaire opleiding kan ook betekenen dat personeelsleden die op basis van een
overgangsmaatregel een bepaalde salarisschaal toegekend gekregen hadden in de ‘oude’
definitief modulaire opleiding, volgens het organieke systeem een minder gunstige
salarisschaal toegekend zouden krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de
personeelsleden die een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE
of OM/VO) ook recht hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het
organieke systeem hen een gunstiger schaal toekent.

1.3. Overgangsmaatregel voor het salaris van sommige directeurs van een
centrum voor volwassenenonderwijs met hbo5-opleidingen

Artikel 65 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenen-onderwijs maakt
het mogelijk dat centra voor volwassenenonderwijs die een of meerdere hbo5-opleidingen
aanbieden, deze opleiding(en) overdragen aan een ander centrum voor
volwassenenonderwijs dat ook onderwijsbevoegdheid heeft voor één of meerdere hbo5-
opleidingen. Het is ook mogelijk dat een hbo5-opleiding geaccrediteerd wordt en als gevolg
daarvan overgedragen wordt aan een hogeschool.

Rekening houdende met het feit dat het salaris in salarisschaal 565 van een directeur van een
centrum voor volwassenenonderwijs waar hoger beroepsonderwijs of een specifieke
lerarenopleiding aangeboden wordt, berekend wordt op basis van het aantal volledige
schijven van 6000 lesuren cursist die gegenereerd worden vanuit het hoger beroepsonderwijs
of vanuit de specifieke lerarenopleiding, zal het aantal volledige schijven van 6000 lesuren
cursist bij overdracht of accreditatie van een hbo5-opleiding verminderen. Daardoor kan het
salaris in salarisschaal 565 van de directeur van dat centrum voor volwassenenonderwijs dat
de opleiding afstaat, dalen.

Om dit te vermijden is voorzien in een overgangsmaatregel die moet garanderen dat een
overdracht of accreditatie van een hbo5-opleiding geen gevolgen heeft voor het salaris van
de directeur. Het gedeelte van hun salaris in salarisschaal 565 dat voortkomt uit de lesuren
cursist van de overgedragen of geaccrediteerde opleiding, wordt immers bevroren in de
toestand zoals die was op de vooravond van de overheveling of accreditatie. Dit gedeelte van
de directeur zijn salaris wordt aangevuld met een salaris dat berekend wordt op basis van de
reéle lesuren cursist die voortkomen uit de opleidingen hbo5, de specifieke lerarenopleiding
of de opleidingen uit het secundair volwassenenonderwijs die nog in de directeur zijn centrum
voor volwassenenonderwijs aangeboden worden. Dit tweede deel van het salaris kan
naargelang het aantal lesuren cursist in het hbo5 of de specifieke lerarenopleiding stijgt of
daalt, groter of kleiner zijn. De betrokken directeurs behouden deze berekening van hun
salaris in een vast gedeelte en een wijzigend gedeelte op basis van de reéle lesuren cursist



tot dat hun volledige salaris berekend op basis van de reéle lesuren cursist hoger komt te
liggen (door een stijging van het aandeel lesuren cursist in opleidingen hbo5 of de specifieke
lerarenopleiding of door een grotere geldelijke anciénniteit).

Voorbeeld: een centrum voor volwassenenonderwijs genereert in het schooljaar 2013-2014,
90.000 lesuren cursist in het hbo5 (= 15/20 salarisschaal 565). Bij de start van het
schooljaar 2014-2015 hevelt het centrum 18.000 lesuren cursist over naar een ander
centrum voor volwassenenonderwijs. De directeur zou hierdoor 3/20 salarisschaal 565
verliezen. Het salaris van 3/20 in salarisschaal 565 is echter gegarandeerd en de betaling zal
tijdens het schooljaar 2014-2015 als volgt verlopen: gewaarborgd salaris van 3/20 in hbo5-
schaal (565) + 12/20 in hbo5-schaal (het centrum voor volwassenenonderwijs genereert zelf
nog 12/20) + 5/20 in svwo-schaal (525).

Indien voor het schooljaar 2015-2016 het aantal lesuren cursist in het hbo5 van het centrum
voor volwassenenonderwijs daalt en het centrum voor volwassenenonderwijs nog slechts
lesuren cursist zou genereren dat gelijkstaat met 11/20 in salarisschaal 565, dan ziet het
salaris van de directeur er als volgt uit: gewaarborgd salaris van 3/20 in hbo5-schaal (565) +
11/20 in hbo5-schaal (het CVO genereert zelf 11/20) + 6/20 in svwo-schaal (525).

Het salaris van de overgedragen schijven hbo5 (in dit geval 3/20) blijft met andere woorden
gegarandeerd tot op het ogenblik dat het volledige salaris berekend op basis van de reéle
lesuren cursist hoger komt te liggen (in dit geval door bijvoorbeeld een stijging van het
aandeel lesuren cursist in de opleidingen hbo5 van het centrum voor volwassenenonderwijs
of de specifieke lerarenopleiding van het centrum voor volwassenenonderwijs of door een
grotere geldelijke anciénniteit van de betrokken directeur).

1.4. Aanpassing vereiste bekwaamheidsbewijzen in vier modules van de
opleiding begeleider-animator voor bejaarden

De bekwaamheidsbewijzen van de modules actuele tendensen in de ouderenzorg 1, actuele
tendensen in de ouderenzorg 2, zorg voor het levenseinde en begeleiden van personen met
dementie uit de opleiding begeleider-animator voor bejaarden worden zo gewijzigd dat vanaf
1 september 2014 niet langer personen met een zorgkundig, maar wel met een agogisch
profiel over een vereist bekwaamheidsbewijs beschikken. Dit agogisch profiel leunt immers
nauwer aan bij de verwachte aan te leren competenties in de betrokken vier modules. Voor
het concrete overzicht van de vereiste, voldoende geachte en ‘andere’
bekwaamheidsbewijzen van deze vier modules, raadpleegt u BBVWO door via de knop ‘van
module naar diploma’ in het zoekkader de betrokken module in te voeren.

Om te vermijden dat personeelsleden door deze aanpassing in een minder gunstige categorie
van bekwaamheidsbewijs terechtkomen, wordt voorzien in overgangsmaatregelen voor het
bekwaamheidsbewijs. De overgangsmaatregel geldt voor de personeelsleden die

- ofwel ten laatste op 31 augustus 2014 vastbenoemd zijn in een van de modules actuele
tendensen in de ouderenzorg 1, actuele tendensen in de ouderenzorg 2, zorg voor het
levenseinde of begeleiden van personen met dementie;

- ofwel tijdens de schooljaren 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 tijdelijk aangesteld of
tijdelijk belast waren met een opdracht in één van deze vier hierboven vermelde modules.

De overgangsmaatregel bestaat erin dat wie voor 1 september 2014 een vereist
bekwaamheidsbewijs had voor een van deze vier hierboven vermelde modules en dat ten
gevolge de wijzigingen aan de bekwaamheidsbewijzen niet meer heeft, alsnog geacht wordt
om in het bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs voor die vier modules.

1.5. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen: opname van bijkomende vereiste
bekwaamheidsbewijzen

Naast het toevoegen van een aantal definitief modulaire opleidingen zijn bij de laatste
wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs in de al
opgenomen opleidingen ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste
bekwaamheidsbewijzen. De wijzigingen betreffen de taalopleidingen, de opleidingen
Nederlands tweede taal en de opleiding bedrijfsbeheer.



1.5.1. Verruiming van de vereiste bekwaamheidsbewijzen in de taalopleidingen

Tot nu toe had enkel de master in de taal- en letterkunde met een bepaalde taal als
hoofdtaal een vereist bekwaamheidsbewijs voor die betrokken taal: zo is bv. tot nu toe enkel
de master in de taal- en letterkunde met hoofdtaal Italiaans + BPB een vereist
bekwaamheidsbewijs voor de opleidingen Italiaans.

Ten gevolge de flexibilisering in het hoger onderwijs, bestaan er echter sinds een aantal jaren
een hele resem andere opleidingen binnen de studiegebieden taal- en letterkunde en
toegepaste taalkunde waarin talen bestudeerd worden. Met ingang van 1 september 2014
worden nu de opleidingen uit de studiegebieden taal- en letterkunde en toegepaste taalkunde
waarin een student een bepaalde taal als hoofdtaal gevolgd heeft, in combinatie met een
bewijs van pedagogische bekwaamheid, opgenomen als vereist bekwaamheidsbewijs bij de
overeenstemmende taalopleidingen.

Concreet gaat het om de volgende opleidingen:

- Master in de culturele studies: hoofdtaal X + BPB

- Master in de historische taal —en letterkunde: hoofdtaal X + BPB

- master in de literatuur van de moderniteit: hoofdtaal X + BPB

- master in de meertalige communicatie: hoofdtaal X + BPB

- master in de meertalige professionele communicatie: hoofdtaal X + BPB
- master in de taalkunde: hoofdtaal X + BPB

- master in de theater- en de filmwetenschap: hoofdtaal X + BPB

- master in de vergelijkende moderne letterkunde: hoofdtaal X + BPB
- master in de westerse literatuur: hoofdtaal X + BPB

- master in het tolken: hoofdtaal X + BPB

- master in het vertalen: hoofdtaal X + BPB

- master in Western Literature: hoofdtaal X + BPB

- master of Cultural Studies: hoofdtaal X + BPB

Voorbeelden:

Vanaf 1 september 2014 wordt het diploma van master in de historische taal- en letterkunde
met hoofdtaal Grieks + BPB + certificaat Grieks RG 2 een vereist bekwaamheidsbewijs voor
de opleidingen Grieks RG 1 en RG2;

Vanaf 1 september 2014 wordt het diploma van master in de westerse literatuur met
hoofdtaal Engels + BPB een vereist bekwaamheidsbewijs voor de opleidingen Engels RG 1
t.e.m. RG 4, de opleidingen Engels professioneel bedrijfsgericht richtgraad 2 en richtgraad 3,
de opleidingen Engels professioneel juridisch richtgraad 3 en richtgraad 4 en de opleiding
professioneel gids/reisleider RG3 Engels;

Vanaf 1 september 2014 wordt het diploma van master in het vertalen met hoofdtaal
Russisch + BPB een vereist bekwaamheidsbewijs voor de opleidingen Russisch RG 1 en RG 2.

Voor het volledige overzicht raadpleegt u BBVWO door via de knop ‘van diploma naar module’
het woord ‘hoofdtaal’ in het invulkader in te vullen.

1.5.2. Verruiming vereiste bekwaamheidsbewijzen bij de opleidingen van het
studiegebied Nederlands tweede taal

Bij de opleidingen Nederlands tweede taal wordt het begrip hoofdtaal niet gehanteerd. Zo
heeft momenteel iedereen met een master in de taal- en letterkunde + BPB een vereist
bekwaamheidsbewijzen voor de NT2-opleidingen, los van welke taal de houder van het
bekwaamheidsbewijs gevolgd heeft. Analoog aan de verruiming in de vreemde
talenopleidingen, maar rekening houdende met de bestaande systematiek in de opleidingen
Nederlands tweede taal, wordt de master in de taal- en letterkunde + BPB bij de vereiste
bekwaamheidsbewijzen verruimd naar enerzijds master uit het studiegebied taal- en
letterkunde + BPB en anderzijds master uit het studiegebied toegepaste taalkunde + BPB.



1.5.3. Verruiming vereiste bekwaamheidsbewijzen bij de opleiding bedrijfsbeheer

Aan de opleiding bedrijfsbeheer worden de volgende vergeten licentiaatsdiploma’s in
combinatie met een bewijs van pedagogische bekwaamheid als vereist bekwaamheidsbewijs
toegevoegd:

- Licentiaat handels- en bestuurswetenschappen + BPB

- Licentiaat handels- en consulaire wetenschappen + BPB

- Licentiaat handels- en financiéle wetenschappen + BPB

- Licentiaat handels- en koloniale wetenschappen + BPB

- Licentiaat handels- en maritieme wetenschappen + BPB

1.6. Stopzetten opleidingen algemene vorming TSO2, TSO3 en BSO3

De overgangsperiode waarin naast de nieuwe opleiding aanvullende algemene vorming ook
nog de opleidingen algemene vorming TSOZ2, algemene vorming TSO3 en algemene vorming
BSO3 konden ingericht worden, loopt op 31 augustus 2014 af. Omdat deze drie opleidingen
aldus niet meer georganiseerd kunnen worden na 31 augustus 2014, worden zij met ingang
van 1 september 2014 uit de bijlage bekwaamheidsbewijzen verwijderd.

2. Met ingang van 1 februari 2015
2.1. Introductie nieuwe opleidingsprofielen

Naar aanleiding van de ontwikkeling van een aantal beroepskwalificatiedossiers die een
inschaling in de kwalificatiestructuur gekregen hebben, heeft de Vlaamse Regering met
ingang van 1 februari 2015 opnieuw een aantal opleidingsprofielen goedgekeurd, ditmaal
voor de sectoren bakkerij en hout. Het gaat om de volgende opleidingen:

Bakker

Banketbakker
Chocoladebewerker
IJsbereider

Medewerker bakkerij

Suiker- en marsepeinbewerker

Binnenschrijnwerker
Buitenschrijnwerker

Decor- en standenbouwer
Houtskeletbouwer
Interieurbouwer

Machinaal houtbewerker
Meubelmaker
Meubelmaker-interieurelementen
Werkplaats- binnenschrijnwerker
Werkplaats- buitenschrijnwerker
Werkplaatsschrijnwerker-houtskeletbouw

Bij al deze opleidingen zijn de bekwaamheidsbewijzen vastgelegd op opleidingsniveau.

Tevens worden bij de opleidingen computeroperator, netwerktechnicus en informatica:
computer- & besturingssystemen en netwerken uitbreidingsmodules toegevoegd.

Voor de zeventien nieuwe opleidingen en de twee uitbreidingsmodules zijn
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen ontwikkeld. Voor het concrete overzicht van de
bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende salarisschalen raadpleegt u het programma BBVWO
door via de knop 'van opleiding naar diploma' de desbetreffende opleiding in te geven. De
bekwaamheidsbewijzen van de uitbreidingsmodules van de hierboven opgesomde opleidingen
zijn ondergebracht onder de (fictieve) opleiding ‘uitbreidingsmodules’.



2.2. Overgangsmaatregelen

Door de introductie van de zeventien hierboven vermelde opleidingen zullen op 1 februari
2015 mogelijks opnieuw een aantal personen overstappen naar een nieuwe definitief
modulaire organisatie. Door die overstap kan het gebeuren dat personeelsleden die al in
dienst waren in deze opleidingen, mogelijks vanaf 1 februari 2015 in een minder gunstige
categorie van bekwaamheidsbewijs terecht komen dan voorheen of een minder gunstige
salarisschaal toegekend krijgen. Om dit te voorkomen, is voor sommige personeelsleden
voorzien in overgangsmaatregelen.

Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen?

- personeelsleden die ten laatste op 31 januari 2015, vastbenoemd zijn en hetzij een
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben;

- personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in
het secundair volwassenenonderwijs tijdens de schooljaren 2011-2012, 2012-2013 of 2013-
2014 of tijdens de periode van 1 september 2014 t.e.m. 31 januari 2015 en hetzij een
ambtshalve concordantie, hetzij een individuele concordantie verkregen hebben.

Meer informatie over de ambtshalve en individuele concordanties vindt u in de omzendbrief
Ambtshalve en individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van
leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een
opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. (http://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14192)

De bovenvermelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs hadden voor een
bepaalde module, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer hebben voor de
opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele concordantie gekregen
hebben, behouden via de overgangsmaatregel een vereist bekwaamheidsbewijs (OM/VE).

De bovenvermelde personeelsleden die een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hadden
voor een bepaalde module, organiek of via overgangsmaatregel, en dat niet meer
hebben voor een opleiding of module naar waar ze een ambtshalve of individuele
concordantie gekregen hebben, behouden via de overgangsmaatregel een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs (OM/VO).

De overstap van de ene definitief modulaire opleiding naar een andere, vernieuwde definitief
modulaire opleiding kan ook betekenen dat personeelsleden die op basis van een
overgangsmaatregel een bepaalde salarisschaal toegekend gekregen hadden in de ‘oude’
definitief modulaire opleiding, volgens het organieke systeem een minder gunstige
salarisschaal toegekend zouden krijgen. Reglementair is echter voorzien dat de
personeelsleden die een overgangsmaatregel voor het bekwaamheidsbewijs krijgen (OM/VE
of OM/VO) ook recht hebben op een overgangsmaatregel voor de salarisschaal, tenzij het
organieke systeem hen een gunstiger schaal toekent.

2.3. Actualisatie bekwaamheidsbewijzen: opname van bijkomende vereiste
bekwaamheidsbewijzen

2.3.1. Naamswijzigingen en anderstalige equivalenten

Bij de laatste wijziging aan de regelgeving bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs
zijn ook een aantal studiebewijzen toegevoegd aan de lijst met vereiste
bekwaamheidsbewijzen van de al ingerichte opleidingen. Concreet gaat het om een aantal
opleidingen uit het hoger onderwijs waar een Engelstalige variant van opgestart wordt of
waarbij de benaming van de opleiding wijzigt. Overal waar de ‘oude’ benaming of de
Nederlandstalige variant een vereist bekwaamheidsbewijs is, is de nieuwe benaming of de
Engelstalige variant eveneens als vereist bekwaamheidsbewijs opgenomen. Concreet gaat het
om volgende opleidingen:



Waar ... voorkomt Ook ... toegevoegd

Master in de bio-

Master in de bio-ingenieurswetenschappen: land- en bosbeheer + . . .
ingenieurswetenschappen:

BPB landbeheer + BPB
Master of Agro- and
Master of Tropical Natural Resources Management + BPB Ecosystems Engineering +

BPB

Master in de beeldende
Master in de beeldende kunsten multimediale vormgeving + BPB kunsten autonome
vormgeving + BPB

Bachelor (PBA)
informaticamanagement
en (de) multimedia + BPB
Bachelor (PBA)
informatiemanagement en
de multimedia + BPB

Bachelor (PBA) informaticamanagement en multimedia + BPB

Master in de ingenieurswetenschappen: wiskundige Master of Mathematical
ingenieurstechnieken + BPB Engineering + BPB
Master in de ingenieurswetenschappen: computerwetenschappen Master of Engineering:

+ BPB Computer Science + BPB

Master of Computer
Science Engineering +
BPB

Master of Sustainable
Master in de ingenieurswetenschappen: materiaalkunde + BPB Materials Engineering +

Master in de ingenieurswetenschappen: computerwetenschappen
+ BPB

BPB
Master in de bio-ingenieurswetenschappen: biosysteemtechniek Master of Bioscience
+ BPB Engineering + BPB

Master of Business
Engineering: Business and
Technology + BPB
Master of Visual Arts
Photography + BPB
Master of Visual Arts
Graphic Design + BPB
Bachelor (PBA) of
Bachelor (PBA) bedrijffsmanagement + BPB Business Management +
BPB

Master of Business
Administration + BPB

Master in de toegepaste economische wetenschappen:
handelsingenieur + BPB

Master in de beeldende kunsten fotografie + BPB

Master in de beeldende kunsten grafisch ontwerp + BPB

Master in de handelswetenschappen + BPB

2.3.2. Aanpassing anomalie HOKT industriéle informatica + BPB

De onderwijsbevoegdheid van dit HBO5-diploma was in 2010 verkeerd toegekend. Met
ingang van 1 februari 2015 wordt de onderwijsbevoegdheid daarom verbeterd door:

e aan het diploma voor dezelfde modules een vereist bekwaamheidsbewijs toe te kennen als
aan het diploma HOKT informatica + BPB
(http://www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/database/VWO modules diploma.as
p?mdiplomacode=557) toegekend is;

¢ bijkomend ook een vereist bekwaamheidsbewijs toe te kennen voor de modules

PLC 1
(http://www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/database/VWO Mdiplomalijst.asp?m
modulecode=956)




PLC 2
(http://www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/database/VWO Mdiplomalijst.asp?m

modulecode=957)

PLC 3
(http://www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/database/VWO Mdiplomalijst.asp?m

modulecode=958) uit de opleiding PLC technieker

(http://www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/database/VWO modules.asp?moplei
dingcode=227);

¢ het diploma te schrappen als vereist bekwaamheidsbewijs uit de modules Isolatie
installaties, Monteren industriéle isolatie, Plaatconstructies, Plaatwerk industriéle isolatie en
Technische werkzaamheden isolatie.




