Aandachtspunten schooljaar 2015-2016

1. Met ingang van 1 september 2015
1.1. Introductie nieuwe uitbreidingsmodule

Met ingang van 1 september 2015 wordt bij de opleiding begeleider in de kinderopvang een
bijkomende uitbreidingsmodule Kennismaken met de gezinsopvang geintroduceerd. Voor de
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van deze uitbreidingsmodule raadpleegt u best het
programma BBVWO.

1.2. Opleidingen die niet meer ingericht kunnen worden

Een aantal opleidingen dat zich nog baseert op een verouderd opleidingsprofiel en waarvoor
al een vernieuwd opleidingsprofiel bestaat, kan vanaf 1 september 2015 in hun oude vorm
niet meer aangeboden worden. Concreet gaat het om de volgende opleidingen:

- Nederlands tweede taal richtgraad 1 (t.e.m. 31/08/2015)

- Nederlands tweede taal richtgraad 2 (t.e.m. 31/08/2015)

- Nederlands tweede taal richtgraad 3 (t.e.m. 31/08/2015)

- Nederlands tweede taal richtgraad 4 (t.e.m. 31/08/2015)

- Residentieel elektrotechnisch installateur (t.e.m. 31/08/2015)
- Tandartsassistent (t.e.m. 31/08/2015)

Daarenboven wordt het laatste nog bestaande aparte opleidingsprofiel voor een verkort of
verlengd traject met ingang van 1 september 2015 eveneens opgeheven. Het betreft hier de
opleiding informatica: toepassingssoftware verkort. Gezien het besluit
bekwaamheidsbewijzen echter op deze punten niet gewijzigd werd, vindt u de opleidingen die
niet meer ingericht kunnen worden wel nog terug in het programma BBVWO.

Ten slotte kan ook de opleiding assistent podiumtechnicus die zich op het oude
opleidingsprofiel baseert niet meer ingericht worden. Voor deze opleiding bestaat echter een
gelijknamige opleiding op basis van een vernieuwd opleidingsprofiel, zodat deze opleiding nog
steeds opgenomen is in het overzicht van de bekwaamheidsbewijzen.

2. Met ingang van 1 februari 2016

Met ingang van 1 februari 2016 worden negen nieuwe opleidingsprofielen en 25
geletterdheidsmodules in het kader van Nederlands en leren lerengeintroduceerd.

2.1. Geletterdheidsmodules Nederlands en leren leren

Er worden vijfentwintig geletterdheidsmodules geintroduceerd die bij alle diplomagerichte
opleidingen van het secundair volwassenenonderwijs aangeboden kunnen worden. Gezien die
geletterdheidsmodules aldus in alle studiegebieden bij allerlei mogelijke inhouden kunnen
voorkomen, is het onmogelijk om een of meerdere studiebewijzen aan te duiden als
studiebewijzen die specifiek opleiden om de betrokken geletterdheidsmodules te onderwijzen.
Dat betekent dat er bij de geletterdheidsmodules Nederlands en leren leren geen vereiste
bekwaamheidsbewijzen voorzien worden, enkel voldoende geachte en “andere”
bekwaamheidsbewijzen.Voor de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van deze
geletterdheidsmodules raadpleegt u het programma BBVWO.

Voor de specifieke regeling in verband met de prestatienoemer van deze
geletterdheidsmodules raadpleegt u de omzendbrief "De ambten en hun prestatieregeling in
de centra voor volwassenenonderwijs (VWO/2010/01(pers). (http://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14191)




2.2. Nieuwe opleidingen in de studiegebieden hout en lichaamsverzorging

In het studiegebied hout worden volgende (ver)nieuw(d)e opleidingen geintroduceerd:
- Daktimmerman

- Industrieel verpakker

- Operator in de houtzagerij

- Paletten- en krattenmaker

- Werkplaatsbuitenschrijnwerker hout

In het studiegebied lichaamsverzorging worden de opleidingen kapper en kapper-
salonverantwoordelijke vernieuwd. De opleiding kappersmedewerker dient afgebouwd te
worden.

Voor de concrete invulling van de bekwaamheidsbewijzen van deze (ver)nieuw(d)e
opleidingen, raadpleegt u best het programma BBVWO.

2.3. Vernieuwde opleidingen gids en reisleider

Met ingang van 1 februari 2016 kunnen de aangepaste opleidingen gids en reisleider
ingericht worden. De aangepaste opleiding gids telt 520 lestijden en is gebaseerd op een
beroepskwalificatie die ingeschaald is op niveau 4. De aangepaste opleiding reisleider telt 540
lestijden en is gebaseerd op een beroepskwalificatie die ingeschaald is op niveau 5.In het
decreet volwassenenonderwijs is vastgelegd dat opleidingen van het hoger beroepsonderwijs
die minder dan 900 lestijden bevatten, ingeschaald moeten worden in het secundair
volwassenenonderwijs.

Ten gevolge deze decretale bepaling volgt de personeelsregelgeving van de herwerkte
opleidingen gids en reisleider de regelgeving van het ambt van leraar secundair
volwassenenonderwijs en niet langer de regelgeving van het ambt van lector. Dit heeft een
aantal consequenties naar de invulling van de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen.

2.3.1. Algemene regeling

Waar tot nu toe voor de opleidingen gids en reisleider van het HBO5 enkel voldoende geachte
en “andere” bekwaamheidsbewijzen vastgelegd waren via het ambt van lector, worden er
voor de vernieuwde opleidingen gids en reisleider zowel vereiste, voldoende geachte als
“andere” bekwaamheidsbewijzen vastgelegd voor elke module die deel uitmaakt van die twee
opleidingen. Omdat in de opleiding gids alle modules dezelfde bekwaamheidsbewijzen
toegekend gekregen hebben, liggen de bekwaamheidsbewijzen bij de opleiding gids op
opleidingsniveau. Omdat bij een module in de opleiding reisleider de bekwaamheidsbewijzen
afwijken van de overige modules, liggen de bekwaamheidsbewijzen in de opleiding reisleider
op moduleniveau. Voor het concrete overzicht van de bekwaamheidsbewijzen raadpleegt u
BBVWO.

2.3.2. Overgangsbepalingen voor het bekwaamheidsbewijs en de salarisschaal

Sommige personeelsleden die voér de inschaling van de opleidingen gids en reisleider in het
secundair volwassenenonderwijs al in die opleidingen in het ambt van lector aan de slag
waren, kunnen overgangsmaatregelen krijgen voor wat betreft het bekwaamheidsbewijs en
de salarisschaal.

In het ambt van lector is het niet noodzakelijk om over een bewijs van pedagogische
bekwaambheid te beschikken om een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs te hebben voor
dat ambt, waar dat wel steeds noodzakelijk is in het ambt van leraar secundair
volwassenenonderwijs.

Aan sommige personeelsleden die in het ambt van lector niet over een bewijs van



pedagogische bekwaamheid beschikken en aan wie een ambtshalve concordantie naar de
opleidingen gids of reisleider toegekend werd, wordt een overgangsmaatregel voor het
bekwaamheidsbewijs toegekend, zodat zij in de opleidingen gids en reisleider alsnog over een
voldoende geacht bekwaamheidsbewijs beschikken.

Concreet gaat het om ofwel

- De personeelsleden die vastbenoemd zijn in het ambt van lector en titularis zijn van een
betrekking in de opleiding gids, respectievelijk de opleiding reisleider op de vooravond van de
datum waarop het centrum voor volwassenenonderwijs de oude opleiding gids vervangt door
de nieuwe opleiding gids, respectievelijk de oude opleiding reisleider vervangt door de nieuwe
opleiding reisleider;

- Personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht in
het ambt van lector in de opleiding gids of in de opleiding reisleider tijdens een periode van
maximaal een schooljaar dat voorafgaat aan de datum waarop het centrum voor
volwassenenonderwijs de oude opleidinggids vervangt door de nieuwe opleiding gids,
respectievelijk de oude opleiding reisleider vervangt door de nieuwe opleiding reisleider.

Tijdelijke personeelsleden die werkzaam waren in een centrum voor volwassenenonderwijs
dat op 1 februari 2016 overstapt naar de nieuwe profielen gids of reisleider komen aldus
enkel in aanmerking voor de overgangsregeling indien ze een tijdelijke aanstelling hadden in
de opleiding gids of de opleiding reisleider na 1 september 2014.

Daarenboven wordt voor alle personeelsleden die een ambtshalve concordantie naar de
opleidingen gids of reisleider toegekend gekregen hebben, voorzien dat zij de hogere
salarisschalen 502, 316 of 311eigen aan het ambt van lector kunnen behouden.



