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De reglementering inzake nuttige ervaring vindt men terug in de volgende statutaire bepaling :

· Decreet van 27-3-1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs, artikel 5;

· Decreet van 27-3-1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, artikel 7;

· B.V.R. van 14-6-1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsre-geling in het secundair onderwijs, artikel 5;

· B.V.R. van 31-7-1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddeschalen en de bezoldigingsregeling in het buitenge-woon onderwijs, artikel 6;

· K.B. van 15-4-1958 houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs - artikel 17, § 1, tot § 5 en artikel 17bis;

· K.B. van 10-3-1965 houdende de bezoldigingsregeling van het personeel der leergangen met beperkt leerplan, artikel 13bis en 13ter;

· B.V.R. van 7-10-1997 betreffende de nuttige ervaring als bekwaamheidsbewijs voor personeelsleden van het onderwijs.
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