
Bijlage 1

Bijlage bij het besluit van de Vlaamse Executieve tot veral​ge​mening van het stelsel van gesubsidieerde contractuelen.

Model van arbeidsovereenkomst voor gesubsidieerde contractue​len, tewerkgesteld door openbare besturen bedoeld bij artikel 93, eerste lid, 2°, 3° en 4° en tweede lid van de Programma​wet van 30 december 1988.

Arbeidsovereenkomst voor werklieden/voor bedienden (1)





Tussen

............................................. (Naam en adres van het openbaar bestuur) vertegenwoordigd door ............

............................................................

(Naam en voornaam) hierna genoemd "de werkgever", enerzijds





en

............................................................

......................................... (Naam en voornaam)

Adres : ....................................................

............................................................

Geboorteplaats en -datum : .................................

Nationaliteit : ............................................

Geslacht : .................................................

hierna genoemd "de werknemer", anderzijds :





wordt hetgeen volgt overeengekomen :

Artikel 1. : (Naam van de werkgever) .......................

werft de hierboven vermelde werknemer aan in de hoedanigheid van arbeider/bediende (1), voor het uitoefenen van de func​ties van .................................... (beschrijving) te ....................... (plaats) voor een onbepaalde tijd die begint op ................ of voor een bepaalde duur van .............................. en die begint op ............ en eindigt op ................ met het oog op de uitvoering van de werkzaamheden die kaderen in een project opgenomen in de con​ventie betreffende de tewerkstelling van gesubsidieerde con​tractuelen in het onderwijs tussen de Vlaamse minister van Tewerkstelling en de Vlaamse minister bevoegd voor Onderwijs op 22 juli 1993. (Projectnummer                      )

De werkzaamheden bestaan uit : ............................. ............................................................ 

Artikel 2. : Alle bepalingen van de wet van 3 juli 1978 be​tref​fende de arbeidsovereenkomsten zijn op deze overeenkomst van toepassing.

Artikel 3. : In de overeenkomst wordt een proefbeding voor​zien voor een duur van .................. maanden/dagen (1).

Artikel 4. : Het loon van de werknemer wordt vastgesteld op ................ frank per uur/per maand/per jaar (1+2)





a)
een bezoldiging die gelijk is aan de wedde die aan een lid van het Gemeenschapsonderwijs wordt toegekend voor het​zelfde ambt of voor een over​eenkomstig ambt, alsook de daar​aan ver​bonden weddeschaalverhogingen;





b)
een eindejaarstoelage onder dezelfde voorwaarden als het vastbenoemd personeel van de Vlaamse Gemeenschap;





c)
wat de jaarlijkse vakantie betreft genieten de gesub​sidieerde contractuelen het​zelfde stelsel als de con​tractue​len.

Artikel 5. : Inzake de onderwijssector komt de arbeidsduur van de werknemers in onderwijsfuncties overeen met die van de vast​benoemde personeelsleden.

De werknemer wordt in dienst genomen om gedurende .......... uur per week zijn functie uit te oefenen.

De arbeidsdagen van de week zijn : 












uurregeling












van ....... tot .......

maandag

dinsdag

woensdag

donderdag

vrijdag

zaterdag

zondag



(1)





(3)

Opgesteld te ............................ op ............... in ....... exemplaren, waarvan elk van de partijen erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

Handtekening en datum,

De werkgever,



De werknemer,

______________

(1) Het onnodige doorhalen.

(2) Wedde aan 100%.

(3) Aanvullen.


