Bijlage 2

Overeenkomst tussen de instelling in de gezondheids- en de welzijnssector en het personeelslid

Tussen

instelling ................................., gevestigd te ..............................wettelijk vertegenwoordigd door ..................................hierna "werkgever" genoemd

en

personeelslid ........................wonende te ............

Geboortedatum : ................. hierna "werknemer" genoemd,

wordt overeengekomen wat volgt :

Artikel 1. Werkrooster.

De werkgever neemt de werknemer in dienst vanaf .............

Het werkrooster wordt als volgt bepaald :

 maandag van

                                       tot

 dinsdag van

                                       tot

 woensdag van

                                       tot

 donderdag van

                                       tot

 vrijdag van

                                       tot

 zaterdag van

                                       tot

 zondag van

                                       tot

De werknemer verbindt er zich toe het desbetreffende reglement na te leven.

Art. 2. Taakomschrijving.

De werknemer wordt belast met de volgende taak : ............

Art. 3. Bezoldiging.

De werknemer ontvangt uit hoofde van deze tewerkstelling zijn activiteitswedde/activiteitsweddentoelage uit het onderwijs. De wedde/weddentoelage wordt verder betaald door het departement Onderwijs.

Art. 4. Schorsing.

De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan alleen worden geschorst in toepassing van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, van de C.A.O.’s of van de in het arbeidsreglement bepaalde redenen en voorschriften.

Art. 5. Einde.

Deze arbeidsovereenkomst kan worden beëindigd :

door de werkgever :

1° door opzegging, met inachtneming van een termijn van een maand te rekenen vanaf de betekening aan de werknemer;

2° door onmiddellijk ontslag om dringende redenen;

3° door overmacht;

door de werknemer :

1° ingeval van reaffectatie of wedertewerkstelling zonder opzegging;

2° door opzegging, met inachtneming van een termijn van 14 dagen te rekenen vanaf de betekening aan de werkgever;

3° door overmacht;

4° door onmiddellijk ontslag om dringende redenen.

Art. 6. Proefperiode.

Deze arbeidsovereenkomst wordt gesloten op proef voor de duur van één maand.

Art. 7. Rechtsgrond.

Beide partijen hebben kennis genomen van het besluit van de Vlaamse regering van 11 mei 1999 betreffende de tewerkstelling buiten het onderwijs of de psycho-medisch-sociale centra.

Art. 8. Aansprakelijkheidsverzekering.

De werkgever sluit een verzekering af tot dekking van de burgerlijke aansprakelijkheid die te wijten is aan daden van het personeelslid.

Art. 9. Arbeidsreglement.

De werknemer verklaart een afschrift van het arbeidsreglement ontvangen te hebben en alle bepalingen ervan te aanvaarden.

Art. 10. Vakantieregeling.

Tussen de werkgever en de werknemer wordt de volgende vakantieregeling overeengekomen : 

Opgemaakt te .................., in drievoud op .............

Handtekening van de werkgever 

Handtekening van de werknemer

