
Aandachtspunten vanaf het schooljaar 2018-2019 

Vanaf 1 september 201 8 worden de bekwaamheidsbewijzen voor islamitische 
godsdienst geactualiseerd. U vindt het concrete resultaat op de website 
bekwaamheidsbewijzen. Hieronder vindt u verdere informatie over wat nieuw is.  

1. Basisonderwijs: leermeester islamitische godsdienst  

De creta a l is bepaald dat een leermeester altijd voorgedragen moet worden door de 
bevoegde instantie van de erkende eredienst . De contact gegevens voor islam vindt u 
hier. Meer info over de modaliteiten van de voordracht vindt u in de omzendbrief 
Onderwijsinspectie over de erkende godsdiensten en de niet-confessionele 
zedenleer(GD/2002/05). 

1.1. Vereist bekwaamheidsbewijs 

Tot hiertoe kond en leermeesters islamitische godsdienst alleen een vereist 
bekwaamheidsbewijs bezitten via overgangsmaatregel . Die overgangsmaatregel is 
toegekend in 2001 , toen er voor het eerst bekwaamheidsbewijzen voor islam 
vastgelegd werden in de regelgeving .  

Vanaf 1 september 2018 wordt voorzien in een organiek vereist bekwaamheidsbewijs 
voor de leermeester islamitische godsdienst , aangezien er opleidingen georganiseerd 
worden die specifiek gericht zijn op het onderwijzen van islam in het lager onderwijs.  

Op de website bekwaamheidsbewijzen s taat dit opgenomen onder de volgende 
bepaling:  
“ bachelor in het onderwijs lager onderwijs/onderwijzer, uitgereikt door een instelling 
erkend door het EMB + certificaat inhoudelijke scholing islamitische godsdienst, 
uitgereikt door het EMB ” .  

Om te weten of de lerarenopleiding erkend is door het EMB kan de kandidaat-leraar 
contact opnemen met de voordrachtgevende instantie .  

Het “certificaat inhoudelijke scholing islamitische godsdienst” wordt uitgereikt door 
het EMB mits voldaan is aan éé n van de volgende voorwaarden :  

• 20 studiepunten islam gevolgd hebben waarvan 6 of 9 studiepunten islam gevolgd 
zijn in de door EMB erkende lerarenopleiding en de resterende nadien of extra 
curriculair onder organisatie of auspiciën van de Erkende Instantie (Centrum 
Islamonderwijs vzw) die het EMB vertegenwoordigt ;  

• of bijkomend een bachelor in het onderwijs secundair onderwijs  
met onderwijsvak islam gevolgd hebben .  

1.2. Voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen 

1.2.1. DiplomaniveauHSO verdwijnt 

1.2.1.1. Ten minste bachelor + BPB + attest van bekwaamheid 

uitgereikt door het EMB 
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V anaf 1 september 2018 wordt voor de leermeester islamitische godsdienst minimaal 
een basisdiploma van “ten minste bachelor + bewijs van pedagogische bekwaamheid 
(BPB) + attest van bekwaamheid uitgereikt door het EMB ’” gevraagd.  

1.2.1.2. Overgangsmaatregelen 

Er zijn overgangsmaatregelen , zowel voor wat het bekwaamheidsbewijs als voor wat 
de salarisschaal betreft, voor personeelsleden die beschikken over een diploma van 
“ten minste HSO + BPB + attest van bekwaamheid uitgereikt door het EMB ” (i.e. het 
voldoende geachte bekwaamheidsbewijs tot 31.8.2018) maar niet over het diploma van 
“ten minste bachelor + BPB + attest van bekwaamheid uitgereikt door het EMB”(i.e. 
het voldoende geacht bekwaamheidsbewijs vanaf 1.9.2018) .  

Overgangsmaatregelen voor het bekwaamheidsbewijs:  

Personeelsleden die op 31 augustus 2018 in het bezit zijn van een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester islamitische godsdienst hebben 
recht op overgangsmaatregelen als ze:  
1° ofwel uiterlijk op 31 augustus 2018 vast benoemd zijn voor het ambt van 
leermeester islamitische godsdienst;  
2° ofwel tijdelijk aangesteld geweest zijn in of tijdelijk belast geweest zijn met een 
opdracht in het ambt van leermeester islamitische godsdienst in de loop van de 
schooljaren 2015-2016, 2016-2017 of 2017-2018.  
 
De bovenvermelde personeelsleden die voor het ambt van leermeester islamitische 
godsdienst een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs of een voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel hadden en die vanaf 1 september 2018 
geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs meer hebben, hebben voor het ambt van 
leermeester islamitische godsdienst recht op een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel.  

Overgangsmaatregelen voor de salarisschaal:  

Het personeelslid behoudt voor het ambt van leermeester islamitische godsdienst de 
salarisschaal die hij genoot vóór 1 september 2018, tenzij zijn bekwaamheidsbewijs 
hem recht geeft op een hogere salarisschaal.  
 
De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 september 2018.  

1.2.2. Bewijs van pedagogische bekwaamheid 

Conform andere levensbeschouwing en , bepaalt de regelgeving vanaf 1 september 
2018 niet langer aan welke instellingen men een door het EMB erkend bewijs van 
pedagogische bekwaamheid kan volgen.  

Zoals hierboven vermeld, geldt als decretale aanstellingsvoorwaarde dat men 
voorgedragen moet zijn door de bevoegde instantie .  

1.3. Overzicht 
 
U vindt een volledig overzicht op de website bekwaamheidsbewijzen .  

2. Secundair onderwijs: godsdienstleraar islamitische godsdienst 
 

http://www.onderwijsinspectie.be/islamitische-godsdienst
http://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=vak&niv=GZ&g=&id=298


Decretaal is bepaald dat een godsdienstleraar altijd voorgedragen moet worden door 
de bevoegde instantie van de erkende eredienst. De contact gegevens vindt u hier. 
Meer info over de modaliteiten van de voordracht vindt u in de 
omzendbriefOnderwijsinspectie over de erkende godsdiensten en de niet-confessionele 
zedenleer(GD/2002/05).  

2.1. Vereist bekwaamheidsbewijs 3de graad ASO-TSO-KSO 
 
Tot hiertoe bestonden voor de godsdienstleraar islam in de 3de graad ASO-TSO-KSO 
geen vereiste bekwaamheidsbewijzen .  

Vanaf 1 september 2018 geldt de opleiding “master in de wereldreligies optie 
islamitische theologie en godsdienstwetenschappen uitgereikt door een instelling 
erkend door het EMB + bewijs van pedagogische bekwaamheid van een instelling 
erkend door het EMB” als vereist bekwaamheidsbewijs in de 3de graad ASO-TSO-KSO 
(en de 2de graad ASO-TSO-KSO + 3de graad BSO).  

Om te weten of een instelling erkend is door het EMB kan de kandidaat-leraar contact 
opnemen met de voordrachtgevende instantie .  

2.2. Voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen 
 

2.2.1. 1e, 2e graad en 3de graad BSO: geen kandidaatsdiploma’s 
meer 

 
2.2.1.1. Ten minste bachelor + BPB + attest van bekwaamheid 

uitgereikt door het EMB 
 
Vanaf 1 september 2018 wordt voor de godsdienstleraar islamitische godsdienst in de 1 
e graad, 2 e graad en 3 de graad BSO minimaal een basisdiploma van “ ’ ten minste 
bachelor” + bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB) + attest van bekwaamheid 
uitgereikt door het EMB’” gevraagd.  

2.2.1.2. Overgangsmaatregelen 

 
Er zijn overgangsmaatregelen , zowel voor wat het bekwaamheidsbewijs als voor wat 
de salarisschaal betreft, voor wie beschikt over een diploma van “kandidaat + BPB”.  

Overgangsmaatregelen voor het bekwaamheidsbewijs:  

Personeelsleden die op 31 augustus 2018 in het bezit zijn van een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs voor het ambt van godsdienst leraar islamitische godsdienst 
hebben recht op overgangsmaatregelen als ze:  
1° ofwel uiterlijk op 31 augustus 2018 vast benoemd zijn voor het ambt van 
godsdienstleraar islamitische godsdienst;  
2° ofwel tijdelijk aangesteld geweest zijn in of tijdelijk belast geweest zijn met een 
opdracht in het ambt van godsdienstleraar islamitische godsdienst in de loop van de 
schooljaren 2015-2016, 2016-2017 of 2017-2018.  
 
De bovenvermelde personeelsleden die voor het ambt van godsdienstleraar islamitische 
godsdienst een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs of een voldoend e geacht 
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel hadden en die vanaf 1 september 2018 
geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs meer hebben, hebben voor het ambt van 
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godsdienstleraar islamitische godsdienst recht op een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewij s bij overgangsmaatregel .  

Overgangsmaatregelen voor de salarisschaal:  

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor de salarisschaal:  

Het personeelslid behoudt voor het ambt van godsdienstleraar islamitische godsdienst 
de salarisschaal die hij genoot vóór 1 september 2018, tenzij zijn bekwaamheidsbewijs 
hem recht geeft op een hogere salarisschaal.  
 
De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 september 2018.  

2.2.2. Bewijs van pedagogische bekwaamheid 

Conform bepaalde andere levensbeschouwing en bepaalt de regelgeving vanaf 1 
september 2018 niet langer aan welke instellingen men een door het EMB erkend 
bewijs van pedagogische bekwaamheid kan volgen.  

Zoals hierboven vermeld, geldt als decretale aanstellingsvoorwaarde dat men 
voorgedragen moet zijn door de bevoegde instantie .  

 

http://www.onderwijsinspectie.be/islamitische-godsdienst

