PROTOCOL VOOR DE ELEKTRONISCHE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS VAN AGODI NAAR KU
LEUVEN IN HET KADER VAN HET TALENT ONDERZOEK

[16/07/20191

Dit protocol wordt gesloten conform artikel 8 §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer

TUSSEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij delegatie, in de persoon van
de leidend ambtenaar van agentschap zonder rechtspersoonlijkheid Agentschap voor
Onderwijsdiensten, administrateur-generaal Patrick Poelmans ingeschreven in het KBO met nummer
316380841 (vestigingseenheid 2.199.317.226) waarvan de administratieve zetel zich bevindt te Koning
Albert Il laan 15, 1210 Brussel

hierna; “AGODI”;

EN

Katholieke Universiteit Leuven, vertegenwoordigd door KU Leuven Research & Development, op zijn
beurt vertegenwoordigd door Prof.dr.ir Koenraad Debackere, Gedelegeerd Bestuurder, en Paul Van Dun,
Algemeen directeur, met ondernemingsnummer BE0419.052.173 waarvan de administratieve zetel zich
bevindt te 3000 Leuven, Waaistraat 6 — bus 5105 en optredend voor Prof. Karine Verschueren van de
Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen

Hierna: “KU Leuven”,

AGODI en KU Leuven worden hieronder ook wel afzonderlijk aangeduid als een “partij” of gezamenliyk
als de “partijen”,

NA TE HEBBEN UITEENGEZET




A AGODI is opgericht bij besluit van de Vlaamse Regering van 2 september 2005 tot oprichting
van het intern verzelfstandigd agentschap, Agentschap voor Onderwijsdiensten

B KU Leuven is een privaatrechtelijke rechtspersoon met een missie in het algemeen belang
waaraan rechtspersoonlijkheid werd toegekend bij wet van 12 augustus 1911 met Belgische
nationaliteit.

C KU Leuven wil de gevraagde gegevens gebruiken in het kader van een lopend onderzoek bij

leerlingen In het secundair onderwijs (TALENT-onderzoek)

D. De partijen wensen overeenkomstig artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer een protocol te sluiten met betrekking tot de
elektronische mededeling van persoonsgegevens. Dat protocol wordt bekendgemaakt op de
website van beide partijen

F De functionaris voor gegevensbescherming van AGODI heeft op 18/02/2019 advies met betrekking
tot dit protocol gegeven.

G. De functionaris voor gegevensbescherming van KU Leuven heeft op 29/01/2019 advies met
betrekking tot dit protocol gegeven.

H. De Vlaamse Toezichtcommissie heeft op 29/04/2019 advies met betrekking tot een ontwerp van
dit protocol gegeven

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

Artikel 1: Onderwerp

In dit protocol worden de voorwaarden en modaliteiten van de elektronische mededeling van de
persoonsgegevens zoals omschreven in artikel 3 door AGODI aan KU Leuven uiteengezet.

Artikel 2: Rechtvaardigingsgronden van zowel de mededeling als de inzameling van de persoonsgegevens

De beoogde gegevensverwerking door KU Leuven gebeurt op grond van noodzaak voor de vervulling
van een taak van algemeen belang

AGODI heeft de opgevraagde gegevens oorspronkelijk verzameld voor volgende doeleinden.

AGODI gebruikt de leerlingenkenmerken om de werkingsmiddelen voor de onderwijsinstellingen te
kunnen berekenen. decreet van 4 juli 2008 betreffende de werkingsbudgetten in het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wat de
werkingsbudgetten betreft

KU Leuven zal de opgevraagde gegevens verwerken voor volgende doeleinden.

- TALENT is een grootschalig interuniversjtair project (KU Leuven, UGent, UAntwerpen) dat als
doel heeft om talentontwikkeling te stimuleren en aangepast onderwijs en begeleiding te
voorzien voor kinderen en jongeren met sterke cognitieve vaardigheden Het project maakt deel
uit van het programma van het Strategisch BasisOnderzoek (SBO) van het Fonds
Wetenschappelijk Onderzoek — Viaanderen (FWO).
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- Het TALENT-project bestaat uit verschillende deelstudies Het voorliggende protocol is van
toepassing op Studie 12 van het TALENT-project. Dit is een longitudinaal onderzoek waarbij een
steekproef van ongeveer 3.400 leerlingen gedurende twee jaar wordt gevolgd (oktober 2017-juni
2019). We richten ons daarbij op leerlingen die in september 2017 startten in het leerjaar 1A van
het secundair onderwis. Het onderzoek wil nagaan hoe de prestaties, motivatie en andere
psychosociale kenmerken (bv. interesses) van deze leerlingen doorheen de eerste graad van het
secundair onderwijs evolueren, en wat de verklaringen zyn voor deze evoluties In de eerste
plaats richt het onderzoek zich daarbij op de evoluties bij de cognitief meest begaafde leerlingen.
Een relevant deel van de cognitief begaafde leerlingen presteert immers minder goed dan men
op basis van hun potentieel zou verwachten. Dit project wil onderzoeken welke factoren hierin
een rol spelen.

- Het onderzoek bekikt daarbij zowel factoren op het niveau van de individuele leerling, factoren
uit de thuisomgeving als factoren op school-, klas- en leerkrachtniveau

- Het onderzoek werd gunstig beoordeeld door de Sociaal-maatschappelijke Ethische Commissie
van de KU Leuven.

- De deelnemende leerlingen ondertekenden een Informed Consent-formulier, waarin al werd
aangekondigd dat aanvullende gegevens over hun persoonlijke achtergrond bij de overheid
zouden worden opgevraagd.

- De ouders van de deelnemende leerlingen ontvingen eveneens een dergelijk Informed Consent-
formulier, waarin werd gepreciseerd op welke manier ze hun kind konden uitsluiten van
deelname aan het onderzoek.

- Om de koppeling met de door AGODI verzamelde persoonsgegevens mogelijk te maken, werd bij
de deelnemende scholen het instellingsnummer en de stamnummers van de deelnemende
leerlingen opgevraagd.

De verdere verwerking van deze persoonsgegevens met het oog op wetenschappelijk onderzoek wordt
niet als onverenigbaar beschouwd met de doeleinden waarvoor AGODI de gegevens oorspronkelyk heeft
verzameld, gezien de verwerking nodig is voor wetenschappelijk onderzoek, waarbij de betrokkenen hun
toestemming hebben gegeven voor deze verwerking Zoals blijkt uit de Preambule van het Organiek
Reglement (statuten) van de KU Leuven vervult deze immers als zelfstandige instelling haar zending van
academisch onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en maatschappelike en wetenschappelijke
dienstverlening aan de gemeenschap zoals omschreven in haar verklaring over haar opdracht en
identiteit.

Artikel 3: De categorieén en omvang van de medegedeelde persoonsgegevens conform het
proportionaliteitsbeginsel

In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van de verschillende persoonsgegevens die worden
meegedeeld, alsook de verantwoording van de proportionaliteit en de bewaartermijn van de gegevens.

Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene verordening
gegevensbescherming. Indien dat wel het geval is, wordt dit gespecificeerd in onderstaande tabel.

Gegeven 1 De volgende cluster van variabelen uit de Agodi-databank
het concrete gegeven dat (schooljaren 2017-2018 en 2018-2019, voor leerlingen die op dat
wordt meegedeeld. Als er moment deelnamen aan het onderzoek):




veel gegevens zijn, kunnen
ze In clusters worden

vermeld.

Leerlingenkenmerken Tikt aan op kenmerk buurt
Leerlingenkenmerken Tikt aan op kenmerk
studietoelage

Leerlingenkenmerken Tikt aan op kenmerk
rondtrekkende bevolking

Leerlingenkenmerken Tikt aan op kenmerk thuisloos
Leerlingenkenmerken Gezinstaal

Leerlingenkenmerken Opleidingsniveau moeder

Verantwoording
proportionaliteit

waarom elk gegeven
noodzakeljfk 1s voor het
gevraagde doel Als in artikel
1 en 2 verschillende doelen
Zijn opgegeven, aangeven
voor welk doel het gegeven

wordt meegedeeld

Sociale achtergrond is een belangrijke voorspeller van
onderwijsloopbanen. De sociale achtergrond In kaart
brengen is dus belangrijk om de onderwijsloopbanen
van de leerlingen in het onderzoek te kunnen begrijpen.
Daarbij komt dat cognitief begaafde leerlingen uit
sociaal kwetsbare milieus in het TALENT-onderzoek
bijzondere aandacht krijgen. Deze leerlingen hebben
thuis gemiddeld een minder stimulerende leeromgeving
(bv. omdat laagopgeleide ouders gemiddeld genomen
minder middelen hebben om kinderen te helpen met
schoolwerk of omdat bepaalde materiéle hulpmiddelen
ontbreken als gevolg van financiéle drempels). Bovendien
zijn ouders uit deze milieus vaak minder vertrouwd met
de  mogelyjkheden  (binnen  of  buiten  het
onderwijssysteem) om cognitief talent te cultiveren. Tot
nog toe ontbrak in Vlaanderen systematisch onderzoek
naar de ontwikkelingstrajecten van cognitief begaafde
jongeren en werd het identificeren en cultiveren van
cognitieve begaafdheid grotendeels overgelaten aan
individuele scholen, die hier niet altijd voldoende voor
gewapend bleken, en aan de gezinnen zelf, die vaak zelf
de stap moeten zetten naar (en desgevallend de
middelen voorzien voor) een aangepaste begelerding van
hun cognitief begaafde kind. Vanuit het perspectief van
sociale gelijkheid 1s het dan ook van cruciaal belang dat
kennis over de behoeften van cognitief sterke leerlingen
en over passend onderwijs en zorg voor deze leerlingen
in ruime mate beschikbaar en toegankelijk 1s. Het is
precies op dit vlak dat dit onderzoek een doorbraak wil
forceren, door kennis over de ontwikkeling van cognitief
talent te verzamelen en deze aan alle belanghebbenden
te verspreiden Dit werd als volgt opgenomen onder de
doelstellingen van de FWO-projectbeschrijving. “From
the perspective of social equality, it 1s crucial that
knowledge regarding highly able students’ needs and
appropriate education and care are widely available and
accessible in general education and care If societies




leave the identification and cultivation of talent only to
the preferences of individual teachers or schools or to
the resources of individual families, talents may get lost,
especially among families that lack resources to navigate
the system and ensure appropriate education and care.”

Bewaartermijn van de 5 Jaar
gegevens
de periode waarin instantie

2 de gegevens wil bewaren

Verantwoording van de De huidige opzet van het onderzoek heeft een tijdshorizon van
bewaartermijn 4 jaar. Na het afronden van het onderzoek, hebben de

onderzoekers nog 1 jaar voor verificatie.

Artikel 4: De categorie&n van ontvangers en derden die mogelijks de gegevens eveneens verkrijgen

KU Leuven zal de meegedeelde persoonsgegevens in het kader van de in artikel 2, 2°, vooropgestelde
finaliteiten kunnen meedelen aan volgende categorie(én) van ontvangers:

- Volgende diensten van KU Leuven zullen toegang hebben tot de gevraagde persoonsgegevens.
o onderzoeksmedewerkers van het TALENT-onderzoek

Enkel personen die omwille van hun functieprofiel deze informatie nodig hebben voor de
uitvoering van hun werk, krijgen toegang tot de informatie

Artikel 5. Periodiciteit van de mededeling en de duur van de mededeling

De persoonsgegevens zullen eenmalig worden opgevraagd omdat slechts gegevens nodig zijn voor twee
schooljaren (2017-2018 en 2018-2019) De duurtijd van het protocol bedraagt 5 jaar.

Artikel 6: Beveiligingsmaatregelen

Volgende maatregelen werden getroffen ter beveiliging van de mededeling van de persoonsgegevens,
vermeld in artikel 2:

De gegevensstroom verloopt als volgt: KU Leuven bezorgt AGOD! via een geencrypteerd bestand met
paswoord beveiliging de lyst van deelnemers (instellingsnummer en stamnummer) aan AGODI. Het
paswoord zal telefonisch worden meegedeeld AGODI vult deze lijst aan met de gevraagde
persoonsgegevens en bezorgt op dezelfde manier het bestand terug aan KU Leuven
De gevraagde gegevensstroom verloopt niet via een dienstenintegrator. De tussenkomst van een
dienstenintegrator biedt hier onvoldoende meerwaarde

Elke verwerkingsverantwoordelijke houdt een register van verwerkingsactiviteiten bij in
overeenstemming met artikel 30 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming Elke
verwerkingsverantwoordelijke beschikt over een veiligheidsbeleid en -plan.




In het geval KU Leuven voor de verwerking van persoonsgegevens die het voorwerp zijn van voorhggend
protocol, beroep doet op een verwerker (of meerdere verwerkers), doet KU Leuven uitsluitend beroep
op verwerkers die afdoende garanties met betrekking tot het toepassen van passende technische en
organisatorische maatregelen bieden opdat de verwerking aan de vereisten van de algemene
verordening gegevensbescherming voldoet en de bescherming van de rechten van de betrokkene is
gewaarborgd KU Leuven sluit in voorkomend geval met alle verwerkers een verwerkersovereenkomst in
overeenstemming met artikel 28 van de algemene verordening gegevensbescherming Op vraag van
AGODI bezorgt KU Leuven haar een overzicht van de verwerkers die de gevraagde gegevens verwerken.

De oorspronkelijke en verdere verwerking van de persoonsgegevens zijn opgenomen in het register van
verwerkingsactiviterten

Artikel 7: Kwaliteit van de persoonsgegevens

Zodra KU Leuven één of meerdere foutieve, onnauwkeurige, onvolledige, ontbrekende, verouderde of
overtollige gegevens in de persoonsgegevens, vermeld in artikel 3, vaststelt, meldt zij dat onmiddellijk
aan AGODI die na onderzoek van de voornoemde vaststellingen onmiddellijk de gepaste maatregelen
treft.

Artikel 8: Sanctie bij niet-naleving

Onverminderd haar recht om een schadevergoeding te vorderen en in afwiking van artikel 5, 2°, kan
AGODI dit protocol middels eenvoudige kennisgeving en zonder voorafgaandelijke ingebrekestelling
eenzijdig beéindigen indien KU Leuven deze persoonsgegevens verwerkt in strijd met hetgeen bepaald
Is in dit protocol, met de algemene verordening gegevensbescherming of met andere relevante wet- of
regelgeving inzake de bescherming van natuurlijke personen bij de verwerking van persoonsgegevens.

Artikel 9: Meldingsplichten

Partijen engageren zich in het licht van artikel 33 van de algemene verordening gegevensbescherming
om elkaar onmiddellijk en ten laatste binnen de 48 uren op de hoogte te stellen van elk gegevenslek dat
zich voordoet betreffende de meegedeelde gegevens en onmiddellijk gezamenlijk te overleggen teneinde
alle maatregelen te nemen om de gevolgen van het gegevensiek te beperken en te herstellen

KU Leuven brengt AGOD! onmiddellyjk op de hoogte van wijzigingen van wetgeving met impact op
voorliggend protocol, zoals de finaliteit, proportionaliteit, frequentie, duurtijd enz. en in voorkomend
geval van wijzigingen omtrent de verwerkers

Artikel 10: Transparantie

Partijen informeren de betrokkenen, in het licht van het transparantiebeginsel van de algemene
verordening, via publicatie op hun website.

Dit protocol zal , door AGODI worden gepubliceerd via
https://onderwijs vilaanderen be/informatieveiligheid

Dit protocol zal door KU Leuven worden gepubliceerd via www projecttalent.be



Artikel 11: Toepasselijk recht en geschillenbeslechting
Dit protocol wordt beheerst door het Belgisch recht.

Alle geschillen die voortvloeien uit of verband houden met dit protocol worden beslecht door de
bevoegde rechtbank in Brussel.

Artikel 12: Inwerkingtreding en opzegging

Dit protocol treedt in werking op 16 juli 2019

Partijen kunnen dit protocol schriftelijk opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn van 3
maanden. '

Opgemaakt te Brussel, op 16 juli 2019, in evenveel exemplaren als dat er partijen zijn.

Patrick Roelmans <

Administratéur-generaal AGODI \mw j
Prof.dr.ir. aad Debackere

Gedelegeerd Bestuurder
KU Leuven Research & Development .

Ter kennisname: Prof. K. Verschueren




