1.Aandachtspunten vanaf het schooljaar 2020-2021

1.1. Behoud overgangsmaatregelen na uitdiensttreding
Personeelsleden die overgangsmaatregelen genieten, behouden die
overgangsmaatregelen onder bepaalde voorwaarden. Vast benoemde personeelsleden
behouden de overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven in het onderwijs.
Tijdelijke personeelsleden behouden de overgangsmaatregelen zolang ze
ononderbroken in dienst blijven in het onderwijs, waarbij sommige perioden niet als
een onderbreking beschouwd worden.

Die regeling wijzigt vanaf 1 september 2020. Personeelsleden die op 31 augustus 2020
conform de geldende regelgeving overgangsmaatregelen voor hun bekwaamheidsbewijs
en/of salarisschaal genieten mogen de reeds toegekende overgangsmaatregelen
behouden als ze uit dienst treden en nadien terug in actieve dienst komen.

Wie een overgangsmaatregel genoot en het onderwijs verlaat (bv. door pensionering of
omdat men een functie buiten onderwijs opneemt), maar nadien beslist om terug te
keren naar onderwijs, behoudt dus de toegekende overgangsmaatregel.

1.2. varia
Waar ....staat: Wordt ....toegevoegd:
Master in de protestantse godgeleerdheid uitgereikt door Master in de Protestantse
een erkende faculteit of instelling voor Theologie en Religiestudies +

protestantse/evangelische theologie + BPB BPB
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