


Hoe leraren opleiden na Corona?
Lessons learned: 
van urgentie naar leerkansen
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The Golden Circle
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Simon Sinek

Why

Focus = effectief leren:

Zijn onze studenten aan het 
leren?  Hebben ze iets 
geleerd?  Wat zijn de 
leereffecten?  Ook op lange 
termijn?  

How

• Al doende, 

• Zelfsturend, 
eigenaarschap

• In interactie, 

• Feedback = olie in de 
machine



Hoe kwaliteitsvol opleiden? Niets nieuws! 

• Duurzaam = opleiding die loont, ook op de lange termijn

• Voor met alle studenten en werkveld: 

eigenaarschap en cocreatie

• Evenwichtig, goede balans theorie-praktijk

• Veilige, verbonden, uitdagende leergemeenschap

• Sociaal leren

• Levenslang en talentgericht leren: skills voor leven, met 
goesting en flow om te blijven bijleren

• Geïntegreerd en breed evalueren: holistische kijk op student

• In een inspirerende leer- en werkomgeving

Hybride leren5



Wat hebben we geleerd tijdens corona en aansluitend bij kwaliteitsvol 
opleiden?

6

Ontstoffen: focus op essentie, essentiedenken = lean

Differentiatie is een noodzaak = wendbaar

Meer zelfsturing en eigenaarschap mogelijk = wendbaar 
en hybride

Interactie (online en live) is een noodzaak = contactrijk 
en hybride

Nood aan contactrijk, hybride, lean & wendbaar maar ook veilig
onderwijs



Hybride leren, blended leren
Begrippen onder de loep… what’s in a name?

7

2



Wat is hybride leren?
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Hoe verhoudt blended leren zich tot hybride leren?
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Troeven van online & face-to-face onderwijs – blended leeromgeving

Online: 

- Lerende aan zet: lessen 
kunnen herbekeken worden, 
tijds- en plaatsonafhankelijk
leren

- Mogelijkheden tot lean en 
agile werken: zelfde vragen 
van studenten kunnen op 
een forum éénmalig 
beantwoord worden

- Coaching: feedbackcyclus 

Face-to-face

- Samen leren, interactie komt 
meer volwaardig tot zijn 
recht, leren van elkaar: actief 
leren

- Inoefenen van vaardigheden: 
actief leren

- Cocreatieve en authentieke 
contexten meer mogelijk: 
labo’s, simulaties, …
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Wat is essentieel voor opleiden van leraren? Welke inhouden nog 
prominenter?

- Emotioneel welbevinden van leerlingen: “zonder relatie geen 
prestatie” (L. Stevens)

- Emotioneel welbevinden van leraren: zelfzorg: energiemanagement 
en veerkracht (fysiek en mentaal)

- Differentiatie: hoe iedere leerling aan boord houden?



Wat is essentieel voor opleiden van leraren? Welke inhouden nog 
prominenter?

- Ouderbetrokkenheid: educational partnership

- Brede school: ‘you need a village to raise a child’

- Duurzaamheid  + hybride leren in elke module, elk vak: 

- Omgaan met onzekerheid, trainen in flexibiliteit en creativiteit: 
fouten maken is oké

- Skills om levenslang te leren, goesting om te leren: 
onderzoekende grondhouding, ook voortvloeiend uit feedback

- Hybride denkkader en vaardigheden (incl. digitale skills)



Wat is essentieel voor opleiden van leraren? Welke inhouden nog 
prominenter?

- Master in feedback: meer specifiek: hoe online succesvol inzetten?

- De leraar als lid van een team nog prominenter dan anders.  Twee 
zijden van teamwerk/samenwerken ervaren: complementariteit en 
spreiden van draagkracht naast extra druk vanuit andere 
teamleden

- Opleiden van directies: ‘leadership for change’: schoolontwikkeling: 
hoe omgaan met innovatie en onderzoek, rol van coaching en 
begeleiding hierin, duurzame innovaties: hoe structureel 
implementeren





Rol van de lerarenopleider: leraar², rolmodel

- Congruentie: zelf hybride leeromgeving opzetten

- Expliciteren van keuzes

- Olie in de motor: feedback-feedup-feedforward

- Zelf levenslang leren demonstreren: onderzoekende grondhouding: 
evalueren van eigen lessen en bijsturen, op zoek gaan naar 
hulpbronnen, leren van studenten, leren van collega’s

- Zelf deel uitmaken van teacher design teams

- Creativiteit: ook buiten lesgeven is een optie en een leuke optie

- Zelfzorg!



Leer- en werkomgeving: noodzakelijke randvoorwaarde, net als nodige 
digitale infrastructuur en materialen



NODEN NAAR ONDERZOEK

- Naar wat werkt online/thuis?

- Naar hoe studenten/leerlingen het ervaren?

- Welke leiderschap hebben we nodig?

- Welke randvoorwaarden?

- Welke tools werken?

- …
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