PROTOCOL VOOR DE ELEKTRONISCHE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS VAN AHOVOKS NAAR
AGODI in het kader van de professionele erkenningen van de lerarendiploma’s en het Interne Markt
Informatie (IMI) Systeem.

[4/01/2021]

Dit protocol wordt gesloten conform artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer.

TUSSEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij delegatie, in de persoon
van de leidend ambtenaar van departement of agentschap zonder rechtspersoonlijkheid het
Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen,
administrateur-generaal Peter Parmentier ingeschreven in het KBO met nummer 0316380841
waarvan de administratieve zetel zich bevindt te Koning Albert ll-laan 15, 1210 Brussel,

hierna: “AHOVOKS”;

EN

VLAAMSE GEMEENSCHAP, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij delegatie, in de persoon
van de leidend ambtenaar van agentschap zonder rechtspersoonlijkheid Agentschap voor
Onderwijsdiensten, administrateur-generaal Patrick Poelmans ingeschreven in het KBO met
nummer 316380841 (vestigingseenheid 2.199.317.226) waarvan de administratieve zetel zich bevindt
te Koning Albert Il laan 15, 1210 Brussel,

hierna: “AGODI”;

AHOVOKS en AGODI worden hieronder ook wel afzonderlijk aangeduid als een “partij” of
gezamenlijk als de “partijen”;

NA TE HEBBEN UITEENGEZET

A. AHOVOKS is bevoegd voor het beheer van de LED-databank;




Het Decreet van 30 april 2009 betreffende de Kwalificatiestructuur voorziet
specifiek in de oprichting van de Leer- en Ervaringsbewijzendatabank. Hoofdstuk
V, artikel 20 van het decreet van 30 april 2009 bepaalt als volgt: Met het oog op
het verlenen van diensten of met het oog op beleidsontwikkeling worden alle door
de Vlaamse Gemeenschap erkende of gelijkwaardig verklaarde leer- en
ervaringsbewijzen samen met de bijhorende minimale identificatiegegevens van de
houder van de leer- en ervaringsbewijzen in kwestie, in een leer- en
ervaringsbewijzendatabank geregistreerd bij de bevoegde diensten van de Vlaamse
Regering.

In de LED worden alle door de Vlaamse Gemeenschap erkende en gelijkwaardig
verklaarde leer- en ervaringsbewijzen, samen met de minimale
identificatiegegevens (enkel het INSZ)van de houders van de leer- en
ervaringsbewijzen in kwestie, centraal verzameld en beheerd door AHOVOKS. De
registratie in de LED gebeurt door de instanties (scholen) die de leer- en
ervaringsbewijzen hebben uitgereikt of door de instantie die de leer- en
ervaringsbewijzen heeft ingezameld bij instanties die leer- en ervaringsbewijzen
uitreiken, of op basis van een geregistreerde verklaring op eer.

Een leerbewijs is een bewijs dat wordt uitgereikt bij het succesvol beéindigen van
een afgerond geheel van onderwijs-, vormings- of opleidingsactiviteiten nadat door
middel van een toets werd nagegaan of devooraf bepaalde competenties
verworven zijn.

Een ervaringsbewijs is een bewijs zoals bedoeld in artikel 4 van het decreet van 30
april 2004 betreffende het verwerven van een titel van beroepsbekwaamheid.

De gegevens in de LED zijn afkomstig van de volgende organisaties:
o het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AgODi);

o hetAgentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs,
Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS);

o deVlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB);
o hetVlaams Ministerie voor Werk en Sociale Economie;

o Syntra Vlaanderen

Deze mededelingen van persoonsgegevens werden eerder al gemachtigd door
de VTC.

Het AKOV, nu AHOVOKS, werd door de VTC gemachtigd als beheerder van de LED.
De LED zal worden beschouwd als dé referentiedatabank inzake diploma- en
opleidingscertificaten,en werd in 2017 als authentieke bronerkend door de
Vlaamse Regering.

De bedoeling van de LED is dus het verzamelen van en exploiteren van informatie
over het opleidingsniveauin Vlaanderen, en dit zowel op individueel als
geaggregeerd niveau. Het platform moet toelaten dat alle bronnen
van opleidingsinformatie worden ontsloten voor iedereen die de informatie nodig
heeft en gemachtigd is deze te consulteren. De LED is zo opgebouwd dat de burger
zijn gegevens via geauthentiseerd aanmelden kan raadplegen en dat er volgens een
geéigende procedure eventuele vergissingen kunnen worden gesignaleerd en
rechtgezet.

Decreet betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensbeheer.



AGODI is opgericht bij besluit van de Vlaamse Regering van 2 september 2005 tot
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap Agentschap voor Onderwijsdiensten.

Op 24 juni 2016 besliste het Management Comité Onderwijs en Vorming tot de formele
overdracht van het proces van de professionele erkenning van de lerarendiploma’s en de
taken m.b.t. het Interne Markt Informatie (IMI) Systeem van AHOVOKS naar AGODI.

De facto werden het proces van de professionele erkenning en de taken m.b.t. het kader
van het IMI Systeem vanaf 1 maart 2017 overgedragen van AHOVOKS (NARIC-Vlaanderen)
naar de juridische cel van de Afdeling Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP)
van AGODI.

Om het proces van de professionele erkenning en de taken m.b.t. het kader van het IMI
Systeem op een adequate manier uit te voeren, heeft AGODI nood aan toegang tot de
gegevens in de LED-databank.

De partijen wensen overeenkomstig artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008
betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer een protocol te sluiten met
betrekking tot de elektronische mededeling van persoonsgegevens. Dat protocol wordt
bekendgemaakt op de website van beide partijen.

De functionaris voor gegevensbescherming van AHOVOKS heeft op [21 december 20201
advies met betrekking tot dit protocol gegeven.

De functionaris voor gegevensbescherming van AGODI heeft op [22 december 20201 advies
met betrekking tot dit protocol gegeven.

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

Artikel 1: Onderwerp

In dit protocol worden de voorwaarden en modaliteiten van de elektronische mededeling van de
persoonsgegevens zoals omschreven in artikel 3 door AHOVOKS aan AGODI uiteengezet.

Artikel 2: Rechtvaardigingsgronden van het opvragen van de persoonsgegevens

De beoogde gegevensverwerking door AGODI gebeurt op grond van de wettelijke verplichting die
op AGODI rust.

AHOVOKS heeft de opgevraagde gegevens oorspronkelijk verzameld voor volgende doeleinden:

De bedoeling van de LED is het verzamelen van en exploiteren van informatie over het
opleidingsniveau in Vlaanderen, en dit zowel op individueel als geaggregeerd niveau. Het
platform moet toelaten dat alle bronnen van opleidingsinformatie wordt ontsloten voor
iedereen die de informatie nodig heeft en gemachtigd is deze te consulteren.



- Inde LED worden alle door de Vlaamse Gemeenschap erkende en gelijkwaardig verklaarde leer-
en ervaringsbewijzen, samen met de minimale identificatiegegevens van de houders van de
leer- en ervaringsbewijzen in kwestie, centraal verzameld en beheerd door AHOVOKS. De
registratie in de LED gebeurt door de instanties (scholen) die de leer- en ervaringsbewijzen
hebben uitgereikt of door de instantie die de leer- en ervaringsbewijzen heeft ingezameld die
deze heeft uitgereikt. (Artikel 20 decreet van het decreet van 30 april 2009 betreffende de
kwalificatiestructuur)

AGODI zal de opgevraagde gegevens verwerken voor volgende doeleinden:

AGODI is belast met het proces van de professionele erkenning en de taken m.b.t. het kader van
het IMI Systeem:

1. De procedure van de professionele erkenning

De procedure van de professionele erkenning is een implementatie van de Europese richtlijn
2005/36/EG betreffende de erkenning van beroepskwalificaties (d.d. 07.09.2005) zoals aangepast
door de wijzigingsrichtlijn 2013/55/EU (20.11.2013). Deze Europese richtlijn werd omgezet in de
volgende Vlaamse regelgeving:

e Decreet van 24 februari 2017 tot gedeeltelijke omzetting van richtlijn 2005/36/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties;

e Besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 2017 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties voor gereglementeerde beroepen in het onderwijs in het kader van
de Europese Richtlijn 2005/36;

e Ministerieel Besluit van 6 februari 2015 houdende delegatie van sommige bevoegdheden
inzake onderwijs aan ambtenaren van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming;

e Ministerieel Besluit van 18 mei 2010 houdende delegatie van sommige bevoegdheden inzake
onderwijs aan ambtenaren van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming;

Het proces van het certificeren van de onderwijsbevoegdheid van particulieren die in Vlaanderen
een lerarendiploma behaalden en die vervolgens in het buitenland aan de slag willen als leerkracht
vormt een onderdeel van de procedure van de professionele erkenning. Met het door AGODI
afgeleverde certificaat kan de particulier in het gastland de procedure van de professionele
erkenning van zijn lerarendiploma aanvangen.

Om in het kader hiervan de echtheid van de Vlaamse hoger onderwijsdiploma’s na te gaan, dient
AGODI de door de particulier aangeleverde gegevens in de LED-databank te controleren.

De gegevens die buiten de draagwijdte van de LED-databank vallen, worden gecontroleerd bij de
desbetreffende instellingen of hun rechtsopvolgers.

Zodra de gegevens correct blijken, kan de concrete onderwijsbevoegdheid worden nagegaan (d.w.z.
welke vakken aan welke leeftijdsgroepen mogen gedoceerd worden met het desbetreffende
lerarendiploma). Hierna kan een certificaat (in het Nederlands) door AGODI worden opgemaakt
waaruit de echtheid van het diploma en de concrete onderwijsbevoegdheid van de particulier
blijkt.



Tot op heden kan AGODI, bij gebrek aan toegang tot de LED-databank deze processen niet
autonoom afwerken. Opdat AGODI naar de toekomst toe volledig autonoom deze processen
afwerkt, wenst AGODI gebruik te kunnen maken van de gegevens in de LED-databank.

2. De taken m.b.t. het IMI Systeem

De Europese Dienstenrichtlijn (2006/123/EG) verplicht de lidstaten om het verlenen van bijstand
en het uitwisselen van informatie via elektronische weg te laten verlopen. Voor deze
gegevensuitwisseling tussen lidstaten heeft de Europese Commissie het Interne Markt Informatie
(IMI) Systeem ontwikkeld (2013/55/EU).

De richtlijn 2013/55/EU van het Europees parlement en de Raad van 20 november 2013 wijzigt de
Richtlijn 2005/36/EG betreffende de erkenning van beroepskwalificaties en Verordening (EU) nr.
1024/2012 betreffende de administratieve samenwerking via het Informatiesysteem interne markt
(“de IMI-verordening”).

Voor het beleidsdomein Onderwijs en Vorming is de Afdeling Advies en Ondersteuning
onderwijsPersoneel (AOP) van AGODI bevoegd voor het bewaken van de gegevens in IMI Systeem.
Voor meer informatie m.b.t. het IMl Systeem kan u deze websites raadplegen
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_11_99;
http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/_docs/library/fact_sheet.pdf, laatst geraadpleegd op
1.02.2020)

Het IMI Systeem bestaat uit drie modules:
1. Vraagmodule

2. Notificatiemodule/Waarschuwingsmechanisme
a. Beroepen met minderjarigen (onderwijsberoepen)
b. Valse onderwijstitels

3. Database met info

Door middel van de Vraagmodule in het IMI Systeem bevraagt een gast-lidstaat de lidstaat van
oorsprong over de geldigheid van de kwalificaties van de personen die een gereglementeerd
beroep (i.c. leerkracht) wensen uit te oefenen in het gastland.

Concreet betekent dit dat AGODI rechtstreeks via het IMI Systeem wordt bevraagd door haar
pendant in het gastland over de (Vlaamse) kwalificaties van de leerkracht die in het gastland
zijn/haar beroep wil uitoefenen.

Om hieraan tegemoet de komen dient AGODI de door het gastland opgeleverde gegevens (bvb. het
in Vlaanderen behaalde lerarendiploma) in de LED-databank te controleren. De gegevens die buiten
de draagwijdte van de LED-databank vallen, worden door AGODI gecontroleerd bij de
desbetreffende instellingen of hun rechtsopvolgers.

Via de Notificatiemodule/Waarschuwingsmechanisme moeten de lidstaten elkaar via het [MI
systeem waarschuwen wanneer een beroepsbeoefenaar door de rechtbank schuldig wordt
bevonden aan het gebruik van valse opleidingstitels of wanneer een beroepsbeoefenaar van een
nationale overheid of rechtbank een beperking of verbod, ook tijdelijk, heeft gekregen op het
uitoefenen van bepaalde beroepsactiviteiten of een gedeelte daarvan.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_11_99
http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/_docs/library/fact_sheet.pdf

De bepalingen met betrekking tot het waarschuwingsmechanisme (beroepen met minderjarigen
en gebruik van valse opleidingstitels), houden voor elke lidstaat dus een meldingsplicht in.

Concreet betekent dit voor het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, dat de juridische cel van de
Afdeling Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP) van AGODI in de LED-databank de
gegevens met betrekking tot de hoger onderwijskwalificaties moet kunnen nagaan om het gebruik
van valse onderwijstitels te controleren.

Artikel 3: De categorieén en omvang van de medegedeelde persoonsgegevens conform het
proportionaliteitsbeginsel

In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van de verschillende persoonsgegevens die
worden meegedeeld, alsook de verantwoording van de proportionaliteit en de bewaartermijn van
de gegevens.

Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene verordening
gegevensbescherming. Indien dat wel het geval is, wordt dit gespecificeerd in onderstaande tabel.

Gegeven 1 De identificatiegegevens van de Vlaamse gediplomeerde

het concrete gegeven dat | leerkrachten.

wordt meegedeeld. Als er
veel gegevens zijn, kunnen ze

in clusters worden vermeld.

Het gaat om volgende gegevens: rijksregisternummer, naam,

voornaam.

Verantwoording
proportionaliteit
waarom elk gegeven
noodzakeljjk is voor het
gevraagde doel. Als in artikel
7 en 2 verschillende doelen
zZjfn opgegeven, aangeven

voor welk doel het gegeven

Deze gegevens zijn noodzakelijk om ondubbelzinnig de
geldigheid te kunnen verifiéren van de desbetreffende diploma'’s
waarmee de leerkrachten aan de slag willen. Enerzijds in het
kader van de professionele erkenning van de vertrekkende

Vlaamse leerkracht, anderzijds in het kader van het IMI-systeem.

de periode waarin instantie

2 de gegevens wil bewaren

wordt meegedeeld
Bewaartermijn ~ van  de | Tot de leerkracht in kwestie de leeftijd van 70 jaar bereikt heeft.
gegevens

Verantwoording van de

bewaartermijn

De ‘certificaten onderwijsbevoegdheid’ zijn onbeperkt geldig en
kunnen nuttig gebruikt worden gedurende de gehele loopbaan
van de leerkracht.




Gegeven 2

het concrete gegeven dat
wordt meegedeeld. Als er
veel gegevens zifn, kunnen ze

in clusters worden vermeld.

Van de diploma’s secundair onderwijs, hoger onderwijs en
volwassenenonderwijs:

Categorie, graad, onderwijsvorm, type bewijs, instantie,

onderwerp & ISCED Studiegebied, ISCED Niveau & VKS Niveau

Onderwijskwalificatie, uitreikingsdatum, instelling,

studierichting,  specialisatie,  detail = onderwerp, uren

volwassenenonderwijs, authenticiteit, bijkomende informatie &

bijkomende informatie type.

Verantwoording
proportionaliteit
waarom elk gegeven
noodzakelijk is voor het
gevraagde doel. Als in artikel
1 en 2 verschillende doelen
zijn opgegeven, aangeven
voor welk doel het gegeven

wordt meegedeeld

Met deze gegevens kan AGODI nagaan wanneer en welke

diploma’s behaald werden, of zij authentiek zijn.

Bewaartermijn ~ van  de
gegevens
de periode waarin instantie

2 de gegevens wil bewaren

De gegevens uit LED zelf worden niet bewaard door AGODI, maar
de conclusie over de authenticiteit van de diploma’s worden
bewaard totde leerkracht in kwestie de leeftijd van 70 jaar
bereikt heeft.

Verantwoording van de

bewaartermijn

De ‘certificaten onderwijsbevoegdheid’ zijn onbeperkt geldig en
kunnen nuttig gebruikt worden gedurende de gehele loopbaan
van de leerkracht.

Artikel 4: De categorie&n van ontvangers en derden die mogelijks de gegevens eveneens verkrijgen

AGODI zal de meegedeelde persoonsgegevens in het kader van de in artikel 2 vooropgestelde
finaliteiten kunnen meedelen aan volgende categorie(én) van ontvangers:

- Volgende diensten van AGODI zullen toegang hebben tot de gevraagde persoonsgegevens:

De juridische cel van de Afdeling Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP) van
AGODI. Meer bepaald gaat het om twee codrdinatoren en één deskundige van deze

afdeling.




Enkel personen die omwille van hun functieprofiel deze informatie nodig hebben voor de
uitvoering van hun werk, krijgen toegang tot de informatie.

Artikel 5. Periodiciteit van de mededeling en de duur van de mededeling

De persoonsgegevens zullen dagelijks worden opgevraagd omdat de controle van de geldigheid
van de diploma’s op dagelijkse basis gebeurt.

De mededeling van de persoonsgegevens gebeurt voor onbepaalde duur omdat AGODI voor
onbepaalde tijd belast is met het proces van de professionele erkenning en de taken m.b.t. het
kader van het IMI Systeem.

Artikel 6: Beveiligingsmaatregelen

Volgende maatregelen werden getroffen ter beveiliging van de mededeling van de
persoonsgegevens, vermeld in artikel 2:

- De gegevens in de LED-databank kunnen alleen maar geraadpleegd worden via het platform
van de Vlaamse Dienstenintegrator (MAGDA Online). Het toegangsbeheer is beveiligd met
multi-factor authenticatie.

- Toegang tot de gegevens is beperkt tot 3 personen van de juridische cel van de Afdeling
Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP).

- De conclusie over de authenticiteit van de diploma’s wordt genoteerd op de Sharepoint van
AGODI in een aparte map voor de Afdeling Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel
(AOP).

- AGODI beschikt over een veiligheidsbeleid, veiligheidsplan en een procedure bij inbreuk van
persoonsgegevens.

- De 3 medewerkers hebben een geheimhoudingsverklaring ondertekend.

AGODI doet voor deze gegevensverwerking momenteel geen beroep op een verwerker. In het geval
AGODI voor de verwerking van persoonsgegevens die het voorwerp zijn van voorliggend protocol,
in de toekomst wel beroep doet op een verwerker (of meerdere verwerkers), doet AGODI
uitsluitend beroep op verwerkers die afdoende garanties met betrekking tot het toepassen van
passende technische en organisatorische maatregelen bieden opdat de verwerking aan de
vereisten van de algemene verordening gegevensbescherming voldoet en de bescherming van de
rechten van de betrokkene is gewaarborgd. AGODI sluit in voorkomend geval met alle verwerkers
een verwerkersovereenkomst in overeenstemming met artikel 28 van de algemene verordening
gegevensbescherming. Op vraag van AHOVOKS bezorgt AGODI haar een overzicht van de
verwerkers die de gevraagde gegevens verwerken.

Artikel 7: Kwaliteit van de persoonsgegevens

Zodra AGODI één of meerdere foutieve, onnauwkeurige, onvolledige, ontbrekende, verouderde of
overtollige gegevens in de persoonsgegevens, vermeld in artikel 3, vaststelt, meldt zij dat
onmiddellijk aan AHOVOKS die na onderzoek van de voornoemde vaststellingen onmiddellijk de
gepaste maatregelen treft. De betrokkenen zullen geen hiervan geen rechtstreekse gevolgen



ervaren, AGODI wacht op de resultaten van het onderzoek van AHOVOKS voor ze een beslissing
neemt over een diploma.

Artikel 8: Transparantie

De partijen publiceren het protocol na definitieve goedkeuring op hun website:
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/informatieveiligheid.

Artikel 9: Sanctie bij niet-naleving

Onverminderd haar recht om een schadevergoeding te vorderen en in afwijking van artikel 5, 2°,
kan AHOVOKS dit protocol middels eenvoudige kennisgeving en zonder voorafgaandelijke
ingebrekestelling eenzijdig beéindigen indien AGODI deze persoonsgegevens verwerkt in strijd met
hetgeen bepaald is in dit protocol, met de algemene verordening gegevensbescherming of met
andere relevante wet- of regelgeving inzake de bescherming van natuurlijke personen bij de
verwerking van persoonsgegevens.

Artikel 10: Meldingsplichten

De partijen engageren zich in het licht van artikel 33 van de algemene verordening
gegevensbescherming om elkaar onmiddellijk en ten laatste binnen de 48 uren op de hoogte te
stellen van elk gegevenslek dat zich voordoet betreffende de meegedeelde gegevens en
onmiddellijk gezamenlijk te overleggen teneinde alle maatregelen te nemen om de gevolgen van
het gegevenslek te beperken en te herstellen.

AGODI brengt AHOVOKS onmiddellijk op de hoogte van wijzigingen van wetgeving met impact op
voorliggend protocol, zoals de finaliteit, proportionaliteit, frequentie, duurtijd enz. en in
voorkomend geval van wijzigingen omtrent de verwerkers.

Het contactpunt voor de melding aan AHOVOKS is dpo.ahovoks@vlaanderen.be.

Het contactpunt voor de melding aan AGODI is dpo.agodi@ond.vlaanderen.be.

Artikel 11: Toepasselijk recht en geschillenbeslechting

Dit protocol wordt beheerst door het Belgisch recht.

Alle geschillen die voortvloeien uit of verband houden met dit protocol worden beslecht door de
bevoegde rechtbank in Brussel.

Artikel 12: Inwerkingtreding en opzegging

Dit protocol treedt in werking op datum van ondertekening van het protocol.

De partijen kunnen dit protocol schriftelijk opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn
van 3 maanden.


mailto:dpo.ahovoks@vlaanderen.be
mailto:dpo.agodi@ond.vlaanderen.be

Opgemaakt te Brussel, op 3 januari 2021 evenveel exemplaren als dat er partijen zijn.
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AHOVOKS

Agentschap
Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs
Kwalificaties & Studietoelagen

Ondersteunende dienst
Koning Albert ll-laan 15
1210 BRUSSEL
7025538953
ahovoks@vlaanderen.be
onderwijs.vlaanderen.be

vragen naar referentie datum
Koen Hostyn — DPO AHOVOKS Advies 13/2020 21/12/2020
koen.hostyn@vlaanderen.be

Advies met referentie 13/2020 betreffende protocol (02/2020/AHOVOKS-AGODI) VAN het Agentschap voor Hoger
Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties & Studietoelagen (AHOVOKS) NAAR het Agentschap voor
Onderwijsdiensten (AGODI) in het kader van de professionele erkenningen van de lerarendiploma’s en het Interne
Markt Informatie (IMl) Systeem

Het proces van het certificeren van de onderwijsbevoegdheid van particulieren die in Vlaanderen een lerarendiploma
behaalden en die vervolgens in het buitenland aan de slag willen als leerkracht vormt een onderdeel van de procedure
van de professionele erkenning. Met het door AGODI afgeleverde certificaat kan de particulier in het gastland de
procedure van de professionele erkenning van zijn lerarendiploma aanvangen. Om in het kader hiervan de echtheid
van de Vlaamse hoger onderwijsdiploma’s na te gaan, dient AGODI de door de particulier aangeleverde gegevens in
de LED-databank te controleren.

Protocolverplichting

I Artikel 8 van het decreet betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer stelt dat een protocol is
vereist wanneer er een elektronische mededeling is van gegevens tussen instanties of naar een externe
overheid. Voor een definitie van een instantie wordt hier verwezen naar artikel I.3 - 1°, artikel 1.3 - 5°, artikel
1.3 - 6° en artikel 1.3 - 7° van het Bestuursdecreet van 7 december 2018. Het protocol dient gesloten te
worden tussen de verwerkingsverantwoordelijken.

I Zijn alle partijen een instantie?

a. artikel 1.3 - 1° van het Bestuursdecreet bepaalt de definitie van een Vlaamse overheid, zowel
AHOVOKS als AGODI vallen hieronder. Dus deze partijen kunnen bestempeld worden als een
instantie.

. Betreft het een elektronische mededeling?

a. Een mededeling wordt in artikel 2 van het decreet betreffende het elektronische bestuurlijk
gegevensverkeer gedefinieerd, we spreken volgens dit artikel over een mededeling als deze
systematisch en georganiseerd is.
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b. Aangezien het een uitwisseling van gegevens van jaarlijks een 300-tal particulieren die in
Vlaanderen een lerarenopleiding behaalden en die in het buitenland aan de slag willen als leerkracht
betreft, kan de uitwisseling als systematisch en georganiseerd beschouwd worden.

De uitwisseling gebeurt op een elektronische wijze, zodoende betreft het hier een elektronische

mededeling.
V. Zijn alle partijen verwerkingsverantwoordelijke?
a. AHOVOKS en AGODI zijn verwerkingsverantwoordelijken voor de eigen doeleinden.
V. Dus rekening houdende met het feit dat het een uitwisseling betreft met verdere verwerking van

persoonsgegevens tussen instanties op een elektronische manier, die systematisch en georganiseerd kan
beschouwd worden, is er de verplichting voor het opstellen van een protocol.

Artikel 1: Onderwerp
I Geen opmerkingen wat betreft het onderwerp.

Artikel 2: Rechtvaardigingsgronden van zowel de mededeling door AHOVOKS als de inzameling van de
persoonsgegevens

I Er wordt als rechtsgrond een wettelijke verplichting die op AGODI rust aangeduid :

a. De procedure van de professionele erkenning is een implementatie van de Europese richtlijn
2005/36/EG betreffende de erkenning van beroepskwalificaties (d.d. 07.09.2005) zoals aangepast
door de wijzigingsrichtlijn 2013/55/EU (20.11.2013). Deze Europese richtlijn werd omgezet in de
volgende Vlaamse regelgeving:

i. Decreet van 24 februari 2017 tot gedeeltelijke omzetting van richtlijn 2005/36/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties;

ii. Besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 2017 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties voor gereglementeerde beroepen in het onderwijs in het kader van de
Europese Richtlijn 2005/36;

iii. Ministerieel Besluit van 6 februari 2015 houdende delegatie van sommige bevoegdheden
inzake onderwijs aan ambtenaren van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming;

iv. Ministerieel Besluit van 18 mei 2010 houdende delegatie van sommige bevoegdheden
inzake onderwijs aan ambtenaren van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming;

b. De Europese Dienstenrichtlijn (2006/123/EG) verplicht de lidstaten om het verlenen van bijstand en
het uitwisselen van informatie via elektronische weg te laten verlopen. Voor deze
gegevensuitwisseling tussen lidstaten heeft de Europese Commissie het Interne Markt Informatie
(IM1) Systeem ontwikkeld (2013/55/EU).

c. Derichtlijn 2013/55/EU van het Europees parlement en de Raad van 20 november 2013 wijzigt de
Richtlijn 2005/36/EG betreffende de erkenning van beroepskwalificaties en Verordening (EU) nr.
1024/2012 betreffende de administratieve samenwerking via het Informatiesysteem interne markt
(“de IMI-verordening”).

I Rekening houdende met het bovenstaande kunnen we besluiten dat de verdere verwerking verenigbaar is op
basis van een wettelijke verplichting.

Artikel 3: De gevraagde persoonsgegevens en de categorieén en omvang van de gevraagde persoonsgegevens
conform het proportionaliteitsbeginsel

I Identificatiegegevens :
a. Deze gegevens zijn noodzakelijk om ondubbelzinnig de geldigheid te kunnen verifiéren van de
desbetreffende diploma’s waarmee de leerkrachten aan de slag willen. Enerzijds in het kader van de
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professionele erkenning van de vertrekkende Vlaamse leerkracht, anderzijds in het kader van het
IMI-systeem.

II. Uitreikingsdatum, omschrijving en details van de authentieke diploma-gegevens in de LED-databank
a. Deze gegevens zijn noodzakelijk voor AGODI om na te gaan wanneer en welke diploma’s behaald

werden, of zij authentiek zijn.

Il. Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene verordening

gegevensbescherming.
V. De gegevens worden bewaard tot de leerkracht in kwestie de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt.

a. De ‘certificaten onderwijsbevoegdheid’ zijn onbeperkt geldig en kunnen nuttig gebruikt worden
gedurende de gehele loopbaan van de leerkracht.

b. Deze bewaartermijn is ter zake dienen en niet overmatig in verhouding tot de gestelde doelen.
Er dient verduidelijkt te worden dat enkel de certificaten gedurende de hele loopbaan bewaard
zullen worden. De brongegevens afkomstig uit de LED dienen te worden verwijderd na afloop van de

procedure tot professionele erkenning.
V. We kunnen dus besluiten dat, rekening houdende met bovenstaande opmerking, het doel van deze
categorieén persoonsgegevens duidelijk zijn opgesomd en de gevraagde gegevens dan ook niet overmatig en
ter zake dienen zijn in verhouding met het gestelde doel.

Artikel 4: De categorieén van ontvangers en derden die mogelijks de gegevens eveneens verkrijgen
I Geen opmerkingen bij dit artikel.
Artikel 5: Periodiciteit van de mededeling en de duur van de mededeling

I De persoonsgegevens zullen dagelijks worden opgevraagd omdat de controle van de geldigheid van de
diploma’s op dagelijkse basis gebeurt.

I De mededeling van de persoonsgegevens gebeurt voor onbepaalde duur omdat AGODI voor onbepaalde tijd
belast is met het proces van de professionele erkenning en de taken m.b.t. het kader van het IMI Systeem.

Artikel 6: Beveiligingsmaatregelen

I De gegevensoverdacht betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene
verordening gegevensbescherming. Het betreft evenmin ‘bijzondere’ categorieén persoonsgegevens zoals
beschreven in de informatieclassificatie van de Vlaamse overheid.

I Ik classificeer deze persoonsgegevens onder informatieklasse 3 van de door de Vlaamse Regering
goedgekeurde informatieclassificatie.

Il. AGODI treft ten minste volgende organisatorische en technische beveiligingsmaatregelen ter beveiliging van
de mededeling van de persoonsgegevens :

a. De gegevens in de LED-databank kunnen alleen maar worden geraadpleegd via login met
elektronische identiteitskaart (elD), Itsme, app, sms of token.

b. Toegang tot de gegevens is beperkt tot 3 personen van de juridische cel van de Afdeling Advies en
Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP).

c. De gegevens worden bewaard op de Sharepoint van AGODI in een aparte map voor de Afdeling
Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP).

d. AGODI beschikt over een veiligheidsbeleid, veiligheidsplan en een procedure bij inbreuk van

persoonsgegevens.
e. De 3 medewerkers hebben een geheimhoudingsverklaring ondertekend.
V. Rekening houdend met de stand van de techniek, de uitvoeringskosten, alsook met de aard, de omvang, de

context, de verwerkingsdoelen alsook de risico’s voor de betrokkenen, werden er voldoende technische en
organisatorische maatregelen voorzien om het risico in te perken.
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V. Hierbij wordt opgemerkt dat gebruik van wachtwoord + gebruikersnaam + (papieren) Federaal token volgens
de elDAS schaal niet meer voldoet aan de minimale normen inzake sterke authenticatie. De mogelijkheid

wordt dus best geschrapt.
Artikel 7: Kwaliteit van de persoonsgegevens
I Gevraagd wordt om in dit artikel te verduidelijken wat de gevolgen zijn van het niet-voorkomen van gegevens

in de LED-databank. Er wordt een nader onderzoek ingesteld en geen rechtstreeks rechtsgevolg voor de
betrokkene.

Artikel 8 tem 12

I Hier zijn geen verdere opmerkingen.

Conclusie

1) De uitwisseling is verenigbaar op basis van een wettelijke verplichting die op AGODI rust.
2) Ik classificeer deze gegevens uitwisseling onder informatieklasse 3 van de door de Vlaamse Overheid

goedgekeurde informatieclassificatie.
3) Ik geef een positief advies voor deze verwerking, met aandacht voor de randopmerkingen vermeld in 3, IV;
6,Ven7,l:
a. Erdient verduidelijkt te worden dat enkel de certificaten gedurende de hele loopbaan bewaard
zullen worden. De brongegevens afkomstig uit de LED dienen te worden verwijderd na afloop van de

procedure tot professionele erkenning.

b. Gebruik van wachtwoord + gebruikersnaam + (papieren) Federaal token voldoet volgens de elDAS
schaal niet meer aan de minimale normen inzake sterke authenticatie. De mogelijkheid wordt dus
best geschrapt.

c. Gevraagd wordt om te verduidelijken wat de gevolgen zijn van het niet-voorkomen van gegevens in
de LED-databank. Er wordt een nader onderzoek ingesteld en geen rechtstreeks rechtsgevolg voor
de betrokkene.

4) Uit onze pre-DPIA analyse blijkt er géén verplichte DPIA dient uitgevoerd te worden.
5) Erdient evenmin een voorafgaande raadpleging van de VTC plaats te vinden.

Getekend door:Koen Hostyn (Signature)
Getekend op:2020-12-21 15:33:59 +00:0
Reden:lk keur dit document goed

Koen Hosry

Koen Hostyn - DPO AHOVOKS
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Elke Defranc 02/553.92.33 22/12/2020

Dpo.agodi@ond.vlaanderen.be

Gemotiveerd advies bij het protocol voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens van AHOVOKS
naar AGODI in het kader van de professionele erkenningen van de lerarendiploma’s en het Interne Markt
Informatie (IMI) Systeem.

Geachte heer
Geachte mevrouw

Hieronder kan u mijn advies terugvinden met betrekking tot het protocol voor de elektronische
mededeling van persoonsgegevens van AHOVOKS naar AGODI dat ik mocht ontvangen op 15 december
2020.

AGODI is verantwoordelijk voor de professionele erkenning van lerarendiploma’s en voor het bewaken
van de gegevens in het Interne Markt Informatie (IMI) Systeem ontwikkeld door de Europese Commissie.
Voor beide opdrachten is het noodzakelijk om de geldigheid van diploma’s en kwalificaties te controleren.
AGODI wenst hiervoor toegang tot de LED databank, beheerd door AHOVOKS.

1. Verantwoordingsplicht

In het protocol zijn voldoende elementen opgenomen waaruit de verantwoordingsplicht van de
ontvangende partij blijkt.
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2.

Doelbinding

Het doeleinde voor de verdere verwerking is een wettelijke verplichting die op AGODI rust.
De verdere verwerking is verenigbaar met het doeleinde waarvoor de gegevens oorspronkelijk verzameld
werden op basis van :

3.

Koppeling tussen beide doeleinden: de LED databank is net opgericht om duidelijkheid te
verschaffen over de echtheid van de kwalificatiebewijzen en gegevens vlot toegankelijk te maken.
Verwachtingen van de betrokkenen: wanneer een betrokkene vraagt om een diploma te erkennen,
kan de betrokkene er vanuit gaan dat de echtheid zal worden gecontroleerd in de authentieke
databank.

Rechtmatigheid

AGODI beroept zich op het volgende wettelijk kader om de persoonsgegevens te verwerken:

Decreet van 24 februari 2017 tot gedeeltelijke omzetting van richtlijn 2005/36/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van beroepskwalificaties.
Besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 2017 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties voor gereglementeerde beroepen in het onderwijs in het kader van de
Europese Richtlijn 2005/36.

De richtlijn 2013/55/EU van het Europees parlement en de Raad van 20 november 2013 wijzigt de
Richtlijn 2005/36/EG betreffende de erkenning van beroepskwalificaties en Verordening (EU) nr.
1024/2012 betreffende de administratieve samenwerking via het Informatiesysteem interne markt
(“de IMI-verordening”).

Geen opmerkingen wat betreft de rechtmatigheid.

4.

Behoorlijkheid en transparantie

Het protocol zal bekend gemaakt worden op de website van de partijen, zoals decretaal verplicht.

Dit protocol zal door AHOVOKS en AGODI worden gepubliceerd via
https://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/informatieveiligheid.

5.

Minimale gegevensverwerking

De gegevens die gevraagd worden zijn : van de diploma’s secundair onderwijs, hoger onderwijs en
volwassenenonderwijs: categorie, graad, onderwijsvorm, type bewijs, instantie, onderwerp & ISCED
Studiegebied, ISCED Niveau & VKS Niveau Onderwijskwalificatie, uitreikingsdatum, instelling,
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studierichting, specialisatie, detail onderwerp, uren volwassenenonderwijs, authenticiteit, bijkomende
informatie & bijkomende informatie type.

De opzoeking kan gebeuren op INSZ nummer, naam en voornaam.

De gegevens zijn duidelijk beargumenteerd, niet overmatig en ter zake dienend.

Enkel drie personeelsleden van de juridische cel Advies en Ondersteuning onderwijsPersoneel (AOP) zullen
toegang krijgen tot de gevraagde gegevens.

De persoonsgegevens zullen dagelijks worden opgevraagd omdat de controle van de geldigheid van de
diploma’s op dagelijkse basis gebeurt.

De mededeling van de persoonsgegevens gebeurt voor onbepaalde duur omdat AGODI voor onbepaalde
tijd belast is met het proces van de professionele erkenning en de taken m.b.t. het kader van het IMI Systeem.

Geen opmerkingen wat betreft de minimale gegevensverwerking.

6. Opslagbeperking

De gegevens uit de LED zelf worden niet bewaard door AGODI, maar de conclusie over de authenticiteit
van de diploma’s worden bewaard tot de leerkracht in kwestie de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt. De
‘certificaten onderwijsbevoegdheid’ zijn onbeperkt geldig en kunnen nuttig gebruikt worden gedurende de
gehele loopbaan van de leerkracht.

Deze termijn is aanvaardbaar.

7. Juistheid

Over de kwaliteit van de gegevens worden in het protocol goede afspraken gemaakt.

Op vraag van de DPO van AHOVOKS is aan het protocol toegevoegd dat in geval van foutieve gegevens in
de LED databank, de betrokkene geen rechtstreekse gevolgen zal ervaren. AGODI zal dit terugkoppelen
naar AHOVOKS en AHOVOKS zal een onderzoek instellen. Er is geen automatische besluitvorming op basis
van de persoonsgegevens in de LED databank.

8. Risicobenadering

Voor deze gegevensverwerking is het niet noodzakelijk om een gegevensbeschermingseffectbeoordeling
uit te voeren volgens de lijsten van de toezichthoudende autoriteiten.

Deze persoonsgegevens classeer ik onder informatieklasse 3 van de door de Vlaamse Regering
goedgekeurde informatieclassificatie.

Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene verordening
gegevensbescherming.
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Rekening houdend met de stand van de techniek, de uitvoeringskosten, alsook met de aard, de omvang,
de context, de verwerkingsdoelen alsook de risico’s voor de betrokkenen werd gekozen om de gegevens
te bevragen via het platform van de Vlaamse Dienstenintegrator (MAGDA Online).

De conclusie over de authenticiteit van de diploma’s word genoteerd op de Sharepoint van AGODI in een
aparte map voor de afdeling AOP. De drie medewerkers hebben een geheimhoudingsverklaring
ondertekend en AGODI beschikt over een veiligheidsbeleid, veiligheidsplan en procedure bij inbreuk van
persoonsgegevens.
Geen verdere opmerkingen.

9. Integriteit- en vertrouwelijkheidsbeginsel
In het geval zich een inbreuk met betrekking tot persoonsgegevens voordoet, verbinden partijen zich
ertoe elkaar op de hoogte te stellen van de inbreuk.

10. verwerkers

AGODI doet voor deze verwerking geen beroep op verwerkers.
Conclusie: positief advies met betrekking tot dit ontwerp van protocol.

Met vriendelijke groeten

Digitaal
Elke ondertekend door

Elke Defranc
Defranc  ggnature)

H Datum: 2020.12.22
(S I g natu re) 16:15:21 +01'00'

Elke Defranc
Data protection officer
Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI)
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