
Proefproject differentiatie
Begeleidingstraject derde graad basisonderwijs



Het opzet

• Traject 2018 – 2020

• Focus op differentiatie in de derde graad

• 3 regio’s, telkens 5 scholen - Vlaanderenbreed

• Begeleiding in duo’s 

• Als PB: effectmeting van begeleiding

• Wetenschappelijke ondersteuning: bevraging leerlingen, bevraging 
leraren (DI-quest), schoolfeedbackrapporten, effectmeting begeleiding



De aanpak

• Intake op basis van ‘foto’ van de school: initiatieven en noden rond 
differentiatie

• Centrale kick-off rond het BKD-model van Katrien Struyven

• Leerlingbevraging (welbevinden en mindset) – DI-quest voor de 
leraren

• Wetenschappelijke verwerking door de studie- en ontwikkelingsdienst



Aanpak begeleiding

• 6 interventies per school – per schooljaar

• Opmaak van actieplan – op maat van de school

• Klasobservaties 

• Gesprekken 

• Olievlekprincipe 

• …

• Samen met leraren derde graad – leidinggevenden – zorgleraren …

• Tussentijdse evaluatie – ev. bijsturen van actieplan

• Netwerkdagen met informatiedeling (zelfstandig werk – feedback 
geven – growth mindset - …) en uitwisseling onder de scholen



Wetenschappelijke onderbouwing

• DI-Quest voor leraren (wetenschappelijk gevalideerde bevraging)

• Thema’s: visie op leren, ethisch kompas, flexibele groeperingsvormen, 
evaluatie en differentiatie op basis van interesse, leerstatus en 
leerprofiel.

• Leerlingenbevraging rond welbevinden en growth mindset

• Effecten van de begeleiding in beeld door methodiek van Guskey.



Differentiatieproject 
De Wijsneus Wortel



Wat willen we bereiken?

• Leerprofiel juist inschatten. 

• zelfstandig een weekplanning opstellen. 

• Weekplanning uitvoeren en bijsturen,

• 4 B’s toepassen (brein, boek, buddy, begeleider).

• Op gepaste wijze hulp vragen en geven.

• Zelfstandig verbeteren en leren uit hun fouten.

• Reflecteren op hun eigen handelen.



Wat realiseerden we?

• ZWOBBEN (= zelfstandig werken onder begeleiding)

• Weekplan  







Gedifferentieerd aanbod

Per taak worden 3 sporen aangeboden. 

De leerlingen moeten leren zichzelf in te 

schatten. Ze bepalen zelf welk niveau ze 

gaan maken. 

Er wordt ‘geknipt’ in het 

aantal oefeningen of er is 

meer ondersteuning.

Basisaanbod

Uitdagende, verrijkende  

oefeningen



Plannen

Volgorde: 

1. Groepstaken

2. Taken af tegen…

3. Individuele taken 



Verschillende groeperingsvormen





Wanneer plan ik deze taak?

Wanneer start ik met deze taak?

Wanneer is deze taak klaar?



De 4 B’s













Handen vrij! 

→ (verlengde) instructie geven

→ Feedback geven op taken 

→ Zorg bieden 

→ …





Zelfstandig verbeteren

- Oranje pen: fouten aanduiden

- Groene pen: op hun plaats opnieuw maken

Veel fouten? Moeilijke opdracht?
→ Aanduiden op overzichtsblad





(Zelf)evaluatie

→ Leerwinst in kaart, bewustwording 

→ Rubric op ZWOB-plan

→ Maandelijks een onderdeel in de kijker.

→ Reflectiemoment

→ Groeiboekje eindevaluatie per leerjaar





Rubric-in-one

- ZWOBBEN

- Schrijftaken 

Nederlands

- Spreektaken Frans



Andere evaluatievormen

• Inspiratiebron: “breed evalueren” OVSG

• De praktische zaken (plannen, organiseren, 
samenwerken,…) worden geëvalueerd. 

• Daarnaast evalueren we ook het welbevinden 
tijdens het ZWOBBEN.



1ste graad: groeilijnen



2de graad: Mijn hand



3de graad: spinnenweb

Zowel leerling als leerkracht 
vullen deze evaluatie in.



TIP – TOP - FLOP



Effecten in beeld

• DI-Quest

• Leerlingenbevraging

• Observaties, gesprekken met leraren en leerlingen

• Padlet goede praktijkvoorbeelden

• Guskey lerarenbevraging

• Interne bevraging begeleidersteam



Effecten in beeld

• De kracht van een duurzaam professionaliseringstraject: sterke 

inhoudelijke vorming, netwerking en schoolspecifieke begeleiding 

tot op de klasvloer ( olievlek OVSG)

• Voldoende tijd en focus geeft grote meerwaarde: 2 schooljaren

• Verhogen datageletterdheid bij iedereen

• Effecten op het gebied van denken en doen bij leraren en 

leerlingen

• Sterke professionalisering begeleidersteam
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