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Welke artefacten, processen en onderwijspraktijken dragen
bij tot een succesvolle eerstegraadsschool?

Succesvolle school:

 Bereikt eindtermen en leerplandoelstellingen

- Zet in op zelfwaardegevoel en welbevinden

« Zet in op een interessegerichte oriéntering en studiekeuze

Voor alle leerlingen
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%@ Waarom photovoice als methode?

Photovoice can be a tool to reach,
inform, and organize community
members, enabling them to prioritize
their concerns and discuss problems
and solutions. Photovoice goes beyond
the conventional role of needs
assessment by inviting people to
become advocates for their own and
their community’s well-being.

http://ajaproject.org/galleries/ (Wang & BurriS, 1997)



WVoorbeelden uit photovoices

Als je goed studeert dan wordt de bloem
mooier. Maar ook, als een bloem dood gaat,
dan komt er een nieuwe bloem. En dus
nieuwe kansen

Soms mislukt het. Als een bal valt, dan
mislukt het en aan heb je daar misschien
van geleerd, dat je het anders moet leren.

Dat kan je vergelijken met een toets
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Stap 1: transcripties

+/- 100 lin./school
+/- 15 |kr./school

+/- 500 IIn.
+/- 70 Ikrn.

A: 1k wil eigenlijk starten met inpikken op wat je daarnet gezegd hebben. le vroeg mij welke
leerlingen we bevraagd hebben vorig jaar, omdat je zegt, de leerlingen vorig jaar en de leerlingen dit
jaar, dat dat een verschil is. Kan je dat even duiden?

Lkr: Ik vind dat de leerlingen dit jaar.... Ik voel meer onrust. De eerstejaars, ze hebben zo’'n 6 uren
wetenschap en techniek en ik vind dat ze dat als zwaar ervaren. De punten in mijn klas, we hebben
nu net klassenraad gehad, zijn voor een van de twee delen niet zo goed. We zijn er al ongerust over.
En zo dat nieuw vak, AV, is voor hen wel leuk, maar ook daar lagen de punten wat lager. Dus ik denk,
het zoeken van de leraren, heeft ook op de kinderen wel wat weerslag.

A: En het vak AV, wat is dat juist?
Lkr: dat is artistieke vorming, de nieuwe cluster.

A: ik had misschien nog niet duidelijk gezegd, maar het is echt een heel vrij gesprek. Ik ga af en toe
een vraag stellen, maar pik gerust in op elkaar, of als je het over iets anders wilt hebben, voel u
gerust vrij.

En je zegt, van die vernieuwingen, nu is het eerste jaar gemoderniseerd. Gaat het daarover of gaat
het over schoolspecifieke veranderingen die jullie bovenop het nieuwe curriculum hebben
ingevoerd?

Lkr: In school is er niet echt veel veranderd. En ik denk qua nieuwe vakken, dat is voor ons,
leerkrachten, het nieuwe zoeken.

A: dus er zijn drie nieuwe clusters? Artistieke vorming, wetenschappen en techniek en mens en
maatschappij?

Lkr: en ook de verkennende projecten waaruit de leerlingen kunnen kiezen, die zijn ook helemaal
anders.

Lkr: ik denk dat het vooral voor de leraren moeilijk is geweest. De weg ernaartoe is niet gemakkelijk



N
2., Sotap 2: Codeboom - codering via

W)’ﬂ}&‘ QDA-miner

Ligging, infrastructuur, reglement S

@ dinkhas vl - @ smakciml +
& ftzemtaling - # st =0 sl xtanl-
& fetzemtaling « & st =n sl ctmal -

® geen Gginden @ groepsEIGact=i mg of gigIRSIL OF tinggEp R Es

Schoolorganisatie

& gemnunfoim v ks - @ feniand +
& oEmn incasl- @ flenimed -
# gEenincaal + @ whdzappgaepzn -
& Em-ieksd - @ whazap pyiamp=n -
- Ll @ aEfe of teuEmodu e +
- Personeelsbelei
- @ o=t -
- @ gt -
° & stude +
* PELLE
- @ weztplaning +
[ mm & nimpmncionl- @ wemtplanning -
@ nmumscm | -  bijlmtls -
([ J @ netg @ bijhmtle -
rofessionele ontplooiing & teamwer
& et plaatsen -  aantiod =n miga stz s e -
@ et plastsen « & roigh bt -
@ vl Db @ gk e -
& v/ lamg oz mmg v b -
- & imicampin © vhrde b bt -
o Lurricuium
=t - @ v -
EALT= T @ teumslivizien +
@ 3pezlplacts +  burmativitzien -
@ 5 pemlplasts - © mitdapartitst -
@ gooe sl - @ mitdagatunst -
% gt ==raal- W -

« Instructie en didactie

& cpemmarda - @ b ma tngdagen, antRaskazen -
 opemeday - @ \=nnsma tingmdagen, ot faakagn -
- & irvoam « pemoniashalid
° CODES e e
r s chookoma misstie @ aunmmmiz kin +
Pl & agmrda- @ comating -
* s + @ CHmATH g +
5 - N & k- @ vmEach e ke -
#b ligging, infrastructuur, schoolreglement M s s & rmmaich e v ke
- & » a @ Dkawen- [ fu nctiedifiesentiatie
° + ¢ schoolorganisatie % e - Eﬂm‘mmwd’.&p‘w
2 @ clmmivarten rimges g ngie Umams - @ s Qigangeien =0 pegeleiden -
Va | I a I ‘ ¢ personeelsbeleid # clservatten neds ki aams + @ Ml ciganmien =n Dogekden +
5 . @ duur spm=hjd af astalspmehfen - & integ i van tag
+ 4§ curriculum @ T spmmk  of agmal s peki e + @ PR CigavizeEn e e -
& . g . x & msimgadeim| - & Pojdemet iganizimn =n caahien -
.. ¢4 instructie en didactiek P————— & mmegizen -
[ & . = e  TEacf VT - & =i -
+ Welbevinden lIn & Ikr. D o =
5 o ® Meizogene tlmgiompen - ® ultlagen +
+ o evaluatie P T — [ horizorta e fu nctiedifer entistic
p . @ minder kevaven = ts - @ akzme=n -
+ ¢ welbevinden leerlingen @ minder kenaven g s - & Al
+ o zelfwaardegevoel leerlingen * . i ) 2 i
) i oiganiadie % tralistaraig -
) + 4% welbevinden leerkrachten # pojtwestof piojec: amdeie vaim- # traltsterag +
- - & PO piofcies ke andee vmim - & RN wan Degnamde b pasIEn -




'\uu///

% < Stap 3: onderzoeksrapport per
I school

- Schoolspecifiek ONDERZOEKSRAPPORT PHOTOVOICE 1

VERSLAG VAN DE FOCUSGESPREKKEN BIJ LEERLINGEN VAN HET EERSTE EN TWEEDE JAAR KAl

 Anoniem
miowo

Inbeiding: methode:. - b e B e e g B R S e B e i

1. Schoolorganisatie

Terugkoppeling

1.1.1. Watvinden de leerlingen positief 38N e 8EeM0AY ..o ee e e e s
1.2 B KIIT B« ettt et e e e s £ e et 42424226 e £ 44 £ SRt st e e e e e mem et
121, Keuze van VaKKEN iM BIOKUIEM ... ee e ses e e es e et sse et e s st eme e nen

1-2Fs Pz etoen s D ORIINe s st sk i et bl i S A e S S e N R e

5
5
5
5
B
123 Te weinig CONCEntTatie VOOr SO BRI e eeeeeame e neeaeee e ee oo sme s smeemmems e mem e m e me e
13 SpEEHi e e o s e e e v sz s e s o s o
14 SPETTE SEREIO  n e o d e e e c C et  BE
15. b T o LSOO |
151. Woatvinden de leerlingen positief aan Smartschool T

9

152 Wat vinden de leerlingen negatief aan Smartschool .

16 Studie ..

TRl Stidietidens desthooldar ... i i i e i s i s e s i i L L
162 Avondstudie:.. oo o e e e e e e G s s e a0 1D
1635 StdiehlpRIES: - oo e e i e i e i i i e i i shi i LR



§‘§\| "I///

~
?//ﬂ schoolrapporten

Team eerste graad aan de slag met de quotes van de leerlingen

Q\\Wffé Uc Il:guven

Imburg

Werkvorm

» Vorm groepen van max. 5 leerkrachten

» Per tafel stapeltje quotes in catego
Sporen/flexibele leerwegen/weekplan
Leren, studeren en evalueren
Keuzemodules

Groepsuur en coaches

= Stap 5: terugkoppeling

Welke sterktes komen naar voren in de uitspraken van de leerlingen? Hoe
kunnen we deze sterktes borgen? Wat kunnen we doen om dit nog te
versterken?

Welke moeilijkheden/problemen/zwaktes komen naar voren in de uitspraken
van de leerlingen? Welke oplossingen zien wij om deze problemen aan te
pakken?
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Breed evaluer

Zelfsturing en
stroomdoelen

en

Flex: weekplanning

LEVEN OP STROOM

Project
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PLANNEN OP STROOM

Stroomdogl 1
Planning opmaken

Tkheb mosite met het opmaken van
eenplanning en heb nog veel
begeleiding nadig. Het lukt mij et
om met alle dingen rekening te
houden

Plannen Ukt al redelik goed maar 1k merk
regelmatic dat ik dingen
heb gezien. Het lukt me nog rist am mat
Kcering te houcien

over het hoafd

Het lukt me goed om mijn planing te maken
Afentoe vergeat ik nog rekening te houden
met bepaalde dingen (bv

Instructiemamenten,

evaluatiemomenten, samenwerking met
anderen)

Planien [ukt prima, Ik hou rekening met
alls ttid, samenw
instructiemamentern).

erking, evaluaties

Stroomdoel 2
Planning afwsrken.

et Lkt me nag riet am mij aan i
planring te houden. Mijn opdrachten

et om mijno
werken. Ik ben dan aak regelmatig
iog niet in arde tegen het begin van
de velgende week

Het Ikt me redelik gosd om
heu mijn
apdrachten af te werken. Soms he
meertijd nodig dan voorzien. lk vers
wel nog regelmatig om opdrachten af te
geven of thuis af te v

1 aan mijn planning

ken.

Fet Ikt mi] prima am min geplande
pdrachten afte werken. Wat ik op school
niet afkrig plan ik altjd thuis in. Ik zarg er
altjd voor dat mijn planning afgewerktis
tegan het begin van de volgende week.

SAMEN OP STROO

Stroomdoel 3

Samen werken

verken mosiljk Ik ding
mening op en vind het moeilijk
om anderen aan het woord te laten

Tkvind samenw

en leuk Ik probeerte
Iuisteren naar anderen hun mening en

probeerd ken nate leven

Samenwerken i tof. Kk luister naar de ideegn
van anderen en ga hier gepast opin. Ik hau me
aan de afspraken die er gemaakt zijn

Samenwerken s kinderspel. Ik kan
makkeli switchen tussen luisteren en
praten Ik reageer ap anderen hun
veorstellen en neern zelfnitiatief om tot

d eindproduct te komen. fk ga met

ct om met mijn medeleerlingen en
emaakte afspraken

Stroomdoel 4
Samen leven

Tlcvind et nog maelljk am me aan de
gemaakte schoolafspraken t=

Tchou me meestal aan de gemaakte

kan hier nog in gracien.

Tk how me san de gemaakte schoolafspraken
en ik toon respect voor alles en iedereen.

Tchou me altjd aan de gemaskte

bijdragen aan cen fijne scha
respect voor alles en iedere

= Aan de slag met vragen uit scholen

Doelen
bepalen

Feedback
Feed-up
Feed-forward

Doelen
bereikt?

schoolteam

stad

maatschappij

zInfo project
Naam project (eventueel): voorlopige werknamen
Project 1 Duurzaamheid / Project 2 ‘Ik in de wereld”

(vak)context project: In Stroom zijn er 4 projectweken. We proberen hier de verschillende
domeinen aan bod te laten komen die ze in de bovenbouw kunnen kiezen en proberen ook
contacten te leggen met organisaties en scholen in Leuven. We zijn dan ook een school in de stad.
We sluiten elke projectweek af met een reflectiemoment.

Projectthema: Er zijn 2 projectweken die tegelijk plaatsvinden. In het project voor het eerste jaar
werken we rond duurzaamheid. Het project van het tweede jaar ‘Ik in de wereld’. (dit zijn de
voorlopige werknamen.

Tnelichtin#
Project 1 Duurzaamheid: activiteiten van vorig schooljaar
s stadsspel rond duurzame initiatieven in Leuven (horeca, ecologie in de stad, bebouwing,
mobiliteit, ...)
* the green challenge: één tegen allen opdrachten gerelateerd met duurzaamheid
* upcycling
» klimaatcamping
» workshop duurzame voeding

» natuurplekjes in de stad ontdekken samen met natuurgidsen
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§% Stap 6: schoolbrede rapporten

%/ﬁ"\\§ Platform under construction

www.eerstegraadvernieuwen.be
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. Je kan op je eigen tempo werken. Nu

' kan je bijvoorbeeld bij Frans, als je goed

bent in Frans, aan wiskunde werken. En
zo heb je ook meer tijd om alles op je
eigen tempo te doen en zit je niet vast
aan tk moet dat en dat afkrijgen.

Ik hou van veel verschillende
manieren om te leren uitproberen ...
tijdens flex kan ik kiezen hoe ik iets
aanpak

In mijn vorige school kon ik niet echt

2o goed plannen en ik ben speciaal
naar deze school gekomen om te
leren plannen.

Flex is leuk omdat je dan je eigen
baas bent en niemand echt zegt wat
je moet doen. Hier zegt de meester
of juf niet van "Doe nu dees, je moet
dees nu arf hebben binnen een
bepaalde tijd”

Dat we in sporen werken vind ik
leuk. Als je goed bent in een vak,
moet je niet alles mee volgen, maar
dan kan je daar zelfstandig aan
verder werken.

Ik kies graag zelf wanneer ik welk vak en
welke toets ik mag doen. Als je zelf mag
kiezen wanneer je die toets doet, kan je zien
bijvoorbeeld dinsdag ga ik studeren, want dan
heb ik twee dagen om dle toets dan
donderdag te maken en dan heb je tijd
dinsdag en woensdag om te studeren.
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=7 is wel het nadeel, dat als je te veel tijd
“neemt voor alle dingen en je gaat te veel
¢ pauze nemen, dan kom je niet toe en dan

moet je in het weekend of de vrijadag alles
doen of moet je het de volgende week
armaken. Dus het is eigenlijk niet dat je echt
pauze kan nemen.

Ik vind het flexlokaal bijvoorbeeld iets te groot
waardoor dat ik mij niet zo kan concentreren...
de drukte.

Als we flex hebben, dan is dat keiveel en dat
breng altijd zo veel stress mee, zo van ah
neen, ik moet dat nog allemaal afmaken en
dat moet ge dat thuis afmaken.

Misschien dat ze voor iedereen een beetje een
andere weekplanning moeten maken. Dat er
voor de ene wat minder op staat en de andere
wat meer.

Ik heb altitd te veel flex (tijd) omdat ik veel te
snel klaar ben.

Het is moeilijk om jezelf in te schalen omdat je
00k nog niet altijd alles over de leerstof weet
en zo en dan kunt ge wel op de eerste twee
oefeningen uit gaan maar als je dat wel snapt
maar als je dan toch iets tegen komt dat je
niet snapt dan weet ge dat niet en dan kunt
ge dat ook niet vragen.
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Selfscan flexwerking

« Welke doelen wil je via flexwerking bereiken?
« Hoe bouw je differentiatie in?
« Hoe zien de planningsdocumenten voor leerlingen er uit?

« Hoe worden leerlingen ondersteund bij het verwerven van de
leerinhoud?

- Hoe worden leerlingen opgevolgd?

« Hoe zorg je voor een constructief werkklimaat?

« Welke infrastructuur en hulpmiddelen voorzie je?
* Hoe richt je als team flexwerking in?
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Week:
Vak:
MNaam:
Doelen
Aan welke doelen werken we deze week?
Wat kan ik al goed? Waar moet ik op inzetten 7 A ¢
D1
D2
D3
D4
D5
NR :
Op welke doelen moet ik inzetten?
NR :
Welke doelstellingen wil verdiepen ? [kies ik groen of geel)

Toetsen

[Thama | T —
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Evalueren

Formatief evalueren
AW UCisn, .

Leren zichtbaar maken
Breed evalueren
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w_Die leerkracht zegt gewoon pagina dat tot dat.
™7 Of gewoon het thema. Je weet niet wat

belangrijk is en dan leer je dingen die totaal
niet op de toets komen. ... we hebben nooit in
ons werkboek aangeduid wat je dan precies
moet kennen,

Leerkracht: Ik laat alle leerlingen drie
toetsvragen in de les opmaken en dan zie je
wel direct in de les. die zijn wel echt mee met
wat er in dat hoofdstuk komt en die moeten dat
echt nog eens goed bekijken en dat helpt wel
om elkaar dingen te leren.

O: En wat zou helpen? LL: Zo, dat de leerkracht
op smartschool een oefentoetsje zou zetten.
Want als ik leer dan weet ik nooit wat ik moet
doen en dan stop ik maar. En dan weet ik niet
of ik dat ik het goed ga doen, maar een testje
of zo met een verbetersleutel. Dat zou mij we/
heel erg helpen.

Bij wiskunde alleen heb je basisvragen en
verdiepingsvragen. En die verdiepingsvragen
zlijn moeiljjker.

Ik vind dat ze soms gewoon zo van die toetsen
zonder punten zouden moeten doen. Dan meer
om te oefenen, maar dat ze het dan ook wel
verbeteren

Ik vind dat eigenlijk wel handlig dat je zelf je
tijd krijgt en zelf kan bepalen. voor die toets
heb ik dan zo veel tijd nodig en voor die niet.
Dan kun je dat toch een beetje zelf bepalen en
dat vind ik wel leuk.
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Maar er zijn op toetsen ook wel vaak zelfevaluaties dus

wEn'soms staat daar voor wiskunde: ‘oorzaak van een
w eventueel slecht resultaat’ en dan zo ‘hoe kan ik dat
probleem voortaan oplossen’ en dat vind ik dan ook

wel goed als je dat zegt. Je kunt daar dan bijschrijven
bijvoorbeeld: ik had een black-out.

Nu krijgen we niet wat we behaald hebben op welk
ding. Je krijgt een punt voor wiskunde, een punt voor
Nederlands, maar dat vind ik nutteloos. Dan weet je
wel zo van ben ik over het algemeen goed bezig voor
Nederlands, maar dan weet je niet van: moet ik nu
meer gaan leren voor mijn werkwoorden of voor iets
anders, want er staat alleen wat je voor Nederlands in
het algemeen hebt.

Wat ik ook stom vind is dat je het klasgemiddelde

weet. Je kan daar echt depressief van worden. Ik vind
aat niet nuttig want iedereen heeft zijn eigen niveau.
Als je onder het klasgemiddelde scoort, denk je dat je
slecht gescoord hebt, terwijl dat wel goed kan zijn voor
Jou. Je moet eigenlijk naar je eigen gemiddelde kijken.

Ik vind dat ze ook wat meer tijd moeten vrij maken,
aat ze gewoon leerkracht per kind met jou zouden
bespreken en dat je dan vragen zou mogen stellen.
Want de leerkracht roept je wel bij u en zegt van ja het
Iis wel goed je rapport, maar je krijgt niet echt
feedback.

Bjj Latijn had ik heel hard geleerd en toen was ik
gebuisd, normaal krijgen we eerst de toets terug en
dan pas komt het punt op Smartschool. Maar de
leerkracht van Latijn doet dat niet en mijn papa had
aat gezien en toen was ik heel verdrietig, maar ik kon
00k niet zien wat ik fout had gedaan.

Je hebt leerkrachten die daar een hele persoonljjke
tekst over schrijven, maar je hebt ook leerkrachten die
schrijven ‘goed gewerkt'. Dus dan zou ik wat meer
uitleg willen hebben over de dingen die ik goed doe en
minder goed doen. Maar niet vergeten, ze moeten
zoveel kinderen doen he. Maar dat is toch goed als ze
dat doen, want zo kunnen wij beter worden.
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Kwaliteitsvolle feedback






Selfscan evaluatie

« Hoe verhoog je het leerrendement via evaluatie?
« Hoe ziet een haalbaar toetsbeleid er uit?

- Hoe communiceer je helder en constructief resultaten van
leerlingen?

* Hoe effectief feedback geven?
« Hoe doelgericht breed evalueren?
« Hoe attitudes evalueren?
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Teamwerking

@W@ U C ,_euven Stemmen van 70 leerkrachten

= R Najaar 2019
Een verkenning
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E Miin atheelding is gep slogan a team is not 2 group of peaple wha work together. a team is a group of peaple who frust each other.

Ik had een plantje gekozen, omdat ik vind dat wij als collega’s elkaar keihard ondersteunen en
//}j‘*& dingen doorgeven. En weet je, als iemand iets heeft gemaakt, dan zegt die: hier gebruik het maar, of

gebruik het niet. En dat geeft je als leerkracht de kans om veel meer te groeien en veel sneller te

]l

groeien.

Ik heb die fato met 21 allen. We zjjn éen team, we zijin met zo veel leerkrachten, maar we zjjn 2o hecht. Ik zie het als een
soort van vriendengroep en het is zoals thuiskomen als je hier ap school aankomt. Je kan je hart eens luchten. We doen
alles vaor de leerlingen, maar onderling doen we ook alles voor elkaar. Dat maakt ons zo sterk en daardoor kunnen we
bergen verzetten,

Ja, ik denk dat is gewoon een sfeer. [k denk niet dat dat noodzakelijk gebonden is aan welke methode
Jje in een school hebt. Ik denk dat dat gewoon is van een aantal collega’s dat samen werkt. En soms Elikt
dat, en soms niet. En met sommigen heb je een goede band.

Als het over positief ging, heb ik voornamelijk voor ons team gekozen. Gewoon het feit dat je een
team hebt, waarvan je de mensen kunt raad vragen, of eens kunt een mailtje sturen, of
whatsappje sturen, van: hoe moet ik dat hier gaan aanpakken. En zo ook berichten terug krijgt.

1k vl mif sen bestie dat klaine staentie dat arg ondersteund wordf door de grotare stenen. Ik ben fier vorig
Jaar gestart en vosl mij erg gesterkt door het team en de werking. Het voelt heel geborgen aan

En wat ziin de voorwaarden dan voor jullie om fe zeggen: we kunnen een team zyin? Lkr: foufen kunnen
maken zonder dat je meteen wordt afgestraft. Lkr: Eerliik zijn ook, vind ik.

Teamwerking
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I WAT MAAKT EEN TEAM ONDERSTEUNEND?

Uitwisseling van materialen en kennis

Ik had een plantje gekozen, omdat ik vind dat wij als collega’s elkaar keihard ondersteunen en
dingen doorgeven. En weet je, als femand iets heeft gemaakt, dan zegt die. hier gebruik het maar.
En dat geelt je als leerkracht de kans om veel meer te groeien en veel sneller te groeien. [...]
Bijvoorbeeld bij het leren Jeren, dan denk ik van wouw, op die manier had ik het nog nooit bekeken,
maar omdat iedereen dat zo samen brengt, is er veel meer, ja veel meer pit in en word je veel meer
geprikkeld en leer je veel sneller

Vele handen maken het werk licht

Je hebt dan ook veel mensen om het werk over te verdelen. LK: Ik vind de vakvergadering eerder
een verlichting van mijn uurrooster dan een verzwaring. Je kan de taken verdelen en beter
afspreken.

Bjj wiskunde zijn we daar nu mee begonnen. Voor het examen hebben we samengewerkt en het
werk opgedeeld.

Collegialiteit

Als hetgeen dat u energie geeft, dan zou ik toch mijn team nemen. Vanochtend was mijn kindjje ziek
en dat wordt allemaal opgevangen. Dat je op elkaar kunt rekenen, dat is wel echt goed.

Veiligheid

O: En wat zijn de voorwaarden dan voor jullie om te zeggen.: we kunnen een team ziin? Lki: fouten
kunnen maken zonder dat je meteen wordt afgestraft. ki Ferlijk zijn ook, vind ik. Soms denk ik
wel: heb ik nu mijin mening te hard gezegd? Want ik kan soms wel heel droog iets melden. Maar
langs de andere kant, denk ik dat het ook wel belangrijk is dat dat kan.

Vriendschap

LK: Ik heb die foto met zn allen. We zijn éen team, we zijn met zo veel leerkrachten, maar we zijn
o hecht. Ik zie het als een soort van vriendengroep en het is zoals thuiskomen als je hier op school
aankomt. Je kan je hart eens luchten. We doen alles voor de leerlingen, maar onderling doen we
ook alles voor elkaar. Dat maakt ons zo sterk en daardoor kunnen we bergen verzetten.
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Teamwerking

Vak- en werkgroepen

In de meeste scholen werken scholen per vak
samen. Als de school groot genoeg is komen
vooral VAKCOLLEGA'S in hetzelfde jaar geregeld
samen. Daarnaast is er een vakgroep-werking

over de jaren heen om tot een leerlijn te komen.

Community’ s of units

Community’ s zijn zelfsturende teams die
VERANTWOORDELLIKHEID dragen over een groep
leerlingen.

Ze nemen naast lestaken ook ANDERE TAKEN op
zoals zorg, de persoonlijke begeleiding, de
handelingsplannen, de oriéntering, de
activiteiten en de projectwerking op.

De GROOTTE van het team kan variéren, van
zeven leerkrachten voor vier klassen tot vijftien
leerkrachten voor zes klassen.

Designteams

In sommige scholen worden samengesteld, waar
leerkrachten ruimte krijgen om samen NIEUWE
MATERIALEN, vakken of modules uit te werken. Zij
worden ‘vrij-geroosterd” om nieuwe cursussen uit

te werken. Soms werken leerkrachten samen met
andere leerkrachten uit de scholengemeenschap.

Team-teaching

Team-teaching betekent dat leerkrachten samen
lesgeven aan één of meerdere klassen tegelijk.
Dat kan op verschillende manieren. Vaak worden
de klassen verdeeld in DEELGROEPEN, die rond
verschillende thema'’s of in verschillende niveaus
werken.

We verdelen het werk,. Nederlands pakt mijn
collega vooral en ik pak het wiskundige meer op
mij. Als er een probleem is met Nederlands, pakt
mijin collega leerlingen apart, terwijl ik dan voor
de kias sta met de leerlingen die aan het werken
zijn of omgekeerd.
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I WAT z1IN DE VOORDELEN VAN WERKEN IN EEN COMMUNITY?

Sterkere band met leerlingen

Teamwerking is eéen van de Freinet principes. Dat je een team hebt dat samen een aantal leerlingen
onder zijn hoede neemt. We zijn meestal met 5-6 man en dan had je ongeveer een 60-tal leerlingen
en jedereen kende die ook. Dat waren eigenlijk uw kinderen van de jeugdbeweging, om het cru te

zeggen, waarmee je op kamp ging, en dat waren een jaar uw kinderen. En dat was een van de
principes dat binnen het methodeonderwijs heel sterk voorop staat.

Minder leerkrachten per klas

In onze tijd had je gewoon elk uur een andere leerkracht. Je had geen groep uur. Je had geen
coach. LK: En nu een beperkt aantal leerkrachten per community. Dat is toch al veel verbeterd. Die
mannekes weten toch echt bij wie ze terechtkunnen.

Meer zelfredzaamheid

LK: Ja dat wel. De meeste community s zitten wel heel goed ineen. Ook als community zelf
proberen probleemoplossend te denken. Niet zo van we gaan naar de directie. Neen, zelf proberen
oplossingen te zoeken. En dat is wel fijn, dat ze u daarin vertrouwen.

Sterkere samenhorigheid

LK: Ik had ook deze foto. Dat is de eerste groepsfoto die ik vond. Omdat ik het heel belangriik vind.
Ik kom graag naar school om de energie die de leerlingen mij geven, maar ook omdat we hier een
hele leuke band onder te collega'’s hebben. Ik heb het gevoel dat ik altijd op hen kan rekenen. Dat is
door de community.
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Teamwerking

Eigenliik zou zoiets ook ingepland moeten worden. Dus als je een teamvergadering hebt, dat dat
voor die teamleden vastiigt in het lessenrooster, dan ... We hebben dat gevraagd, maar dat ging niet
meer. LK: Ik denk dat ze dat (een gemeenschappelijk springuur) wel willen, maar dat lukt gewoon
niet. LK: Ja dat is omdat we zo groot zijn. Ik heb vorig jaar geholpen met het uurrooster te

puzzelen, dat is gewoon om knettergek van te worden. Je moet gewoon met zo veel factoren
rekening houden, maar dat lukt niet,

O: Zou je dan liever geen aparte teamcoach hebben? Stel dat jij bijvoorbeeld uren krijgt om dat te
doen. LK: Dat zou ik persoonlijk,... als ik nu voor miin eigen spreek het liefst hebben. Ik ben ene op
wie er altild gerekend wordt. LK: Ja, ja. LK: Als er iets moet gedaan worden voor de community,
ledereen kijkt altijd naar mij. Ik kom op de vergadering en iedereen zit altiid te wachten. gkee, wat
gaan we bespreken vandaag. En ik heb dan een lijst voorbereid van wat we moeten bespreken. Dus
Jja, mocht ik uren krijgen om de community te coordineren. Ok, ik zou dat fantastisch vinden. Want
ik weet dat ik daar uren mee bezig ben, die anderen er niet in steken. LK: Ja klopt.

O: En wisselen dan die samenstellingen van teams? LK: Nee, niet snel. O: Ook niet als je merkt, dat
lukt hier niet van samen te werken? LK: Ik denk dat we allemaal stiekem wel hopen dat het zo

bliift. In het begin was dat wel zoeken, maar nu heb ik het gevoel dat we allemaal op een ljjn staan.
Ik zou het ook heel jJammer vinden als we volgend jaar in een ander team zitten, dan zou echt van
nu opnieuw beginnen zijn. LK: Dat zou echt compleet de dynamiek veranderen, dat zou veel
tenietdoen. LK: En ook, de vrijheid die we hebben. LK: Ge hebt iets gevormd nu he.

Dat zou meer moeten gebeuren dat je kan uitwisselen. Want veel collega'’s doen toffe dingen, maar
Jje weet het niet altijd. Het zou een meerwaarde zijn als er meer overlegmomenten georganiseerd
worden over bijscholingen die leerkrachten volgden. Zo kan er meer gereflecteerd worden over hoe
de inhoud geimplementeerd kan worden in de eigen schoolpraktijk en kunnen leerkrachten leren uit
elkaars bijscholingen.



\"'I///
= =

N
it

a

Hoe teamwerking versterken?

Directie volgt werking en kwaliteit van de teams op

Er is structurele overleg- en werktijd in het lessenrooster

Er zijn uren of ondersteuning voor de coordinator
Er is aandacht voor verschillen tussen teamleden

Er is een continuiteit in de teams

Teamwerking

Er is coOrdinatie en uitwisseling tussen te teams



Selfscan Teamwerking

* Hoe samenstellen?

« Welke verantwoordelijkheden & hoe groot autonomie?
« Hoe organisatorisch omkaderen?

* Hoe efficiéntie garanderen?

« Hoe komen tot democratische besluitvorming?

« Hoe veiligheid garanderen?

« Hoe cultuur van leren installeren?

« Hoe eensgezindheid en betrokkenheid versterken?
« Hoe codrdinatie organiseren?

* Hoe continuiteit waarborgen?

* Hoe interactie tussen teams versterken?
UCtﬁ:‘éi?g « Hoe kwalitatieve aanvangsbegeleiding inrichten?
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