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Centrale onderzoeksvraag
Welke artefacten, processen en onderwijspraktijken dragen 
bij tot een succesvolle eerstegraadsschool? 

Succesvolle school:
• Bereikt eindtermen en leerplandoelstellingen 
• Zet in op zelfwaardegevoel en welbevinden 
• Zet in op een interessegerichte oriëntering en studiekeuze 

Voor àlle leerlingen



Onderzoeksopzet



Waarom photovoice als methode?

Photovoice can be a tool to reach, 
inform, and organize community 
members, enabling them to prioritize 
their concerns and discuss problems 
and solutions. Photovoice goes beyond 
the conventional role of needs 
assessment by inviting people to 
become advocates for their own and 
their community’s well-being. 

(Wang & Burris, 1997)http://ajaproject.org/galleries/



Voorbeelden uit photovoices

Als je goed studeert dan wordt de bloem 
mooier. Maar ook, als een bloem dood gaat, 

dan komt er  een nieuwe bloem. En dus 
nieuwe kansen

Soms mislukt het. Als een bal valt, dan 
mislukt het en dan heb je daar misschien 
van geleerd, dat je het anders moet leren. 

Dat kan je vergelijken met een toets



Onderzoeksopzet



Verwerking data
Stap 1: transcripties

+/- 100 lln./school
+/- 15 lkr./school

+/- 500 lln.
+/- 70 lkrn.



Stap 2: Codeboom - codering via 
QDA-miner

• Ligging, infrastructuur, reglement
• Schoolorganisatie
• Personeelsbeleid
• Professionele ontplooiing & teamwerk
• Curriculum
• Instructie en didactiek
• Talenten ontwikkelen
• Evaluatie
• Welbevinden lln & lkr.
• Zelfwaardegevoel lln. & lkr.



Stap 3: onderzoeksrapport per 
school
• Schoolspecifiek
• Anoniem 

Terugkoppeling



Stap 5: terugkoppeling 
schoolrapporten

Team eerste graad aan de slag met de quotes van de leerlingen



Aan de slag met vragen uit scholen

• Breed evalueren 
• Zelfsturing en 

stroomdoelen
• Flex: weekplanning 
• Project



Onderzoeksopzet



Stap 6: schoolbrede rapporten

Platform under construction

www.eerstegraadvernieuwen.be



Flexwerking

Vrije werktijd waarin leerlingen 
begleid zelfstandig leren



Je kan op je eigen tempo werken. Nu 
kan je bijvoorbeeld bij Frans, als je goed 
bent in Frans, aan wiskunde werken. En 
zo heb je ook meer tijd om alles op je 
eigen tempo te doen en zit je niet vast 
aan ik moet dat en dat afkrijgen.

Flex is leuk omdat je dan je eigen 
baas bent en niemand echt zegt wat 
je moet doen. Hier zegt de meester 
of juf niet van “Doe nu dees, je moet 
dees nu af hebben binnen een 
bepaalde tijd”.

Ik hou van veel verschillende 
manieren om te leren uitproberen … 
tijdens flex kan ik kiezen hoe ik iets 
aanpak

Dat we in sporen werken vind ik 
leuk. Als je goed bent in een vak, 
moet je niet alles mee volgen, maar 
dan kan je daar zelfstandig aan 
verder werken.   

In mijn vorige school kon ik niet echt 
zo goed plannen en ik ben speciaal 
naar deze school gekomen om te 
leren plannen. 

Ik kies graag zelf wanneer ik welk vak en 
welke toets ik mag doen. Als je zelf mag 
kiezen wanneer je die toets doet, kan je zien 
bijvoorbeeld dinsdag ga ik studeren, want dan 
heb ik twee dagen om die toets dan 
donderdag te maken en dan heb je tijd 
dinsdag en woensdag om te studeren.  



Er is wel het nadeel, dat als je te veel tijd 
neemt voor alle dingen en je gaat te veel 
pauze nemen, dan kom je niet toe en dan 
moet je in het weekend of de vrijdag alles 
doen of moet je het de volgende week 
afmaken. Dus het is eigenlijk niet dat je echt 
pauze kan nemen. 

Misschien dat ze voor iedereen een beetje een 
andere weekplanning moeten maken. Dat er 
voor de ene wat minder op staat en de andere 
wat meer. 

Ik vind het flexlokaal bijvoorbeeld iets te groot 
waardoor dat ik mij niet zo kan concentreren… 
de drukte.

Ik heb altijd te veel flex (tijd) omdat ik veel te 
snel klaar ben.

Als we flex hebben, dan is dat keiveel en dat 
breng altijd zo veel stress mee, zo van ah 
neen, ik moet dat nog allemaal afmaken en 
dat moet ge dat thuis afmaken. 

Het is moeilijk om jezelf in te schalen omdat je 
ook nog niet altijd alles over de leerstof weet 
en zo en dan kunt ge wel op de eerste twee 
oefeningen uit gaan maar als je dat wel snapt 
maar als je dan toch iets tegen komt dat je 
niet snapt dan weet ge dat niet en dan kunt 
ge dat ook niet vragen. 



Hefbomen 
flexwerking



Ondersteuning inbouwen bij 
verwerken van leerinhoud 



Ondersteuning inbouwen bij 
plannen en zelfsturing



Inzetten op differentiatie
In begeleiding
Moeilijkheidsgraad
Hoeveelheid
Leeruitkomsten



Leren van elkaar en 
samenwerken stimuleren



Concentratie & werkklimaat 
bevorderen



Valkuilen 
flexwerking



Vraagtekens bij sterk 
geïndividualiseerd onderwijs



Verplichte sturing lijkt te 
demotiveren



Voorzichtig en doordacht 
digitaliseren



Selfscan flexwerking

• Welke doelen wil je via flexwerking bereiken?
• Hoe bouw je differentiatie in?
• Hoe zien de planningsdocumenten voor leerlingen er uit?
• Hoe worden leerlingen ondersteund bij het verwerven van de 

leerinhoud?
• Hoe worden leerlingen opgevolgd?
• Hoe zorg je voor een constructief werkklimaat?
• Welke infrastructuur en hulpmiddelen voorzie je?
• Hoe richt je als team flexwerking in?



Materialen uit scholen



Evalueren

Formatief evalueren
Leren zichtbaar maken
Breed evalueren



Die leerkracht zegt gewoon pagina dat tot dat. 
Of gewoon het thema. Je weet niet wat 
belangrijk is en dan leer je dingen die totaal 
niet op de toets komen.  … we hebben nooit in 
ons werkboek aangeduid wat je dan precies 
moet kennen,

Bij wiskunde alleen heb je basisvragen en 
verdiepingsvragen. En die verdiepingsvragen 
zijn moeilijker.  

Leerkracht: Ik laat alle leerlingen drie 
toetsvragen in de les opmaken en dan zie je 
wel direct in de les: die zijn wel echt mee met 
wat er in dat hoofdstuk komt en die moeten dat 
echt nog eens goed bekijken en dat helpt wel 
om elkaar dingen te leren.

Ik vind dat ze soms gewoon zo van die toetsen 
zonder punten zouden moeten doen. Dan meer 
om te oefenen, maar dat ze het dan ook wel 
verbeteren 

O: En wat zou helpen? LL: Zo, dat de leerkracht 
op smartschool een oefentoetsje zou zetten.  
Want als ik leer dan weet ik nooit wat ik moet 
doen en dan stop ik maar. En dan weet ik niet 
of ik dat ik het goed ga doen, maar een testje 
of zo met een verbetersleutel. Dat zou mij wel 
heel erg helpen.

Ik vind dat eigenlijk wel handig dat je zelf je 
tijd krijgt en zelf kan bepalen: voor die toets 
heb ik dan zo veel tijd nodig en voor die niet. 
Dan kun je dat toch een beetje zelf bepalen en 
dat vind ik wel leuk.  



Heldere doelstellingen



Veilig en flexibel toetsen



Inzetten op remediëring



Maar er zijn op toetsen ook wel vaak zelfevaluaties dus 
en soms staat daar voor wiskunde: ‘oorzaak van een 
eventueel slecht resultaat’ en dan zo ‘hoe kan ik dat 
probleem voortaan oplossen’ en dat vind ik dan ook 
wel goed als je dat zegt. Je kunt daar dan bijschrijven 
bijvoorbeeld: ik had een black-out.

Ik vind dat ze ook wat meer tijd moeten vrij maken, 
dat ze gewoon leerkracht per kind met jou zouden 
bespreken en dat je dan vragen zou mogen stellen. 
Want de leerkracht roept je wel bij u en zegt van ja het 
is wel goed je rapport, maar je krijgt niet echt 
feedback. 

Nu krijgen we niet wat we behaald hebben op welk 
ding. Je krijgt een punt voor wiskunde, een punt voor 
Nederlands, maar dat vind ik  nutteloos. Dan weet je 
wel zo van ben ik over het algemeen goed bezig voor 
Nederlands, maar dan weet je niet van: moet ik nu 
meer gaan leren voor mijn werkwoorden of voor iets 
anders, want er staat alleen wat je voor Nederlands in 
het algemeen hebt.

Bij Latijn had ik heel hard geleerd en toen was ik 
gebuisd, normaal krijgen we eerst de toets terug en 
dan pas komt het punt op Smartschool. Maar de 
leerkracht van Latijn doet dat niet en mijn papa had 
dat gezien en toen was ik heel verdrietig, maar ik kon 
ook niet zien wat ik fout had gedaan.  

Wat ik ook stom vind is dat je het klasgemiddelde 
weet. Je kan daar echt depressief van worden.  Ik vind 
dat niet nuttig want iedereen heeft zijn eigen niveau. 
Als je onder het klasgemiddelde scoort, denk je dat je 
slecht gescoord hebt, terwijl dat wel goed kan zijn voor 
jou. Je moet eigenlijk naar je eigen gemiddelde kijken.

Je hebt leerkrachten die daar een hele persoonlijke 
tekst over schrijven, maar je hebt ook leerkrachten die 
schrijven 'goed gewerkt'. Dus dan zou ik wat meer 
uitleg willen hebben over de dingen die ik goed doe en 
minder goed doen. Maar niet vergeten, ze moeten 
zoveel kinderen doen hè. Maar dat is toch goed als ze 
dat doen, want zo kunnen wij beter worden.



Inzetten op zelfevaluatie



Duidelijke quotering & 
normering



Kwaliteitsvolle feedback



Rapporteren om te leren



Selfscan evaluatie

• Hoe verhoog je het leerrendement via evaluatie?
• Hoe ziet een haalbaar toetsbeleid er uit?
• Hoe communiceer je helder en constructief resultaten van 

leerlingen?
• Hoe effectief feedback geven?
• Hoe doelgericht breed evalueren?
• Hoe attitudes evalueren?



Teamwerking

Stemmen van 70 leerkrachten
Najaar 2019
Een verkenning













Hoe teamwerking versterken?

• Directie volgt werking en kwaliteit van de teams op

• Er is structurele overleg- en werktijd in het lessenrooster

• Er zijn uren of ondersteuning voor de coördinator

• Er is aandacht voor verschillen tussen teamleden

• Er is een continuïteit in de teams

• Er is coördinatie en uitwisseling tussen te teams



Selfscan Teamwerking 
• Hoe samenstellen?

• Welke verantwoordelijkheden & hoe groot autonomie?

• Hoe organisatorisch omkaderen?

• Hoe efficiëntie garanderen?

• Hoe komen tot democratische besluitvorming?

• Hoe veiligheid garanderen?

• Hoe cultuur van leren installeren?

• Hoe eensgezindheid en betrokkenheid versterken?

• Hoe coördinatie organiseren?

• Hoe continuïteit waarborgen?

• Hoe interactie tussen teams versterken?

• Hoe kwalitatieve aanvangsbegeleiding inrichten?
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