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Agenda

* Waarom een ICT schoolfeedbacksysteem?
* DIGISPRONG
* MICTIVO Il ICT-monitor

* Waar komt SELFIE vandaan en wat is het achterliggende theoretische
model?

e (Afnameprocedure)
* Aan de slag met de resultaten



Het SELFIE proces

Schoolleiders, leraren en
Implementatie leerlingen geven input via
van het plan een set van online
vragenlijsten

Een SELFIE
rapport wordt
gegenereerd op
basis van de
input

Het rapport bevat sterktes
en zwaktes op
schoolniveau en genereert
data voor dialoog en
beleidsplanning




Digisprong ICT-plan voor een kwalitatief digital onderwijs in
uitvoering van het relanceplan “Vlaamse veerkracht”

Een toekomstgerichte en veilige ICT-infrastructuur voor alle scholen van het
leerplichtonderwijs

Een sterk ondersteunend en doeltreffend ICT-schoolbeleid

ICT-competente leerkrachten en lerarenopleiders

Aangepaste digitale leermiddelen

Een kennis- en adviescentrum ‘digisprong’ ten dienste van het onderwijsveld



Wat we weten uit de ICT-
monitor

* Heymans, P. J., Godaert, E., Elen, J., van
Braak, J., & Goeman, K. (2018).
MICTIVO2018. Monitor voor ICT-integratie
in het Vlaamse onderwijs. Eindrapport van
O&O0-opdracht: Meting ICT-integratie in het
Vlaamse onderwijs (MICTIVO). KU Leuven /
Universiteit Gent.

e WwWW.mictivo.be

* ICT-monitor meet infrastructuur, integratie,
competenties en percepties — 20
indicatoren

Augustus 2018

Eindrapport
MICTIVO 3

Monitor ICT-integratie in het Vlaamse onderwijs

Onderzoekers : Pieter Jan Heymans, Eline Godaert
Promotoren: Jan Elen, Johan van Braak
Promotor-codrdinator: Katie Goeman

e

KU LEUVEN MlHS\ILIT
GENT




|ICT-beleidsplan Lager Onderwijs

65% van de scholen heeft
uitgewerkt ICT-beleidsplan
volgens DIR

Tabel IV.42 Componenten in het ICT-beleidsplan volgens leerkrachten in het gewoon lager/onderwijs
voor indicator 3 Kwaliteit van het ICT-beleid

open source/ vrije software te
stimuleren.

Afspraken over het gebruik van sociale

media door leerlingen.

Leerkrachten dienen aandacht re

besteden aan hoe leerlingen hun privacy

kunnen waarborgen.

Leerkrachten dienen aandacht te
besteden aan hoe leerlingen veilig
kunnen omgaan met ICT.

De pedagogische visie op ICT
De nood aan nascholing en hoe die
georganiseerd wordt
De nood aan infrastructuur en het
aankoopheleid
De beveiliging van het computerpark

Het algemene beleid voor gebruik van

computers en infrastructuur cor leraren

en leerlingen
Het licentiebeheer

Leerkrachten dienen het gebruik van

30

145

171

201

168

74

[

138

8.5%

41.1%

48.4%

56.9% 6 117% 146 41.4%
47.6% 10
153% 48
21.0% 36
19.3% 26
39.1% 13

16.1% 13




Inhoud ICT-beleidsplan Lager Onderwijs

* Pedagogische visie op ICT
* Lin veilig met ICT leren omgaan

* Algemeen gebruiksbeheer (AUP) door
lkr en lIn

* Privacy lIn waarborgen
* Gebruik sociale media door lIn
* Infrastructuur en aankoopbeleid

 Databeheer

Open source software
Portret- en auteursrecht

Specifieke maatregelen voor
minder gegoede ouders

ICT-begroting

Licentiebeheer



Wie? ECJoint Research Centre
Institute for Prospective Technological Studies

EU SCIENCE HUB




2017

European Framework for the
Digital Competence
of Educators
DigCompEdu

(hristine Redecker (Authar
Ywves Punie (Edicor

ELR 28775 EN

JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

Promoting Effective Digital-Age

Learning

A European Framework for

Digitally-Competent

Educational Organisations

Panagiotis Kampylis, Yves Punie, Jim Devine

2015

EUR 27509 EN

De DigComp familie




Jun 2014
. Juss]
Nov 2014 Expert workshop

B

1st draft
$
Stakeholder
DigCompOrg ]
$
2nd draft -

ontwikkelingsproces

&
Expert Stakeholder
consultation consultation

Consolidated
Sep 2015 conceptual
framework

Figure 1: Overall methodology for the development of DigCompOrg



Management &
governance model

Supported by an
implementation plan

Digital competence
ance practices of staff and students
erne 12 13

10 11

Part of the mission,
vision & strategy

JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

Rethinking roles &
pedagogical approaches

Bevordering van doeltreffend leren in -
het digitale tijdperk i g

Een Europees kader voor
digitaal-competente
onderwijsorganisaties

CARAGRLD EUDOUKR, Y ves Rapes I Dol

Engaging assessment

Digital formats

2018 infrastructure

Recognition of informal &
non-formal learning

\ \ Learning design
Physical & virtual informed by analytics
learning spaces \

!
% o5 . o5 o

¥5 g5 25 VS .

Strategic approach Workin c onte\'\"- Digital content & OER
to communication 9 are promoted

Partnerships are
developed

TUR 37509 EN

Netwoerking & sharing

5 Curricula are redesigned /
is promoted

re-interpreted

DigCompOrg:
het achterliggende theoretische model



Indicatoren

Onderwijs- en
leerpraktijken

Digitale
competentie wordt
bevorderd, getoetst
en geévalueerd

17. Personeel en studenten zijn digitaal competent

18. Veiligheid, risico’s en verantwoordelijk gedrag in
online omgevingen zijn prioritaire aandachtspunten

19. De digitale competentie (DC) van personeel en
studenten wordt getoetst

20. DC is in de werknemersevaluaties opgenomen

De rolien en
pedagogische
methoden worden
herzien

21. De personeelsleden zijn partners in het
veranderingsproces

22. Er zijn nieuwe rollen voorzien voor het personeel

23. Er zijn nieuwe rollen voorzien voor de studenten

24. De pedagogische methoden worden uitgebreid

25. Er wordt een gepersonaliseerd leerproces
ontwikkeld

26. De creativiteit wordt bevorderd

27. Er wordt samenwerking en groepswerk verwacht

28. De sociale en emotionele vaardigheden worden
ontwikkeld

Professionele
ontwikkeling

29. Er is een duidelijk engagement m.b.t.
permanente professionele ontwikkeling (PPO)

30. Er wordt PPO geboden aan het personeel op alle
niveaus

31. De PPO is afgestemd op de individuele behoeften
en die van de organisatie

32. Een breed aanbod aan PPO-methodes is duidelijk
zichtbaar

33. Erkende/gecertificeerde kansen voor PPO worden
aangemoedigd




38. Voorafgaand, empinsch en open leren wordt
erkend en geaccrediteerd

39, Er gaat strategische aandacht naar leeranalyses
40, Er bestaat een praktijkoode voor leeranalyses
| 41, Leren wordt ondersteund door leeranalvses
| 42. Het kwaliteitsbeheer en het ontwerp van het
leerplan/programma worden ondersteund via
leeranalyses
43, Het personeel en de studenten creéren mee de
inhoud

44, Bewaarplaatsen voor inhoud worden op grote
Digitale inhoud en | ¢y 3] en efficiént gebruikt
e 45, Intellectuele eigendom en copyright worden

=chaal gepromoot _geraspecteerc_l - - — -
en ingezet 46, Voor de digitale tools en inhoud zijn de veresiste
licenties voorhanden
47, Open onderwijsmiddelen worden aangemoedigd
en gebruikt
De leerplannen 48, Leren op basis van vakken wordt vervangen door
worden herwerkt of | een meer geintegreerde aanpak
opnieuw 49, Tijd en plaats van leren worden herzien
T in 50. Online aanbod is een realiteit
lijn met de 51. Leren in authentieke contexten wordt bevorderd
pedagogische 52. Het aanbod aan digitaal leren is zichtbaar in alle
mogelijkheden van | aspecten van het leerplan
de digitale 53. De digitale competentie van de studenten wordt
technologieén over de hele lijn van het leerplan ontwiklkeld

54, Samenwerking door het personeel in netwerken
om expertise te verzamelen en inhoud te delen is de
norm

Netwerken, defen 55. Inspanningen tot kennisuitwisseling worden

en samenwerken erkend

worden 56. De studenten nemen deel aan efficiént netwerken
aangemoedigd 57. Deelname aan achiviteiten en evenementen voor
kennisuitwisseling wordt aangemoedigd

58. Interne samenwerking en kennisuitwisseling
worden verwacht

Communicatie 55. Er bestaat een expliciets communicatiestrateqgis
wordt strategisch 60. Een dynamische online aanwezigheid iz duidelijk
zichtbaar




Thematische

Eindtermen

elementen

Leiderschap &
Praktijken van
goed bestuur

Integratie van leren
in het digitale
tijdperk maakt deel
uit van de algemene
missie, visie en
strategie

1. Het potentieel van digitale leertechnologieén wordt
duidelijk gemarkeerd

2. De voordelen van digitale leertechnologieé&n
worden meegedeeld

3. Het strategische plan omvat leren in het digitale
tijdperk

4. Open onderwijs is een aspect van
maatschappelijke betrokkenheid

De sitrategie voor
leren in het digitale
tijdperk wordt
ondersteund door
een
implementatieplan

5. De planning steunt op positieve factoren en pakt
obstakels aan

6. De interne betrokken partijen hebben sen zekere
autonomie

7. Er zijn kansen, incentives en beloningen voor het
personeel

8. Leren in het digitale tijdperk is afgestemd op
bredere prioriteiten

9. Er zijn gekoppelde doelstellingen om de bestaande
onderwijsvoorzieningen te moderniseren en nieuwe
kansen te bieden

Er bestaat een
beheer- en

bestuurmadel

10. Er is een gemeenschappelijk begrip van en
engagement voor het implementatieplan

11. De beheerverantwoordelijkheden zijn duidelijk
toegewezen

12. De middelen zijn afgestemd op de budgetten en
het personeelsbestand

13. De resultaten, kwaliteit en impact van het
implementatieplan worden opgevolgd

14. Specifieke initiatieven of pilootprojecten worden
geévalueerd

15. De implementatiestatus wordt getoetst

16. Er is een duidelijk toezicht op beleid en directie




In een notendop

Lange termijn visie, doelen,

beleidsplan en leiderschap

Praktijk, methodes,
methodieken

ance practices

-----

Nascholing, vorming

Investeren in

Infrastructuur Digitaal toetsen en

nieuwe vormen van
evaluatie

Netwerking, 7
samenwerking Curricula, leerlijnen,
digitale leermiddelen

H European
Commission
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_’_ﬂﬁ_ Leiderschap en beleid

l Infrastructuur

,§> Professionalisering

Indicatoren

m,:j Lespraktijk en leerstijl

M
dﬂ Evalueren en toetsen

Q Digitale competenties van

I—% leerlingen




m Europese Nederlands (8 Zosken
Commissie L

European Commission > EU Science Hub 3 SELFIE » Dashboard

SELFIE - Ontdek de digitale mogelijkheden voor uw school

Startpagina Dashboard Schoolprofiel Ower SELFIE

SELFIEIn 5 stappen Uw zelfreflecties

> SELFIE 2018-2019, session 3 % do, 18 apr, 2019 — wo, 31 jul, 2018

Stappen

| Onderzocht onderwijsniveau sefecteren ‘

1. Schoolprofiel aanmaken [ ][ wesemsen vere |

2. Het onderwijsniveau kiezen %' — |

dat u wilt onderzoeken ot e e it ot

3. De vragenlijsten bewerken

Percentage ingevuld (realtime)

4. De links naar de vragenlijsten N o
@' Schoolleiders @’ Leerkrachten Leerlingen
ge n e re re n Basisonderwijs (nog sez-',‘l;'_' v 3 jum. I:E,'-Q- 8 jun. 2018

0% : 0% : 0%

5. De resultaten bek ij ken en © o e & Dare s, e @ G
downloaden

> SELFIE 2018-2019, session 2 8 za, 5 jan. 2019 - zo, 14 apr. 2019

7] Selfie-handieiding voor schoolcoordinatoren
__| English (PDF}

Downloaden 4




SELFIE is een aanpasbaar en flexibel schoolfeedbacksysteem

Opbouw van de vragenlijsten

Additionele indicatoren Wor\k[EB'?sed Optionele Schoo|eigen
BSO indicatoren

Specifieke indicatoren SELECTED Optionele lijst met
BSO/TSO T — . toevoegbare vragen

Basisset indicatoren
verplicht voor alle scholen
die aan SELFIE

Schoolprofiel
deelnemen School Profile .




De Commissie en haar prioriteiten Beleid, informatie en diensten

- Europese I
Commissie

Uw vraag maken

Nederiands (8 ‘

Een vraag maken voor uw school. Vul de stelling en hulptekst in en geef aan welke groep moet antwoorden (schoolleiders, leerkrachten
leerlingen of een combinatie). Zorg dat de vragen/stellingen te beantwoorden zijn met behulp van de volgende schaal

Volledig mee onesns - nasr min ervering is dit gehes! Onesns  CTIGEZING mes
eens

onwesT

Onderwijsniveau

Leerkracht

stelling

gehesi waar

Onderbouw voorigezet onderwiis

Schoolleider

Stelling

Eene  Volladig mes sans — naar mijn ervaring is dit

Niet van ioepassing
vt

Leerling

Stelling

Op onze school gebruiken we
apparaten met robottechnologie bij
het onderwijzen en leren.

Op onze school gebruik ik
apparaten met robottechnologie bij
mijn lessen.

Op onze school gebruik ik
apparaten met robottechnologie
om nieuwe dingen te leren.

Huilp

Hulp

Hutp

Leerkrachten kunnen allerlei
apparatan met robottechnologie
gebruiken om de leerstof
aansprekender te maken voor hun
leerlingen in vakken als
computerkunde, rekenen/wiskunde,
natuurkunde of taal.

De meeste leerkrachten gebruiken
apparaten met robottechnologie om
de leerstof van vakken als
computerkunde, rekenenfwiskunde,
natuurkunde of taal 2ansprekender te
maken..

Ik heb op mijn school apparaten met
robottechnologie gebruikt in vakken
als computerkunde,
rekenen/wiskunde, natuurkunde of

taal.




SELFIE - Onidek de digitale mogelijkheden voor uw school

Startpagina Dashboard Schoolprofiel Over SELFIE

Data selecteren en links aanmaken voor de deelnemers

Kies hieronder de onderwijsniveaus die op uw school worden aangeboden en waarvoor u de links wilt aanmaken. Klik, nadat u de begin- en
einddatum en de standaardtaal van de links (kan door deelnemers worden aangepast) hebt ingesteld, op de knop "Links aanmaken” om &én
link aan te maken voor ieder type deelnemer: schoolleider, leerkracht en leerling. Let op: een link kan niet worden aangepast als de vragenlijst
eenmaal is gestart, en de looptijd is minimaal één en maximaal drie weken.

° Links zijn aangemaakt @

SELFIE 2018-2019, session 2 B1.5)an 2019 =8 apr 2047

Basisonderwijs

Standaardtaal Selecteer begin- en einddata

Medertands (nl) 21 jan. 2019 — 27 jan. 2019

Schoolleiders

=

https://schools—go-digital, jrc.ec.europa.eu/self-agsesament 23=0UxocC7Wslang=nl

Leerkrachten

https://schools—go-digital.jreoiec.eurcpa.euyself-assessment 25=i8xIrlyslang=nl

Leerlingen

hrorps://schools-go-digital.jre.ec.europa.en/self-assessment 23=PmZkNiTslang=nl

Annuleren Links afdrukken




* Schoolleiders: directeur, adjunct-
directeur, TA, coordinatoren, ...

Afname * Leraren: min. 1 schooljaar in dienst
* Leraar én coordinator = kiezen één

vragenlijst bij 3 vragenlijst of allebei
doelgroepen

* Leerlingen: vanaf 9 j (3¢ graad LO)
* VVoorkeur voor klassikale afname



Leerkrachten

Aantal geschikte leerkrachten per onderwijsniveau % minimumdeelname
Tot 10 leerkrachten B80%
11-30 leerkrachten 60%
31-45 leerkrachten 50%
46-125 leerkrachten 33%
126-200 leerkrachten 25%
201-500 leerkrachten 20%
Meer dan 500 leerkrachten 10%

Participatieratio leerkrachten



Follow-up
dashboard voor
coordinatoren

Percentage ingevuld (realtime) | ts PDF | | i PNG |
®’ Schoolleiders ®’ Leerkrachten Leerlingen
Basisonderwijs (nog bezig) 21 jan 2019 - 27 jan 2019
; 0% P 0% ; 0%

@ Hoge deelname @ Deelname op middenniveau /) Onvolledige deelname €) Geen deelname

----- Aanbevolen minimum per gebruikersgroep



De vrag

enlijst

SELFIE voor leerkrachten

Nascholing — Deel 1

In dit gedeeite wordt onderzocht of de school al dan niet helpt bij en investeert in de nascholing van het personeel op alle niveaus.
Mascholing kan helpen bij het ontwikkelen en invoeren van nieuwe onderwijs- en leermethoden die gebruikmaken van digitale

technologie&n om tot betere ondenwijsresuitaten te komen.

Denk goed na over ledere sfelling en kiez een score fuszen 1 (lsagafe zcore] en § (hoogete zcore). Afz u mef de cursor over de gefsiien beweegl, ziet u waf de zcore befekent voor die

specifiehe stelling. Als u een =feling niet kunt of wilt beantwoorden, kies dan Wiet van foepszzing"” (knop W/ A%

* Onze directie overlegt met ons over onze behoefte aan nascholing in het lesgeven met digitale technologie&n

Kies alleen & als, volgens u, de directiz solide procedures heeff opgesteld (zeals specifiske bijgenkomsizn of vragenlijsten) voor hat bespreken en in kaart brengen van de

behosfte aan nascholing (bijvoorbesid opleiding in vakspecifiek lesgeven met digitsle technologieén) op individueel en schoolnivesu.

1 (2003 (4 5 N/A

* Ik heb mogelijkheden om deel te nemen aan nascholing in het onderwijzen en leren met digitale technologieén

Kies alleen § als u vindt dat u volop mogelifkheden hebt om deel t2 nemen san binnenschootse dan wel door derden georganiseerde nascheling in het lesgeven met digitale

technologieén (bijvoorbeeld workshops, onlinecursussen of mentoring).

N C2) @30 04 O N/A

* Onze directie moedigt ons aan om ervaringen omtrent lesgeven met digitale technologiegén met anderen in de school te delen

L }u stelzeimatig voorziet van mogelikhaeden an werkruimten zodat u collega's fips en hulp kunt geven bij het lesgeven met digitale

mant 7e—iBvlrTe lana—nifrafs



SELFIE voor leerlingen

Gebied 4: Wat leer ik van het gebruik van technologie op onze school?
Denk goed na over iedere stalling en kiez sen zcore fuszen 1 (laagsfe score) en § (hoogsfe zcore). Alz u mef de cursor aver de getsilen beweegd, zief v waf de score betekent voor dis

specificke stelfing. Als u een sfelling miet kunt of wilt beantwoorden, kies dan "Wiet van foepessing” (knop "W/ AL

* Op onze school leer ik hoe ik mij online veilig gedraag

Kies allean § ais je vindt dat je tal van mogelijkhedan hebt om kennis op te doen over veiligheid op intarnet (bijvoorbesld door online gesn persconsgegevens te dalen en door

sterke wachtwoorden te gebruiken) en wat je bijf problemen (zosls ongewenst contact) moat doen.

1 (2 (3 64 S N/A

* Op onze school leer ik mij verantwoordelijk te gedragen en anderen te respecteren wanneer ik online ben

Kies alleen § als je vindt dat je tal ven mogelijkheden hebt om te leren hoe je j& op het internet fatsoenlijk gedraagt {zoals het niet verzenden van kweadsardige berichten, niet

meedoen asn cyberpesten en geen geruchten verspreiden) en wat je moet doen als anderen onaanvaardbasar gedrag verionen

N (2) (3 (4 05

* Op onze school leer ik hoe ik kan controleren of de informatie die ik op intemet heb gevonden betrouwbaar en juist is

Kies alleen § ais je vindt dat je tal van mogelijkheden hebt om te leren cnderzoeken of de informatie die je onlfine vindt (bijvoorbesld op websites, video's of sociale media) al dan

niet befrouwbasr is. door die te vergelijken met 2en andere bron (bijvoorbeeld leerkrachten, cuders, studieboeken of andere websites)

0 2 (3 (45




De resultaten

Overzicht van gebieden

In onderstaande figuren ziet u de gemiddelde antwoorden van uw schoolleiders, leerkrachten en leerlingen voor elk van

de gebieden

B. Infrastructuur en apparatuur

C. Nascholing

=) 4.2
® 3.8
D. Onderwijzen en leren
& 3.9
® 3.2
33

E. Evaluatiepraktijken

F. Digitale competentie van leerlingen

e
2



Resultaten per gebruiker

Het wiel toont de gemiddelde scores per gebruikersgroep voor alle stellingen.

@ & G
Leerlingen
Infrastructuur
en apparatuur
= B3 B4 BS ps -
o Nascheling
Leiderschap o

Onderwijzen en
leren

Digitale
competeptle & 01
van leerlingen -

HEBE5E4E3

1

Evaluatiepraktijken




Factoren die het gebruik van technologie belemmeren

Wordt lesgeven en leren met digitale technologieén op uw school negatief beinviced door de volgende factoren?

Gebrek aan financiéle middelen

0 20

4 Schoolleiders
15 Leerkrachien

40 60 an 100



Zelfreflectie

Beleidsplanning (nulmeting)

Beleidsevaluatie

Input voor (aanpassing van) ICT-beleidsplan,
actieplan, schoolbeleidsplan,...

Wat doe je
m et d e Discussie
resultaten? ...

Opgelet! SELFIE is een momentopname

Periodieke afname mogelijk



* Kampanylis, P., Punie, Y. en Divine, J. (2015) Promoting

B ronnen Effective Digital-Age Learning. A European Framework for
Digitally-Competent Educational Organisations. Seville:
European Commission Joint research Centre.

* Carretero, S., Vuorikari, R. en Punie, Y. (2017) DigComp2.1 The
Digital Competence Framework for Citizens with eight
proficiency levels of use. Seville: European Commission Joint
research Centre.

* Redecker, C. (2017) European Framework for the Digital
Competence of Educators DigCompEdu. Seville: European
Commission Joint research Centre.




Meer weten

https://ec.europa.eu/jrc/en/about/jrc-site/seville

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital nl

https://www.klascement.net/thema/selfie

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/selfie-tool-ondersteunt-

het-digitaal-leren-in-scholen

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-

basis-tot-volwassenenonderwijs/lespraktijk/ict-in-de-klas




