Lesson Study schoolbreed?
Graag!




1. Formuleer het doel en de onderzoeksvraag

Het team kiest een door ieder ervaren leerprobleem
van leerlingen, onderzoekt dit door leerlinggegevens
en literatuur te bestuderen en formuleert doel en
onderzoeksvraag.

6. Reflecteer en deel

De teamleden bespreken wat de leerlingen en
zijzelf hebben geleerd, evenals hun ideeén voor
een volgende cyclus. Ze delen hun ervaringen
met collega’s.
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Lesson Study is
leren van leerlingen

www.lessonstudy.vlaanderen
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www.lessonstudynl.nl

2. Ontwerp de onderzoeksles
Op basis van het doel en de onderzoeksvraag
ontwerpt het team een onderzoeksles voor
een specifieke klas. De les wordt zo
ontworpen dat het denken van leerlingen
zoveel mogelijk zichtbaar wordt gemaakt.

5. Herzie, geef en bespreck opnieuw
De les wordt zo nodig bijgesteld en in een
andere kias opnieuw gegeven en nabesproken.
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3. Geef en observeer de onderzoeksles

Een teamlid geeft de les, terwijl de andere

4. Bespreek de onderzoeksles na

Het team bespreekt de les aan de hand

van observaties en analyseert de invioed
van de keuzes in de les op het leren van
leerlingen.

teamieden de leerlingen observeren en na
de les interviewen.

Illustratie & ontwerp Remco Schoppert

Bron: Didactief (2019)
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Welke randvoorwaardelijke factoren spelen een rol om zich te
professionaliseren door middel van Lesson Study?
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The theory of evolution

Mannens, S. (2019). Deelname van docenten aan de professionaliseringsmethodiek Lesson Study: uit intentie wordt daad geboren.
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Welke individuele factoren hebben invioed op de intentie van Viaamse
docenten uit het provinciaal secundair onderwijs tot deelname aan de
effectieve professionaliseringsmethodiek Lesson Study?

Mannens, S. (2019). Deelname van docenten aan de professionaliseringsmethodiek Lesson Study: uit intentie wordt daad geboren.
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Welke mate van intentie geven Vlaamse docenten uit het provinciaal
secundair onderwgs aan om zich te professionaliseren door middel
van Lesson Study*
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zeker niet zeker
29 14%

e

weinig waarschijnlijk

24% T~

zeer waarschijnlijk
5%

waarschijnlijk
54%

Mannens, S. (2019). Deelname van docenten aan de professionaliseringsmethodiek Lesson Study: uit intentie wordt daad geboren.



In welke mate spelen individuele factoren als motivatie voor professionalisering,
achtergrondkenmerken van docenten, bevlogenheid voor docentschap en vroegere
deelname aan professionaliseringsactiviteiten een rol in de intentie om zich te
professionaliseren door middel van Lesson Study?
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Schoolbreed 7!

Lesson Study = krachtige benadering

effectieve professionalisering

leren van leerlingen én leraren

opstap naar Professionele LeerGemeenschap

teamleren dat ondersteuning vergt




Voorwaardelijke uitgangspunten
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 Beleidsplan gekoppeld aan schoolvisie
 Beleidskeuze gekoppeld aan schoolvisie
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