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Aanleiding



Welke randvoorwaardelijke factoren spelen een rol om zich te 
professionaliseren door middel van Lesson  Study?



Theoretisch
kader

Mannens, S. (2019). Deelname van docenten aan de professionaliseringsmethodiek Lesson Study: uit intentie wordt daad geboren.



Deelname aan 
professionaliserings-

methodiek Lesson Study

(Naar: model van Ajzen, 1991)



Onderzoeks-
vraag

Welke individuele factoren hebben invloed op de intentie van Vlaamse
docenten uit het provinciaal secundair onderwijs tot deelname aan de
effectieve professionaliseringsmethodiek Lesson Study?

Mannens, S. (2019). Deelname van docenten aan de professionaliseringsmethodiek Lesson Study: uit intentie wordt daad geboren.



Onderzoeks-
eenheden



Methode



Resultaten



Welke mate van intentie geven Vlaamse docenten uit het provinciaal 
secundair onderwijs aan om zich te professionaliseren door middel 
van Lesson Study?
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In welke mate spelen individuele factoren als motivatie voor professionalisering,
achtergrondkenmerken van docenten, bevlogenheid voor docentschap en vroegere
deelname aan professionaliseringsactiviteiten een rol in de intentie om zich te
professionaliseren door middel van Lesson Study?
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In welke mate spelen individuele factoren als motivatie voor professionalisering,
achtergrondkenmerken van docenten, bevlogenheid voor docentschap en vroegere
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In welke mate spelen individuele factoren als motivatie voor professionalisering,
achtergrondkenmerken van docenten, bevlogenheid voor docentschap en vroegere
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In welke mate spelen individuele factoren als motivatie voor professionalisering,
achtergrondkenmerken van docenten, bevlogenheid voor docentschap en vroegere
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Schoolbreed ?!



Schoolbreed ?!

Lesson Study = krachtige benadering

• effectieve professionalisering

• leren van leerlingen én leraren

• opstap naar Professionele LeerGemeenschap
• teamleren dat ondersteuning vergt



Schoolbreed ?!

Voorwaardelijke uitgangspunten

• Analyse 
• Beleidsplan gekoppeld aan schoolvisie
• Beleidskeuze gekoppeld aan schoolvisie



Schoolbreed ?!

Lesson Study- gerelateerde voorwaarden



Discussie
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