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PROTOCOL VOOR DE ELEKTRONISCHE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS VAN het 

Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) NAAR het Departement Onderwijs en Vorming 

(DOV) met de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ) als trusted third party 

in het kader van een nulmeting van de herkomst van leerkrachten 

3/5/2021 

Dit protocol wordt gesloten conform artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het 
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer. 

TUSSEN 

VLAAMSE GEMEENSCHAP, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij delegatie, in de persoon 

van de leidend ambtenaar Departement Onderwijs en Vorming, ANN VERHAEGEN, ingeschreven in 

het KBO met nummer 316380841 en vestigingsnummer 2.199.310.989, 

hierna: “DOV”; 

EN 

VLAAMSE GEMEENSCHAP, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij delegatie, in de persoon 

van de leidend ambtenaar van het Agentschap voor Onderwijsdiensten, PATRICK POELMANS, 

administrateur-generaal, ingeschreven in het KBO met nummer 316380841 en vestigingsnummer 

2.199. 317.226, 

hierna: “AGODI”; 

 

AGODI, en DOV worden hieronder ook wel afzonderlijk aangeduid als een “partij” of gezamenlijk 

als de “partijen”; 

 

NA TE HEBBEN UITEENGEZET 

 

A. DOV is opgericht bij besluit van de Vlaamse regering van 3 juni 2005 met betrekking tot 

de organisatie van de Vlaamse administratie, artikel 22. 

B. AGODI is opgericht bij besluit van de Vlaamse Regering van 2 september 2005 tot 

oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap ‘Agentschap voor 

Onderwijsdiensten’. 

C. KSZ is opgericht bij Wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de sociale zekerheid en treedt op als intermediaire organisatie.  

D. De partijen wensen overeenkomstig artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 

betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer een protocol te sluiten met 

betrekking tot de elektronische mededeling van persoonsgegevens. Dat protocol wordt 

bekendgemaakt op de website van beide partijen. 

F. De functionaris voor gegevensbescherming van DOV heeft op 11/3/2021 advies met 

betrekking tot een ontwerp van dit protocol gegeven.  
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G. De functionaris voor gegevensbescherming van AGODI heeft op 27/4/2021 advies met 

betrekking tot een ontwerp van dit protocol gegeven. 

 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT: 

 

Artikel 1: Onderwerp  

In dit protocol worden de voorwaarden en modaliteiten van de elektronische mededeling van de 

persoonsgegevens zoals omschreven in artikel 3 door AGODI  aan DOV uiteengezet. 

 

Artikel 2: Rechtvaardigingsgronden van zowel de mededeling als de inzameling van 

de persoonsgegevens 

Het aanleveren van geaggregeerde gegevens aan DOV gebeurt op grond van de vervulling van een 

taak van algemeen belang en met het oog op wetenschappelijk onderzoek of statistische 

doeleinden  

AGODI heeft de opgevraagde gegevens oorspronkelijk verzameld voor volgende doeleinden: 

AGODI verzamelt personeelsgegevens als basis voor een correcte en tijdige uitbetaling van de 

salarissen voor de personeelsleden van het onderwijs.  

- GO!: artikel 65, §2 van het bijzonder decreet van 30/9/1998 betreffende het 

gemeenschapsonderwijs 

- gesubsidieerd onderwijs: artikel 36, §2 van de wet van 29/5/1959 tot wijziging van sommige 

bepalingen van de onderwijswetgeving 

KSZ heeft als opdracht om vanuit de databank Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming sociale 

gegevens voor onderzoek ter beschikking te stellen (algemene beraadslaging  nr.  18/140  van  6  

november  2018 van het informatieveiligheidscomité). 

DOV zal de opgevraagde gegevens verwerken voor volgende doeleinden: 

Een nulmeting naar het aantal leerkrachten van buitenlandse herkomst en de uitstroom van 

leerkrachten. Deze nulmeting kadert in de uitvoering van de Beleidsnota (2019-2024) van Vlaams 

minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand Ben Weyts, meer bepaald het streven 

naar een meer divers lerarenkorps.  

Het doeleinde voor de verdere verwerking is wetenschappelijk of historisch onderzoek of 

statistische doeleinden. Op deze verwerkingen geldt een uitzondering volgens artikel 5, 1, b), 

tweede zinsdeel van de algemene verordening gegevensbescherming: deze verwerkingen worden 

niet als onverenigbaar beschouwd met de oorspronkelijke doeleinden. 

 

Artikel 3: De gevraagde persoonsgegevens en de categorieën en omvang van de 

gevraagde persoonsgegevens conform het proportionaliteitsbeginsel 

In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van de verschillende persoonsgegevens die 

worden meegedeeld, alsook de verantwoording van de proportionaliteit en de bewaartermijn van 
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de gegevens. Een overzicht van alle geaggregeerde tabellen die aan DOV zullen worden bezorgd, 

is terug te vinden in bijlage 1. 

Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene verordening 

gegevensbescherming. Indien dat wel het geval is, wordt dit gespecificeerd in onderstaande tabel. 

De gegevens van AGODI worden door AGODI aan KSZ meegedeeld op basis van 

Rijksregisternummer. KSZ koppelt deze gegevens aan de eigen gegevens. DOV ontvangt enkel 

geaggregeerde tabellen. De gegevens hebben betrekking op schooljaren 2013-2014; 2016-2017; en 

2019-2020. 

 

Bron AGODI 

Gegeven 1 

 

 

Rijksregisternummer 

Verantwoording 

proportionaliteit 

Om koppeling te kunnen maken tussen AGODI data en KSZ data 
 

Gegeven 2 

 

Personeelsgegevens: onderwijsniveau, onderwijsvorm (enkel 

secundair), onderwijsnet, personeelscategorie, arrondissement 

van de school waarin men les geeft, type gemeente (Belfius 

typologie), leeftijdscategorie, geslacht, anciënniteit, 

administratieve toestand en diploma. 

Verantwoording 

proportionaliteit 

Om na te gaan of de herkomst van leerkrachten verschillend is 

naargelang bepaalde achtergrondkenmerken zoals het 

onderwijsniveau, onderwijsnet of regio. 
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Bron KSZ 

Gegeven 3 Herkomst van het personeelslid in elf categorieën (Belgische 

herkomst, buurlanden, West- en Noord EU landen, Maghreb, etc.) 

Verantwoording 

proportionaliteit 

Nulmeting naar de herkomst van leerkrachten. Kadert in de 

beleidsnota onderwijs waarin als doelstelling wordt opgenomen 

om een meer divers lerarenkorps te bekomen. 

Gegeven 4 Loon en sector van personeelsleden die het onderwijs hebben 

verlaten 

Verantwoording 

proportionaliteit 

Hiermee willen we nagaan met welke economische sectoren 

onderwijs concurreert en of het loon een belangrijke rol speelt. 

Kadert in de beleidsnota onderwijs waarin als doelstelling wordt 

opgenomen om voldoende sterke, professionele en gemotiveerde 

leraren aan te trekken en te behouden door het beroep de 

waardering te geven die het verdient. 

 

De meegedeelde gegevens zullen door KSZ tot maximaal 31 december 2022 bewaard worden. Deze 

bewaartermijn kan worden verantwoord gezien de analyses dan volledig afgerond moeten zijn. 

Na de bewaartermijn moeten de gegevens vernietigd worden. 

 

KSZ en DOV hebben op 27 oktober 2020 een overeenkomst gesloten (NR. ART5/20/048) waarin de 

modaliteiten staan betreffende het verstrekken van anonieme sociale gegevens van KSZ aan DOV. 

 

Artikel 4: De categorieën van ontvangers en derden die mogelijks de gegevens 

eveneens verkrijgen  

- KSZ zal enkel geaggregeerde tabellen bezorgen aan DOV. Deze tabellen of onderdelen ervan 

kunnen publiek gecommuniceerd worden.  

 

Artikel 5. Periodiciteit van de mededeling en de duur van de mededeling 

De persoonsgegevens zullen EENMALIG worden opgevraagd omdat het op dit moment om een 

eenmalige nulmeting gaat.  

De mededeling van de persoonsgegevens gebeurt van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2022 

omdat dan de volledige rapportage en eventueel bijkomende analyses (bv. kruising van variabelen) 

is afgerond.  
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Artikel 6: Beveiligingsmaatregelen 

Volgende maatregelen worden getroffen ter beveiliging van de mededeling van de 

persoonsgegevens, vermeld in artikel 2: 

- DOV krijgt zelf geen individuele data maar enkel geaggregeerde gegevens. DOV heeft een 

Data Protection Officer, een veiligheidsconsulent, een veiligheidsbeleid en een 

veiligheidsplan. DOV beschikt over technische en organisatorische maatregelen afgestemd 

op de risico’s. De personeelsleden van DOV die toegang hebben tot de geaggregeerde 

gegevens zijn statutair of contractueel gehouden tot vertrouwelijkheid. 

- KSZ treedt op als trusted third party. 

Daarnaast werden ook volgende specifieke maatregelen in het kader van de gegevensmededeling 

getroffen:  

- AGODI bezorgt haar gegevens aan KSZ via een sFTP server (Secure File Transfer Protocol). 

Hierdoor worden de bestanden versleuteld uitgewisseld. 

- KSZ is een erkende intermediaire organisatie en garandeert dat de nodige 

beveiligingsmaatregelen worden getroffen. Zo worden moderne technieken gebruikt om 

gegevens te beveiligen en wordt er een register bijgehouden van de verwerkingsactiviteiten. 

Het impliceert ook dat er een functionaris voor gegevensbescherming (DPO) wordt aangesteld. 

Deze DPO ziet toe op de naleving van de AVG en adviseert over de verplichtingen ten gevolge 

van deze verordening. Op de website van KSZ kan de Privacy Notice en het 

informatieveiligheidsbeleid gevonden worden. 

DOV moet kunnen aantonen dat de in dit artikel opgesomde maatregelen werden getroffen.  Op 

eenvoudig verzoek van AGODI moet DOV hiervan aan AGODI het bewijs overmaken. 

 

Artikel 7: Kwaliteit van de persoonsgegevens 

Zodra DOV één of meerdere foutieve, onnauwkeurige, onvolledige, ontbrekende, verouderde of 

overtollige gegevens in de persoonsgegevens, vermeld in artikel 3, vaststelt (al dan niet op basis 

van een mededeling van de betrokkene), meldt zij dat onmiddellijk aan de bron die na onderzoek 

binnen 2 maand van de voornoemde vaststellingen de gepaste maatregelen binnen 4 maand treft 

en DOV daarvan vervolgens op de hoogte brengt. 

 

Artikel 8: Sanctie bij niet-naleving 

Onverminderd haar recht om een schadevergoeding te vorderen en in afwijking van artikel 5, 2°, 

kan AGODI dit protocol middels eenvoudige kennisgeving en zonder voorafgaandelijke 

ingebrekestelling eenzijdig beëindigen indien DOV of KSZ deze persoonsgegevens verwerkt in strijd 

met hetgeen bepaald is in dit protocol, met de algemene verordening gegevensbescherming of 

met andere relevante wet- of regelgeving inzake de bescherming van natuurlijke personen bij de 

verwerking van persoonsgegevens. 

 

Artikel 9: Meldingsplichten 

Partijen engageren zich in het licht van artikel 33 van de algemene verordening 

gegevensbescherming om elkaar [via de functionarissen voor gegevensbescherming] zonder 

https://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/over-de-ksz/opdrachten/operationele-taken
https://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/privacy-notice
https://www.ksz-bcss.fgov.be/nl/gegevensbescherming/informatieveiligheidsbeleid
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onredelijke vertraging op de hoogte te stellen van elk gegevenslek dat zich voordoet betreffende 

de meegedeelde gegevens met impact op beide partijen en in voorkomend geval onmiddellijk 

gezamenlijk te overleggen teneinde alle maatregelen te nemen om de gevolgen van het gegevenslek 

te beperken en te herstellen. De partijen verschaffen elkaar alle informatie die ze nuttig of nodig 

achten om de beveiligingsmaatregelen te optimaliseren. 

DOV brengt de andere Partijen onmiddellijk op de hoogte van wijzigingen van wetgeving met 

impact op voorliggend protocol, zoals de finaliteit, proportionaliteit, frequentie, duurtijd enz. en 

in voorkomend geval van wijzigingen omtrent de verwerkers.  

 

Artikel 10: Transparantie 

Partijen informeren de betrokkenen, in het licht van het transparantiebeginsel van de algemene 

verordening, via publicatie op hun website. 

Dit protocol zal door AGODI en DOV worden gepubliceerd via 

https://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/informatieveiligheid. 

 

Artikel 11: Toepasselijk recht en geschillenbeslechting 

Dit protocol wordt beheerst door het Belgisch recht. 

Alle geschillen die voortvloeien uit of verband houden met dit protocol worden beslecht door de 

bevoegde rechtbank in Brussel. 

 

Artikel 11: Inwerkingtreding en opzegging 

Dit protocol treedt in werking op 3/5/2021.   

Partijen kunnen dit protocol schriftelijk opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn van 6 

maanden. 

Het protocol eindigt van rechtswege na afloop van de in artikel 5 van dit protocol bedoelde termijn 

van mededeling. Het protocol eindigt tevens van rechtswege wanneer er geen rechtsgrond meer 

bestaat voor de gevraagde doorgifte van persoonsgegevens. 

 

Opgemaakt te Brussel, op 3/5/2021, in evenveel exemplaren als dat er partijen zijn. 

 

 

Patrick Poelmans 
Administrateur-generaal 
Agentschap voor Onderwijsdiensten 

Ann Verhaegen 
Secretaris-generaal 
Departement Onderwijs en Vorming  
 

https://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/informatieveiligheid
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Bijlage 1: Alle geaggregeerde tabellen die door KSZ aan DOV zullen worden bezorgd: 

 

Tabel 1: Detailniveau herkomst onderwijspersoneel opgesplitst naar geslacht en leeftijd (2013-2016-

2019) 

Tabel 2: Detailniveau herkomst onderwijspersoneel opgesplitst naar onderwijsnet en 

personeelscategorie (2013-2016-2019) 

Tabel 3: Detailniveau herkomst onderwijspersoneel opgesplitst naar administratieve toestand (2013-

2016-2019) 

Tabel 4: Detailniveau herkomst onderwijspersoneel opgesplitst naar onderwijsvorm secundair 

onderwijs (2013-2016-2019) 

Tabel 5: Herkomst onderwijspersoneel (driedeling) opgesplitst naar arrondissement en type gemeente 

(2013-2016-2019) 

Tabel 6:  Herkomst onderwijspersoneel  (driedeling) opgesplitst naar diploma en anciënniteit (2013-

2016-2019) 

Tabel 7:  Herkomst onderwijspersoneel  (driedeling) opgesplitst naar looncategorie en sector (2013-

2016-2019) 

Tabel 8: Detailniveau herkomst van onderwijspersoneel dat uitstroomde tussen 2013 en 2016 

opgesplitst naar geslacht en leeftijd 

Tabel 9: Detailniveau herkomst van onderwijspersoneel dat uitstroomde tussen 2016 en 2019 

opgesplitst naar geslacht en leeftijd 

Tabel 10:  herkomst van onderwijspersoneel dat uitstroomde tussen 2013 en 2016 (driedeling) 

opgesplitst naar looncategorie en sector 

Tabel 11:  herkomst van onderwijspersoneel dat uitstroomde tussen 2016 en 2019 (driedeling) 

opgesplitst naar looncategorie en sector 

 

Opmerking: detailniveau herkomst verwijst naar het aantal onderwijspersoneelsleden van 

Belgische herkomst (incl. personen niet van buitenlandse herkomst maar met onvolledige 

nationaliteitshistoriek), buurlanden, West- en Noord-EU 15 landen, Zuid-EU 15 landen, EU 12 landen, 

overig Europa, Maghreb, Sub-Saharaanse landen, Turkije, overige Azië, overige landen en onbekend. 

De driedeling verwijst naar het aantal onderwijspersoneelsleden van Belgische herkomst (incl. 

personen niet van buitenlandse herkomst maar met onvolledige nationaliteitshistoriek), van EU-

herkomst, van niet-EU-herkomst en onbekend. 
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