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1.Inleiding

Vanaf 1 september 2001 wordt er reglementering voorzien voor de leerkrachten islamitische
godsdienst. De decreten rechtspositie worden op hen van toepassing en er worden
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd. De omzendbrief OND/III/3/PL van 10
auqustus 1993 betreffende de organisatie van het onderricht in de islamitische godsdienst, de
aanstelling en opleiding van leermeesters en leraars islamitische godsdienst wordt
opgeheven.

2. Aanstellingsvoorwaarden

De leerkrachten islamitische godsdienst kunnen tijdelijk aangesteld worden indien ze voldoen
aan de voorwaarden gesteld in de decreten rechtspositie.

3. Bekwaamheidsbewijzen

Vanaf 1 september 2001 worden specifiek voor Islamitische godsdienst
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen voorzien in het besluit van de Vlaamse regering van
26 september 1990.

4. Overgangsmaatregelen

Personeelsleden die al in dienst zijn en die niet zullen voldoen aan de nieuwe organieke
regeling, kunnen onder bepaalde voorwaarden hun huidige lesbevoegdheid en salarisschaal
(of salarisschalen) behouden via overgangsmaatregelen.

4.1. Wie komt in aanmerking?

Om recht te hebben op de overgangsmaatregelen:

e moet het personeelslid tussen 1 september 1996 en 30 juni 2001 minstens zes maanden
ononderbroken in dienst geweest zijn als leraar of leermeester islamitische godsdienst. Voor
de berekening van de zes maanden ononderbroken dienst worden niet als een onderbreking
beschouwd: de vakantieperioden, de loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden
van wederoproeping, de ziekte-, bevallings- en borstvoedingsverloven, de verloven van korte
duur met behoud van salaris(toelage) ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen van
familiale of sociale aard, alsook verloven zonder behoud van salaris(toelage) voor een periode
van maximum zes werkdagen per schooljaar, alsmede een periode van ten hoogste dertig
kalenderdagen per schooljaar;

* moet de aanstelling gebeurd zijn op basis van de voorwaarden gesteld in de omzendbrief

van 10 augustus 1993;

Aanstellingsvoorwaarden voor leraren Islamitische godsdienst volgens de OPGEHEVEN
omzendbrief OND/III/3/PL (10-8-1993) organisatie van het onderricht in de islamitische
godsdienst, de aanstelling en opleiding van leermeesters en leraars Islamitische godsdienst.

De leermeesters en leraars Islamitische godsdienst moeten voldoen aan drie vereisten:
nationaliteitsvoorwaarden, de taalwetgeving en de bekwaamheidsbewijzen.



1. Nationaliteitsvoorwaarden

Een personeelslid dat om een aanstelling in het gemeenschapsonderwijs of om
weddentoelagen in het gesubsidieerd onderwijs verzoekt, moet volgens artikel 28 van de
Schoolpactwet van 29 mei 1959, gewijzigd door het decreet van 31 juli 1990 (betreffende het
Onderwijs II) en opgenomen in de respectievelijke decreten rechtspositie van 27 maart 1991,
“Belg zijn of onderdaan van een andere Lidstaat van de Europese Gemeenschap, behoudens
door de Vlaamse Executieve te verlenen vrijstelling”.

Dit betekent dat geen vrijstelling van Belgische nationaliteit moet worden verleend voor
personeelsleden die onderdaan zijn van een andere lidstaat van de Europese Unie of een
lidstaat van de Europese Vrijhandelsassociatie. Het gaat om Frankrijk, Luxemburg,
Nederland, Groot-Brittanié&, Itali€, Griekenland, Spanje, Portugal, Duitsland, Denemarken,
Ierland, Zweden, Finland, Oostenrijk, Ijsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland.

De inrichtende macht vraagt hiervoor schriftelijk en in tweevoud een afwijking aan op de
nationaliteitregel bij het bevoegde werkstation.

2. Taalwetgeving

Met betrekking tot de taalwetgeving is de wet van 30 juli 1963 bepalend. Deze wet voorziet
dat alle leerkrachten in het Nederlandstalig onderwijs moeten

- beschikken over een Nederlandstalig diploma of getuigschrift ofwel;

- het bewijs leveren van de kennis van het Nederlands.

Leermeesters of leraars Islamitische godsdienst die niet over een Nederlandstalig diploma of
getuigschrift beschikken, moeten het bewijs leveren van grondige kennis van het Nederlands.
Hierop kan de Vlaamse Minister van Onderwijs een tijdelijke afwijking toestaan. Sedert 21
december 1991 worden geen nieuwe afwijkingen op de taalwetgeving meer toegestaan voor
leermeesters of leraars Islamitische godsdienst.

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen de leerkrachten die reeds in dienst waren voor 21
december 1991 en degenen die nadien in dienst traden.

1) de voor 21 december 1991 in dienst zijnde leerkrachten: konden zich in orde stellen met
de taalwetgeving door:

e voor 1 september 1993 te slagen in het examen grondige kennis Nederlands, georganiseerd
door het Departement Onderwijs of

¢ door het behalen van een diploma of een getuigschrift in het Nederlands (de GPB-opleiding)
voor 1 september 1997; ze waren verplicht zich in deze opleiding in te schrijven voor 1
september 1993.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van het bewijs van pedagogische bekwaamheid
moet overgemaakt worden aan het bevoegde werkstation.

2) de nieuwe leerkrachten: zijn in orde met de taalwetgeving als ze, voor hun indiensttreding
in het onderwijs:

* slagen in een examen grondige kennis Nederlands, georganiseerd door het Departement
Onderwijs;

ofwel

¢ beschikken over een Nederlandstalig diploma of getuigschrift zoals bedoeld in art. 6 van het
Besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs;
ofwel

* beschikken over een getuigschrift pedagogische bekwaamheid behaald aan een Vlaamse



instelling, zoals gedefinieerd in artikel 4 van voornoemd besluit van 14 juni 1989.
3. Bekwaamheidsbewijzen

De schoolpactwet van 29 mei 1959 onderkent drie categorieén van bekwaamheidsbewijzen:
vereiste, voldoende geachte en “andere”.

In afwachting dat de Vlaamse Regering de bekwaamheidsbewijzen voor het onderricht in de
Islamitische godsdienst vastlegt, geldt vanaf 1 september 1993 de regeling dat de
leermeesters of leraars Islamitische godsdienst een pedagogisch bekwaamheidsbewijs
moeten voorleggen, zoals omschreven in punt 2 van deze omzendbrief.

Dit heeft voor gevolg dat alle leermeesters en leraars Islamitische godsdienst die niet over
een dergelijk pedagogisch bekwaamheidsbewijs beschikken, ingeschreven moeten zijn in een
GPB-opleiding op het tijdstip van hun aanstelling.

Zij moeten een bewijs van inschrijving voorleggen aan de school waar zij gaan lesgeven
vooraleer zij in een betrekking in het ambt kunnen worden aangesteld.

De scholen sturen een kopie van deze inschrijving naar het bevoegde werkstation.

De leerkrachten die reeds in dienst waren voor 21 december 1991 moeten dit getuigschrift
behalen voor 1 september 1997.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit getuigschrift moet dan ook
overgemaakt worden aan het bevoegde werkstation.

De nieuwe leerkrachten moeten dit getuigschrift behalen binnen de 3 jaar na hun
indiensttreding (let wel: indien dit pedagogisch bekwaamheidsbewijs dient om te voldoen aan
de taalwetgeving moeten zij dit behaald hebben voor zij beginnen les te geven).

e moet het personeelslid een bewijs van pedagogische bekwaamheid of een diploma van
onderwijzer bezitten (uitzondering hierop: zie verder bij 6.4.3 Ingangsdaum)

4.2. Welke overgangsmaatregelen?

a) voor het bekwaamheidsbewijs: de personeelsleden die recht hebben op
overgangsmaatregelen behouden hun onderwijsbevoegdheid als leerkracht islamitische
godsdienst.

b) voor de salarisschaal

De personeelsleden behouden de salarisschaal waarop ze vroeger recht hadden. Dit wil
zeggen:

¢ salarisschaal 121 in het basisonderwijs;

e salarisschaal 300 in de eerste graad, de tweede graad van het beroepssecundair onderwijs
en in het buitengewoon secundair onderwijs, opleidingsvormen 1, 2 en 3;

e salarisschaal 384 in de tweede graad van het algemeen, technisch en kunstsecundair
onderwijs en in de derde en vierde graad van het beroepssecundair onderwijs;

e salarisschaal 301 in de derde graad van het algemeen, technisch en kunstsecundair
onderwijs;

* dezelfde salarisschaal als in de overeenkomende graad en onderwijsvorm van het gewoon
secundair onderwijs in opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs.

4.3. Ingangsdatum

De overgangsmaatregelen worden toegekend op 1 september 2001. Hierop bestaat een
uitzondering voor de leerkrachten die vdor 1 september 2001 aangesteld zijn zonder



pedagogisch bekwaamheidsbewijs. Zij krijgen een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bij
overgangsmaatregel, op de eerste van de maand na het behalen van het bewijs van
pedagogische bekwaamheid. Het bewijs van pedagogische bekwaamheid moet dan wel
behaald zijn binnen de drie jaar na de eerste aanstelling van het personeelslid.

4.4. Behoud van de overgangsmaatregelen

De vastbenoemde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze in dienst
blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd.

De tijdelijke personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken
in dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, en gefinancierd of
gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Worden niet als een onderbreking
beschouwd: de vakantieperioden, de loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden
van wederoproeping, de ziekte-, bevallings- en borstvoedingsverloven, de verloven van korte
duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen van
familiale of sociale aard, alsook verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
periode van maximum zes werkdagen per schooljaar, alsmede een onderbreking van een
doorlopende periode van maximum twee kalenderjaren en de periode waarin het ambt van
inspecteur wordt uitgeoefend.

5. Voorrang voor tijdelijke leerkrachten

5.1. Basisonderwijs: voorrangsregeling

Vanaf 1 september 2001 kunnen de leermeesters islamitische godsdienst die voldoen aan de
voorwaarden hun voorrang laten gelden voor een tijdelijke aanstelling. De perioden van
aanstelling als leermeester islamitische godsdienst tussen 1 september 1975 en 31 augustus
2001 worden in aanmerking genomen voor de berekening van de nodige dienstanciénniteit.
5.2. Secundair onderwijs: aanstelling van doorlopende duur

Vanaf 1 september 2001 kunnen de leraren islamitische godsdienst die voldoen aan de
voorwaarden een aanstelling krijgen van doorlopende duur. De perioden van aanstelling als
leraar islamitische godsdienst tussen 1 september 1975 en 31 augustus 2001 worden in
aanmerking genomen voor de berekening van de nodige dienstanciénniteit.

6. Vaste benoeming

Vanaf 1 januari 2002 kunnen de leerkrachten islamitische godsdienst die aan de voorwaarden
voldoen vast benoemd worden. Daartoe werden de betrekkingen vacant verklaard voor 15
mei 2001.

7. Geldelijke anciénniteit

De bezoldigde diensten als leerkracht islamitische godsdienst, geleverd tijdens de periode van
1 september 1975 tot 31 augustus 2001, worden in aanmerking genomen voor de geldelijke
anciénniteit.

8. Andere modaliteiten

Alle reglementaire bepalingen die op de andere godsdienstleerkrachten van toepassing zijn,
gelden ook voor de leerkrachten islamitische godsdienst.

9. Inspectie

Tijdelijke aanstellingen, tijdelijke aanstellingen van doorlopende duur en vaste benoemingen



gebeuren op voordracht van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst (Executieve
van de Moslims van Belgié).

De Executieve van de Moslims van Belgié stelt de voordracht voor vaste benoeming
afhankelijk van een goedkeuring door de inspectie. Alle nodige voorbereidingen worden
getroffen om vanaf 1 september 2001 drie inspecteurs-adviseurs islamitische godsdienst voor
het lager, het secundair en het pedagogisch hoger onderwijs aan te stellen. Dit zal op 1
januari 2002 een eerste benoemingsronde voor leerkrachten islamitische godsdienst mogelijk
maken.



