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1.Actualisatie

Op 1 september 2006 worden de bekwaamheidsbewijzen van katholieke, protestantse en
orthodoxe godsdienst geactualiseerd.

2. Algemene wijzigingen: opname van bachelor en master

Door de hervorming in het hoger onderwijs (BaMa) zullen de tot nu toe gekende benamingen
van graden en titels (bv. licentiaat, kandidaat, gegradueerde, ...) geleidelijk aan vervangen
worden door de nieuwe benamingen “bachelor" en "master".

In de overgangsperiode kan op de diploma's samen met de gekende benaming ook al de
nieuwe benaming voorkomen. Houders van een diploma dat zowel de oude benaming als de
nieuwe benaming van "bachelor/master" vermeldt, krijgen de onderwijsbevoegdheid die
toegekend is aan de oude benaming. Houders van een diploma dat enkel de benaming
"professionele bachelor" of "master" vermeldt, vallen onder de algemene definitie “ten minste
HSO".

Voor katholieke en protestantse godsdienst is de onderwijsbevoegdheid van de nieuwe
benamingen specifiek bepaald.

3. Overgangsmaatregelen

Met ingang van 1 september 2006 worden bij katholieke en protestantse godsdienst bepaalde
bekwaamheidsbewijzen geschrapt. Aan de betrokken personeelsleden worden
overgangsmaatregelen toegekend voor het bekwaamheidsbewijs en voor de salarisschaal:

3.1 leermeester godsdienst basisonderwijs

Personeelsleden die op 31 augustus 2006 in het bezit zijn van een vereist of voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester godsdienst hebben recht op
overgangsmaatregelen als ze:

1° ofwel uiterlijk op 31 augustus 2006 vast benoemd zijn voor het ambt van leermeester
godsdienst;

2° ofwel tijdelijk aangesteld geweest zijn in of tijdelijk belast geweest zijn met een opdracht
in het ambt van leermeester godsdienst in de loop van de schooljaren 2003-2004, 2004-2005
of 2005-2006.

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor het bekwaamheidsbewijs en/of de
salarisschaal:

1° De bovenvermelde personeelsleden die voor het ambt van leermeester godsdienst een
vereist bekwaamheidsbewijs of een vereist bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel
hadden en die vanaf 1 september 2006 geen vereist bekwaamheidsbewijs meer hebben,
hebben voor het ambt van leermeester godsdienst recht op een vereist bekwaamheidsbewijs
bij overgangsmaatregel (OM/VE).

2° De bovenvermelde personeelsleden die voor het ambt van leermeester godsdienst een
voldoende geacht bekwaamheidsbewijs of een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bij



overgangsmaatregel hadden en die vanaf 1 september 2006 geen voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs meer hebben, hebben voor het ambt van leermeester godsdienst recht
op een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel (OM/VO). Het
personeelslid behoudt voor het ambt van leermeester godsdienst de salarisschaal die hij
genoot voér 1 september 2006, tenzij zijn bekwaamheidsbewijs hem recht geeft op een
hogere salarisschaal.

De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 september 2006.

3.2 godsdienstleraren secundair onderwijs

Personeelsleden die op 31 augustus 2006 in het bezit zijn van een vereist of voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs voor het algemeen vak godsdienst hebben recht op
overgangsmaatregelen als ze:

1° ofwel uiterlijk op 31 augustus 2006 vast benoemd zijn voor het algemeen vak godsdienst;
2° ofwel tijdelijk aangesteld geweest zijn in of tijdelijk belast geweest zijn met het algemeen
vak godsdienst in de loop van de schooljaren 2003-2004, 2004-2005 of 2005-2006.

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor het bekwaamheidsbewijs en/of de
salarisschaal:

1° De bovenvermelde personeelsleden die voor het algemeen vak godsdienst een vereist
bekwaamheidsbewijs of een vereist bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel hadden en
die geen vereist bekwaamheidsbewijs meer hebben in de betreffende graad en/of
onderwijsvorm, hebben voor het algemeen vak godsdienst in de betreffende graad en/of
onderwijsvorm recht op een vereist bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel (OM/VE).
2° De bovenvermelde personeelsleden die voor het algemeen vak godsdienst een voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs of een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bij
overgangsmaatregel hadden en die geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs meer
hebben in de betreffende graad en/of onderwijsvorm, hebben voor het algemeen vak
godsdienst in de betreffende graad en/of onderwijsvorm recht op een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel (OM/VO).

Het personeelslid behoudt voor het algemeen vak godsdienst de salarisschaal die hij genoot
voor 1 september 2006, tenzij zijn bekwaamheidsbewijs hem recht geeft op een hogere
salarisschaal. De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 september 2006.

4. Maatregelen specifiek voor katholieke godsdienst: behoud van
onderwijsbevoegdheid bij uittreden

Een bedienaar van de eredienst-priester die uittreedt, behoudt zijn onderwijsbevoegdheid en
salarisschaal.

5. Rechtzetting salarisschaal buitengewoon onderwijs

Met ingang van 1 september 2006 wordt in het buitengewoon secundair onderwijs aan
personeelsleden met een bekwaamheidsbewijs van “ten minste HOKT + BPB + diocesaan
getuigschrift voor godsdienst” (VE) en “kleuteronderwijzer die de cursus katholieke
godsdienst gevolgd heeft in de lerarenopleiding” (VO) de salarisschaal 301 in plaats van 300
toegekend.



