Aandachtspunten vanaf het schooljaar 2015-2016

1.Verzamelbenamingen

Waar in BBSO stond: Wordt toegevoegd:

Ten minste HOLT Ten minste master

Ten minste HOKT Ten minste bachelor

Ten minste HOKT + BPB | Ten minste bachelor + BPB

2.Katholieke godsdienst

‘Master in TheologyandReligious Studies’ uitgereikt door een katholieke
universitaire faculteit van godgeleerdheid + BPB wordt opgenomen zoals het
Nederlandstalige equivalent ‘Master in de godgeleerdheid en de
godsdienstwetenschappen uitgereikt door een katholieke universitaire faculteit
van godgeleerdheid + BPB

3. Orthodoxe godsdienst

De bekwaamheidsbewijzen voor orthodoxe godsdienst worden geactualiseerd.
Vanaf 1 september 2015 wordt bij de vereiste en voldoende geachte
bekwaamheidsbewijzen een lerarenopleiding gevraagd. Een aantal
bekwaamheidsbewijzen waarbij voor 1 september 2015 geen lerarenopleiding
gevraagd werd, wordt geschrapt.

De betrokken personeelsleden krijgen overgangsmaatregelen.

3.1. leermeester orthodoxe godsdienst basisonderwijs

Personeelsleden die op 31 augustus 2015 in het bezit zijn van een vereist of
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester orthodoxe
godsdienst hebben recht op overgangsmaatregelen als ze:

1° ofwel uiterlijk op 31 augustus 2015 vast benoemd zijn voor het ambt van
leermeester godsdienst;

2° ofwel tijdelijk aangesteld geweest zijn in of tijdelijk belast geweest zijn met
een opdracht in het ambt van leermeester godsdienst in de loop van de
schooljaren 2012-2013, 2013-2014 of 2014-2015.

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor het bekwaamheidsbewijs:

1° De bovenvermelde personeelsleden die voor het ambt van leermeester
orthodoxe godsdienst een vereist bekwaamheidsbewijs of een vereist
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel hadden en die vanaf 1 september
2015 geen vereist bekwaamheidsbewijs meer hebben, hebben voor het ambt
van leermeester godsdienst recht op een vereist bekwaamheidsbewijs bij



overgangsmaatregel (OM/VE).

2° De bovenvermelde personeelsleden die voor het ambt van leermeester
orthodoxe godsdienst een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs of een voldoend
geacht bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel hadden en die vanaf 1
september 2015 geen voldoend geacht bekwaamheidsbewijs meer hebben,
hebben voor het ambt van leermeester godsdienst recht op een voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel (OM/VO).

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor de salarisschaal:

Het personeelslid behoudt voor het ambt van leermeester godsdienst de
salarisschaal die hij genoot voo6r 1 september 2015, tenzij zijn
bekwaamheidsbewijs hem recht geeft op een hogere salarisschaal.

De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 september 2015.

3.2 godsdienstleraren orthodoxe godsdienst secundair onderwijs

Personeelsleden die op 31 augustus 2015 in het bezit zijn van een vereist of
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor het algemeen vak orthodoxe
godsdienst hebben recht op overgangsmaatregelen als ze:

1° ofwel uiterlijk op 31 augustus 2015 vast benoemd zijn voor het algemeen vak
orthodoxe godsdienst;

2° ofwel tijdelijk aangesteld geweest zijn in of tijdelijk belast geweest zijn met
het algemeen vak orthodoxe godsdienst in de loop van de schooljaren 2012-
2013, 2013-2014 of 2014-2015.

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor het bekwaamheidsbewijs:

1° De bovenvermelde personeelsleden die voor het algemeen vak orthodoxe
godsdienst een vereist bekwaamheidsbewijs of een vereist bekwaamheidsbewijs
bij overgangsmaatregel hadden en die geen vereist bekwaamheidsbewijs meer
hebben in de betreffende graad en/of onderwijsvorm, hebben voor het algemeen
vak orthodoxe godsdienst in de betreffende graad en/of onderwijsvorm recht op
een vereist bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel (OM/VE).

2° De bovenvermelde personeelsleden die voor het algemeen vak orthodoxe
godsdienst een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs of een voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel hadden en die geen voldoend
geacht bekwaamheidsbewijs meer hebben in de betreffende graad en/of
onderwijsvorm, hebben voor het algemeen vak orthodoxe godsdienst in de
betreffende graad en/of onderwijsvorm recht op een voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs bij overgangsmaatregel (OM/VO).

Er worden overgangsmaatregelen toegekend voor de salarisschaal:

Het personeelslid behoudt voor het algemeen vak orthodoxe godsdienst de
salarisschaal die hij genoot voo6r 1 september 2015, tenzij zijn
bekwaamheidsbewijs hem recht geeft op een hogere salarisschaal.

De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 september 2015.



