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Een reaffectatie of wedertewerkstelling – ook een vrijwillige - blijft behouden over de schooljaren heen. 

In bepaalde omstandigheden kan er echter wel een einde komen aan een reaffectatie of wedertewerkstelling in een betrekking. Een van die omstandigheden is het opnemen van een gelijkwaardige betrekking door het gereaffecteerde of wedertewerkgestelde personeelslid.

Om te bepalen of een betrekking al of niet gelijkwaardig is, zijn volgende criteria van belang:
- gaat het om een reaffectatie (R) of een wedertewerkstelling (WTW);
- gaat het om een vacante betrekking of niet ?
- is de bezoldiging minstens dezelfde.

In de tabel vindt u een aantal mogelijke situaties waarbij in kolom C telkens wordt aangegeven of de overstap van A naar B al of niet een gelijkwaardige betrekking is.

	
A

	
B
	
C

	1. Zelfde ambt (R)

	Ander ambt (WTW)
	Neen

	2. Zelfde ambt (R)
- vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- vacante betrekking
	Ja (*)

	3. Zelfde ambt (R)
- vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- niet vacante betrekking
	Neen

	4. Zelfde ambt (R)
- niet vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- niet vacante betrekking
	Ja (*)
(**)

	5. Zelfde ambt (R)
- niet vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- vacante betrekking
	Ja (*)

	6. Ander ambt (WTW)
- vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- vacante betrekking
	Ja (*)

	7. Ander ambt (WTW)
- niet vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- vacante betrekking
	Ja (*)

	8. Ander ambt (WTW)
- vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- niet vacante betrekking
	Neen

	9. Ander ambt (WTW)
- niet vacante betrekking

	Zelfde ambt (R)
- niet vacante betrekking
	Ja (*)
(**)

	10. Ander ambt (WTW)
- vacante betrekking

	Ander ambt (WTW)
- vacante betrekking
	Ja (*)

	11. Ander ambt (WTW)
- vacante betrekking

	Ander ambt (WTW)
- niet vacante betrekking
	Neen

	12. Ander ambt (WTW)
- niet vacante betrekking

	Ander ambt (WTW)
- vacante betrekking
	Ja (*)

	13. Ander ambt (WTW)
- niet vacante betrekking

	Ander ambt (WTW)
- niet vacante betrekking

	Ja (*)
(**)



Verklaringen:

A = betrekking waarin het personeelslid gereaffecteerd of wedertewerkgesteld werd.

B = andere betrekking die het personeelslid zelf wenst op te nemen.

C = B al of niet gelijkwaardig aan A?

(*) onder voorwaarde dat de bezoldiging op maandbasis in B minstens gelijk is aan de bezoldiging die in A genoten werd.

(**) onder voorwaarde dat de tijdsduur van B minstens gelijk is aan deze van A.

