Bijlage 1: Contract van onbepaalde duur zonder proefbeding
(model te gebruiken voor de gesubsidieerde contractuelen die op 01.01.2002 met dezelfde arbeidsvoorwaarden omgezet worden naar een contract van onbepaalde duur ten laste van het departement onderwijs)

ARBEIDSOVEREENKOMST

bedienden

Tussen ondergetekenden, 

de werkgever (naam):

vertegenwoordigd door:

en 

de werknemer, (identiteit, woonplaats)

Rijksregisternummer :

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

De werkgever neemt de werknemer in dienst met een contract van onbepaalde duur m.i.v. 01.01.2002 in de hoedanigheid van bediende voor het uitoefenen van de functie van:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artikel 2

De plaats van tewerkstelling is . . . . . . . . . . . . . . . 


Artikel 3

Het loon bestaat uit:

a.
Een maandelijkse bezoldiging overeenkomstig de weddenschaal . . . . . . . . 

De geldelijke anciënniteit is vastgelegd overeenkomstig de bepalingen van de omzendbrief ref.13BC/MB/CODO dd.  07.12.2001 

b.
Een eindejaarstoelage volgens de regeling die geldt voor het vast benoemd personeel van de openbare besturen overeenkomstig de omzendbrief OND/III/3/HW/RM dd. 17.07.1994.


c.
Het vakantiegeld is conform de reglementering die van toepassing is op de statutaire tijdelijke personeelsleden.

De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op het rekeningnummer . . . . . . . . . op naam van . . . . . . . . . . . . . . .



Artikel 4


· Voor de onderwijsfuncties komt de arbeidsduur overeen met die van de vastbenoemde personeelsleden. De werknemer wordt in dienst genomen om gedurende . . . uur per week zijn functie uit te oefenen.


De arbeidsdagen  van de week zijn :


uurregeling :


maandag

van . . . . . . tot . . . . . .


dinsdag

van . . . . . . tot . . . . . .


woensdag

van . . . . . . tot . . . . . .


donderdag

van . . . . . . tot . . . . . .


vrijdag

van . . . . . . tot . . . . . .

-
Voor het administratief personeel komt de maximumduur overeen met 36 uur per week. De werknemer wordt in dienst genomen om gedurende . . ./36 u per week zijn functie uit te oefenen.


De arbeidsdagen  van de week zijn :


uurregeling :


maandag

van . . . . . . tot . . . . . .


dinsdag

van . . . . . . tot . . . . . .


woensdag

van . . . . . . tot . . . . . .


donderdag

van . . . . . . tot . . . . . .


vrijdag

van . . . . . . tot . . . . . .


Artikel 5

De werknemer die niet in staat is om zich naar zijn werk te begeven wegens ziekte of ongeval, zal persoonlijk of door tussenkomst van een derde onmiddellijk en spontaan de werkgever hiervan op de hoogte te brengen.

Behoudens in geval van overmacht moet de werknemer het medisch getuigschrift, binnen de twee werkdagen na de aanvang van de ongeschiktheid opsturen of afgeven.
Wordt het getuigschrift na de voorgeschreven termijn verzonden of afgegeven, dan kan aan de werknemer het recht op loon voor de dagen van ongeschiktheid die de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift voorafgaan, worden ontzegd.


Als dit een tewerkstelling betreft in een onderwijsinstelling, dan  ressorteert de werknemer onder het toepassingsgebied van het Besluit van 8 december 1993 betreffende de controle op de afwezigheid wegens ziekte. Het desbetreffend controleorgaan is bevoegd.


Als dit een tewerkstelling betreft op het departement Onderwijs of bij één van de onderwijskoepels, dan ressorteert de werknemer onder het geëigende controleorgaan van deze organisatie.



Artikel 6


In afwijking op de wet dd. 28.06.1971 betreffende de jaarlijkse vakantie, geldt de volgende vakantieregeling.

De werknemer is tewerkgesteld in een administratieve functie in een onderwijsinstelling en heeft volgende vakantieregeling 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Zie hiervoor de omzendbrieven 13BC/AHBO/MB en 13BC/AHBBO/MB van 24.07.2001 en OND/III/3/HW/RM van 17.07.1994 te raadplegen via Edulex)

De werknemer is tewerkgesteld in een project in het onderwijs of in de CLB’s  en heeft volgende vakantieregeling

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(de regeling die voor de overeenstemmende categorie personeelsleden van toepassing is in de instelling, het centrum of de dienst waar zij fungeren – zie hiervoor omzendbrief OND/III/3/HW/RM van 17.07.1994 te raadplegen via Edulex)

De werknemer is tewerkgesteld bij het departement onderwijs of in een onderwijskoepel en heeft de volgende vakantieregeling

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (zie hiervoor de regeling van de geëigende organen)

Artikel 7
Onverminderd de hiervoor en hierna vermelde artikelen is de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten van toepassing.


Artikel 8

Elk geschil omtrent de huidige overeenkomst ressorteert  exclusief onder de bevoegdheid van de rechtbank van het gerechtelijk arrondissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artikel 9

Deze arbeidsovereenkomst vervangt met ingang van 01.01.2002 de arbeidsovereenkomst van . . . . . . . . . gesloten tussen partijen in het kader van het stelsel van gesubsidieerde contractuelen.

In drievoud opgemaakt op . . . . . . .  te . . . . . . .

Handtekening

Werkgever




Werknemer
