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Competenties hoger beroepsonderwijs studiegebied - personenzorg

 Module Initiatie verpleegkunde
1) Omschrijving

Initiatie verpleegkunde is de startmodule van de driejarige verpleegkundige opleiding. In deze module wordt de basis gelegd van verpleegkunde als wetenschap. De functie van diagnostiek, het toedienen en bewaken van therapeutische interventies (in deze module de A- en de B1-prestaties), bewaken van de kwaliteit van zorg, organiseren van zorg, helpen bij het verwerken van de gevolgen van ziek zijn, zijn enkele voorbeelden van competenties die een degelijke kennis, technisch vakmanschap en vaardigheid vereisen.

Deze module biedt, naast de elementaire vaardigheden van lichamelijke zorg, de grondhoudingen om te werken in een verpleegkundige context.

2) Beroepsgerichte vorming
	een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen

· met een visie op zorg werken

· planmatig werken

· een dossier raadplegen

· beroepsgeheim toepassen

· informatiebronnen raadplegen

	voor de zorg instaan

· in functie van een zorgproces observeren en rapporteren

· hygiënische zorgen toepassen

· technisch-verpleegkundige verstrekkingen aan het spijsverteringsstelsel toepassen

· bij mobiliteit begeleiden

· bij eten en drinken begeleiden

· parameters opnemen

· de uitrusting van de kamer hanteren

· verzorgingsmaterialen reinigen en ontsmetten

· maatregelen ter bevordering van rust en slaapcomfort nemen

· elementaire hulp bij crisissituaties toepassen

· met vrij beschikbare medicatie omgaan

	met communicatie omgaan

· basisvaardigheden van communicatie toepassen

· aan groepswerk deelnemen

	gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen

· organisatie van gezondheids- en welzijnszorg uitleggen

· organisatie van preventie en GVO uitleggen

· met andere gewoonten en gebruiken omgaan


3) Sleutelvaardigheden

	abstract denken

· in staat zijn verder te denken dan concreet waarneembare gegevens.

	accuratesse

· in staat zijn binnen de voorgeschreven tijd een taak nauwkeurig te voltooien

	assertiviteit

· in staat zijn eigen mening en gevoelens te verwoorden en er voor op te komen

	beslissingsvermogen

· in staat zijn een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor op te nemen

	empathie

· in staat zijn zich in te leven in iemands situatie, er begrip voor op te brengen en er tactvol mee om te gaan

	flexibiliteit

· in staat zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, onder meer middelen, doelen, mensen en procedures

	imagobewustzijn

· in staat zijn om de impact van eigen gedrag en voorkomen op anderen in te schatten

	kritische ingesteldheid

· in staat zijn zichzelf en zijn omgeving in vraag te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen

	kwaliteitsbewustzijn

· in staat zijn om in te schatten aan welke vereisten een product of dienst moet voldoen en in staat zijn om aan die vereisten tegemoet te komen

	leerbekwaamheid

· in staat zijn om, via geëigende leerprocessen, zijn competenties te verbreden en te verdiepen

	leergierigheid

· in staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen

	loyauteit

· blijk geven van sterke betrokkenheid op de organisatie en de regels en afspraken die er gelden

	omgaan met stress

· in staat zijn te leven met een aanvaardbare werkdruk, ook in moeilijke arbeidsomstandigheden (onder meer aard van het werk, de werkomgeving, tegenslagen, kritiek)

	productieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn zich op adequate wijze mondeling en schriftelijk in het Nederlands uit te drukken

	receptieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn om als luisteraar en/of lezer in het Nederlands op adequate wijze een gesproken, geschreven of audiovisuele boodschap te ontvangen en te verwerken

	resultaatgerichtheid

· in staat zijn binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden

	solidariteit

· blijk geven van samenhorigheid en in staat zijn om er de consequenties van te dragen

	verantwoordelijkheidszin

· aandacht hebben voor de consequenties van een taak en beslissingen nemen op basis van mogelijke consequenties ervan

	zelfstandigheid

· in staat zijn om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te werken.

	zelfvertrouwen

· in staat zijn om een taak aan te pakken vanuit geloof in eigen kennen en kunnen

	zin voor initiatief

· in staat zijn om problemen en taken aan te pakken zonder dat het gevraagd wordt of de omstandigheden ertoe dwingen


 Module Oriëntatie algemene gezondheidszorg
1) Omschrijving

In deze module wordt kennisgemaakt met de wereld van het ziekenhuis. Vooral de verpleegkundige interventies worden aangeleerd en geoefend. Deze interventies worden aangeboden binnen het kader van patiëntengroepen. Op deze manier worden de verpleegkundige interventies (B2) in één geheel gebracht met de pathologie en de geneeskundige behandeling ervan. Tegelijkertijd komen de sociale vaardigheden, zoals bijvoorbeeld GVO, aan bod.

2) Beroepsgerichte vorming
	een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen

· een verpleegkundige visie hanteren

· methodisch werken

· een verpleegdossier hanteren

· deontologisch handelen

· informatiebronnen gebruiken

	voor de zorg instaan

· observeren en rapporteren

· technisch-verpleegkundige verstrekkingen toepassen

· verpleegkundige interventies toepassen

· basiszorg bij moeder en kind toepassen

· dringende hulpverlening toepassen

· voorgeschreven medicatie toedienen

	sociale vaardigheden toepassen

· een hulpverlenende relatie hanteren

· in een team samenwerken

	gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen

· naar instanties en diensten verwijzen

· preventieve handelingen en GVO/PVO toepassen

· multicultureel werken

· aan de afdelingsadministratie meewerken


3) Sleutelvaardigheden

	abstract denken

· in staat zijn verder te denken dan concreet waarneembare gegevens.

	accuratesse

· in staat zijn binnen de voorgeschreven tijd een taak nauwkeurig te voltooien

	assertiviteit

· in staat zijn eigen mening en gevoelens te verwoorden en er voor op te komen

	beslissingsvermogen

· in staat zijn een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor op te nemen

	empathie

· in staat zijn zich in te leven in iemands situatie, er begrip voor op te brengen en er tactvol mee om te gaan

	flexibiliteit

· in staat zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, onder meer middelen, doelen, mensen en procedures

	imagobewustzijn

· in staat zijn om de impact van eigen gedrag en voorkomen op anderen in te schatten

	kritische ingesteldheid

· in staat zijn zichzelf en zijn omgeving in vraag te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen

	kwaliteitsbewustzijn

· in staat zijn om in te schatten aan welke vereisten een product of dienst moet voldoen en in staat zijn om aan die vereisten tegemoet te komen

	leerbekwaamheid

· in staat zijn om, via geëigende leerprocessen, zijn competenties te verbreden en te verdiepen

	leergierigheid

· in staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen

	loyauteit

· blijk geven van sterke betrokkenheid op de organisatie en de regels en afspraken die er gelden

	omgaan met stress

· in staat zijn te leven met een aanvaardbare werkdruk, ook in moeilijke arbeidsomstandigheden (onder meer aard van het werk, de werkomgeving, tegenslagen, kritiek)

	productieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn zich op adequate wijze mondeling en schriftelijk in het Nederlands uit te drukken

	receptieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn om als luisteraar en/of lezer in het Nederlands op adequate wijze een gesproken, geschreven of audiovisuele boodschap te ontvangen en te verwerken

	resultaatgerichtheid

· in staat zijn binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden

	solidariteit

· blijk geven van samenhorigheid en in staat zijn om er de consequenties van te dragen

	verantwoordelijkheidszin

· aandacht hebben voor de consequenties van een taak en beslissingen nemen op basis van mogelijke consequenties ervan

	zelfstandigheid

· in staat zijn om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te werken.

	zelfvertrouwen

· in staat zijn om een taak aan te pakken vanuit geloof in eigen kennen en kunnen

	zin voor initiatief

· in staat zijn om problemen en taken aan te pakken zonder dat het gevraagd wordt of de omstandigheden ertoe dwingen


Module Oriëntatie ouderenzorg en geestelijke gezondheidszorg
1) Omschrijving

In deze module wordt de ouder wordende personen en de vergrijzende bevolking besproken. De oorzaken en gevolgen hiervan worden bestudeerd. De zorg voor ouderen, de multipathologie, lijden en sterven zijn belangrijke items binnen deze module. Het woon- en leefklimaat en de vele soorten instellingen voor ouderen worden eveneens via theorie en praktijk in het gezichtsveld gebracht. 

 MACROBUTTON Via enkele frequent voorkomende psychische problemen, depressie, verslaving,… wordt de eigenheid van het omgaan met psychisch zieken aangeleerd. Deze module moet de student voldoende inzichten en vooral communicatieve vaardigheden bijbrengen zodat hij psychische problemen bij zorgvragers kan herkennen, rapporteren en basishoudingen kan toepassen. 

2) Beroepsgerichte vorming
	een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen

· een verpleegkundige visie hanteren

· methodisch werken

· een verpleegdossier hanteren

· deontologisch handelen

· informatiebronnen gebruiken

	voor de zorg instaan

· observeren en rapporteren

· technisch-verpleegkundige verstrekkingen toepassen

· verpleegkundige interventies toepassen

· dringende hulpverlening toepassen

· voorgeschreven medicatie toedienen

	sociale vaardigheden toepassen

· een hulpverlenende relatie hanteren

· in een team samenwerken

· met een therapeutisch leefmilieu omgaan

	gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen

· naar instanties en diensten verwijzen

· preventieve handelingen en GVO/PVO toepassen

· multicultureel werken

· aan afdelingsadministratie meewerken


3) Sleutelvaardigheden

	abstract denken

· in staat zijn verder te denken dan concreet waarneembare gegevens.

	accuratesse

· in staat zijn binnen de voorgeschreven tijd een taak nauwkeurig te voltooien

	assertiviteit

· in staat zijn eigen mening en gevoelens te verwoorden en er voor op te komen

	beslissingsvermogen

· in staat zijn een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor op te nemen

	empathie

· in staat zijn zich in te leven in iemands situatie, er begrip voor op te brengen en er tactvol mee om te gaan

	flexibiliteit

· in staat zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, onder meer middelen, doelen, mensen en procedures

	imagobewustzijn

· in staat zijn om de impact van eigen gedrag en voorkomen op anderen in te schatten

	kritische ingesteldheid

· in staat zijn zichzelf en zijn omgeving in vraag te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen

	kwaliteitsbewustzijn

· in staat zijn om in te schatten aan welke vereisten een product of dienst moet voldoen en in staat zijn om aan die vereisten tegemoet te komen

	leerbekwaamheid

· in staat zijn om, via geëigende leerprocessen, zijn competenties te verbreden en te verdiepen

	leergierigheid

· in staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen

	loyauteit

· blijk geven van sterke betrokkenheid op de organisatie en de regels en afspraken die er gelden

	omgaan met stress

· in staat zijn te leven met een aanvaardbare werkdruk, ook in moeilijke arbeidsomstandigheden (onder meer aard van het werk, de werkomgeving, tegenslagen, kritiek)

	productieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn zich op adequate wijze mondeling en schriftelijk in het Nederlands uit te drukken

	receptieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn om als luisteraar en/of lezer in het Nederlands op adequate wijze een gesproken, geschreven of audiovisuele boodschap te ontvangen en te verwerken

	resultaatgerichtheid

· in staat zijn binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden

	solidariteit

· blijk geven van samenhorigheid en in staat zijn om er de consequenties van te dragen

	verantwoordelijkheidszin

· aandacht hebben voor de consequenties van een taak en beslissingen nemen op basis van mogelijke consequenties ervan

	zelfstandigheid

· in staat zijn om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te werken.

	zelfvertrouwen

· in staat zijn om een taak aan te pakken vanuit geloof in eigen kennen en kunnen

	zin voor initiatief

· in staat zijn om problemen en taken aan te pakken zonder dat het gevraagd wordt of de omstandigheden ertoe dwingen


 Module Toegepaste verpleegkunde
1) Omschrijving

Deze module gaat verder in op de wereld van de gezondheidszorg. De basiscompetenties kunnen in verschillende werkvelden geoefend en behaald worden. De verpleegkundige interventies, waartoe nu ook de C-prestaties behoren, worden in een breder kader van meer specifieke patiëntengroepen aangeboden. De thuiszorg maakt ook deel uit van deze module.

Als de opleiding beëindigd is, is voldaan aan richtlijn “ 2005/36/EG” van het Europees Parlement en de Raad. Daardoor is het diploma ook Europees uitwisselbaar.
2) Beroepsgerichte vorming
	een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen

· vanuit een verpleegkundige visie handelen

· een verpleegkundige methodiek toepassen

· de zorg coördineren

· een verpleegdossier beheren

· volgens de wettelijke verplichtingen en deontologische normen handelen

· ethisch reflecteren

· aan onderzoek en ontwikkeling op het gebied van verpleegkunde meewerken

	voor de zorg instaan

· de gezondheidsstatus op psychisch, fysiek en sociaal vlak observeren, herkennen en vastleggen

· technisch-verpleegkundige verstrekkingen en toevertrouwde handelingen toepassen

· specifiek verpleegkundige interventies mbt de verschillende zorgvragers toepassen

· aan palliatieve zorg meewerken

· bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen en technische hulpmiddelen toepassen

· medicatie beheren

· bij medische handelingen assisteren

· specifieke interventies die verband houden met het stellen van de diagnose toepassen

· verpleegkundige thuiszorg toepassen

	sociale vaardigheden toepassen

· een hulpverlenende relatie met zorgvragers en netwerk aangaan

· in een multidisciplinair team samenwerken

· met een groep zorgvragers werken

· een therapeutisch leefmilieu uitbouwen

	gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen

· met instanties en diensten bevoegd omtrent organisatie en wetgeving samenwerken

· GVO/PVO en preventie toepassen

· de zorgvrager en zijn familie  informeren en adviseren

· een afdelingsadministratie opvolgen


3) Sleutelvaardigheden

	abstract denken

· in staat zijn verder te denken dan concreet waarneembare gegevens.

	accuratesse

· in staat zijn binnen de voorgeschreven tijd een taak nauwkeurig te voltooien

	assertiviteit

· in staat zijn eigen mening en gevoelens te verwoorden en er voor op te komen

	beslissingsvermogen

· in staat zijn een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor op te nemen

	empathie

· in staat zijn zich in te leven in iemands situatie, er begrip voor op te brengen en er tactvol mee om te gaan

	flexibiliteit

· in staat zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, onder meer middelen, doelen, mensen en procedures

	imagobewustzijn

· in staat zijn om de impact van eigen gedrag en voorkomen op anderen in te schatten

	kritische ingesteldheid

· in staat zijn zichzelf en zijn omgeving in vraag te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen

	kwaliteitsbewustzijn

· in staat zijn om in te schatten aan welke vereisten een product of dienst moet voldoen en in staat zijn om aan die vereisten tegemoet te komen

	leerbekwaamheid

· in staat zijn om, via geëigende leerprocessen, zijn competenties te verbreden en te verdiepen

	leergierigheid

· in staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen

	loyauteit

· blijk geven van sterke betrokkenheid op de organisatie en de regels en afspraken die er gelden

	omgaan met stress

· in staat zijn te leven met een aanvaardbare werkdruk, ook in moeilijke arbeidsomstandigheden (onder meer aard van het werk, de werkomgeving, tegenslagen, kritiek)

	productieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn zich op adequate wijze mondeling en schriftelijk in het Nederlands uit te drukken

	receptieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn om als luisteraar en/of lezer in het Nederlands op adequate wijze een gesproken, geschreven of audiovisuele boodschap te ontvangen en te verwerken

	resultaatgerichtheid

· in staat zijn binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden

	solidariteit

· blijk geven van samenhorigheid en in staat zijn om er de consequenties van te dragen

	verantwoordelijkheidszin

· aandacht hebben voor de consequenties van een taak en beslissingen nemen op basis van mogelijke consequenties ervan

	zelfstandigheid

· in staat zijn om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te werken.

	zelfvertrouwen

· in staat zijn om een taak aan te pakken vanuit geloof in eigen kennen en kunnen

	zin voor initiatief

· in staat zijn om problemen en taken aan te pakken zonder dat het gevraagd wordt of de omstandigheden ertoe dwingen


Module Verpleegkundige basiszorg
1) Omschrijving

In deze vervolgmodule wordt de verpleegkundige inhoud uitgediept: een integratie van fysieke, psychische, sociale en existentiële elementen met het oog op een totaliteitsbenadering van de zorgvrager. Hier wordt gestart met het aanleren van B2-prestaties.

2) Beroepsgerichte vorming: competenties

	een visie op zorg, gezondheid en systematisch handelen toepassen

· met een verpleegkundige visie werken

· verpleegkundige zorg plannen, toepassen en evalueren

· met een verpleegdossier werken

· volgens de grondbeginselen van deontologie handelen

· informatiebronnen raadplegen

	voor de zorg instaan

· in functie van een verpleegkundig proces observeren en rapporteren

· elementaire technisch-verpleegkundige verstrekkingen toepassen

· elementaire verpleegkundige interventies toepassen

· bij levensbedreigende en crisissituaties maatregelen nemen

· voorgeschreven medicatie toedienen

	met communicatie omgaan 

· omgangsvormen bij communicatie toepassen

· aan de activiteiten van een team deelnemen

	gezondheids- en welzijnszorg vanuit een maatschappelijke context benaderen

· wetgeving van gezondheids- en welzijnszorg uitleggen

· elementaire preventieve handelingen en GVO/PVO toepassen

· multicultureel werken

· aan de afdelingsadministratie meewerken.


3) Sleutelvaardigheden

	abstract denken

· in staat zijn verder te denken dan concreet waarneembare gegevens.

	accuratesse

· in staat zijn binnen de voorgeschreven tijd een taak nauwkeurig te voltooien

	assertiviteit

· in staat zijn eigen mening en gevoelens te verwoorden en er voor op te komen

	beslissingsvermogen

· in staat zijn een standpunt in te nemen of tot een handeling over te gaan, en er ook de verantwoordelijkheid voor op te nemen

	empathie

· in staat zijn zich in te leven in iemands situatie, er begrip voor op te brengen en er tactvol mee om te gaan

	flexibiliteit

· in staat zijn zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden, onder meer middelen, doelen, mensen en procedures

	imagobewustzijn

· in staat zijn om de impact van eigen gedrag en voorkomen op anderen in te schatten

	kritische ingesteldheid

· in staat zijn zichzelf en zijn omgeving in vraag te stellen, de waarde van een bewering of een feit, de haalbaarheid van een vooropgesteld doel te verifiëren, alvorens een stelling in te nemen

	kwaliteitsbewustzijn

· in staat zijn om in te schatten aan welke vereisten een product of dienst moet voldoen en in staat zijn om aan die vereisten tegemoet te komen

	leerbekwaamheid

· in staat zijn om, via geëigende leerprocessen, zijn competenties te verbreden en te verdiepen

	leergierigheid

· in staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen

	loyauteit

· blijk geven van sterke betrokkenheid op de organisatie en de regels en afspraken die er gelden

	omgaan met stress

· in staat zijn te leven met een aanvaardbare werkdruk, ook in moeilijke arbeidsomstandigheden (onder meer aard van het werk, de werkomgeving, tegenslagen, kritiek)

	productieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn zich op adequate wijze mondeling en schriftelijk in het Nederlands uit te drukken

	receptieve taalvaardigheid Nederlands

· in staat zijn om als luisteraar en/of lezer in het Nederlands op adequate wijze een gesproken, geschreven of audiovisuele boodschap te ontvangen en te verwerken

	resultaatgerichtheid

· in staat zijn binnen een bepaalde tijd en budget een vooropgesteld resultaat te bereiken met inachtname van gedefinieerde kwaliteitsstandaarden

	solidariteit

· blijk geven van samenhorigheid en in staat zijn om er de consequenties van te dragen

	verantwoordelijkheidszin

· aandacht hebben voor de consequenties van een taak en beslissingen nemen op basis van mogelijke consequenties ervan

	zelfstandigheid

· in staat zijn om zelfstandig zonder hulp of toezicht gedurende lange tijd aan een taak te werken.

	zelfvertrouwen

· in staat zijn om een taak aan te pakken vanuit geloof in eigen kennen en kunnen

	zin voor initiatief

· in staat zijn om problemen en taken aan te pakken zonder dat het gevraagd wordt of de omstandigheden ertoe dwingen


