
Van crisis naar kans?
Naar een wendbaar volwassenenonderwijs, 
klaar voor de uitdagingen van de toekomst.

24 augustus 2021



EEN ONDERZOEK NAAR

DE IMPACT VAN VERANDERENDE CONTEXTEN 
(SCHAALVERGROTING, FINANCIERINGSDECREET, CORONACRISIS) 

OP DE CURSISTEN  
&

HOE HET CENTRUM VOOR VOLWASSENENONDERWIJS (CVO) OF HET CENTRUM 
VOOR BASISEDUCATIE (CBE) 

ZIJN BELEID OP DE VERANDERENDE CONTEXTEN AFSTEMT
&

DE NODEN VAN DE CENTRA TEN AANZIEN VAN DE OVERHEID
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§ Korte toelichting onderzoeksopzet

§ Beleidsaanbevelingen van de centra aan de overheid

§ Conclusies van onderzoek

§ Aanbevelingen van onderwijsinspectie
§ aan de centra 
§ aan de overheid
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§Aanleiding onderzoek: belronde mei 2020

§Doel
• Onderzoek naar impact veranderende contexten op cursisten en beleid

§ Accuraat beeld van huidige situatie in de centra
§ 3 contexten – waar van toepassing
§ OK als referentiekader voor onderzoeksvragen

• Noden capteren bij de centra wat overheid kan doen m.b.t.
§ huidige coronacrisis
§ implementatie van de recente regelgeving

• De onderwijsinspectie formuleert
§ Aanbevelingen t.a.v. de centra
§ Beleidsaanbevelingen t.a.v. de overheid

Ø Rapport voor minister/overheid



Welke beleidsaanbevelingen formuleren de centra zelf?

• Wat hebben de centra van overheidswege nodig om de
uitdagingen van de coronacrisis het hoofd te bieden?

• Wat kan de overheid voor de centra doen teneinde de
implementatie van de recente regelgeving (schaalvergroting
en financieringsdecreet) te faciliteren?

5



§CVO en CBE: 
• eigen accenten en prioriteiten
• aantal gelijklopende aandachtspunten

§vraag naar erkenning als bevoorrechte partner in levenslang en 
levensbreed leren

§voldoende aandacht voor het volwassenenonderwijs

§ tijdens de coronacrisis overheidscommunicatie vooral gericht op 
het leerplichtonderwijs 

§grote zorgen over hun toekomst, over hun maatschappelijke 
opdracht in het bijzonder voor kansengroepen, en over hun 
financiële omkadering 
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§Grote uitdagingen voor het vwo, waardering van 
collectieve inspanningen

§Coronacrisis duidelijk negatieve impact op resultaten en 
effecten bij cursisten

§Impact financieringsdecreet en schaalvergroting minder 
groot en verschilt sterk van centrum tot centrum
• goed zichtbaar in het welbevinden van de cursisten
• cursisten onderbreken soms hun opleiding of hun traject
• vooral voor specifieke doelgroepen in de CVO en CBE 
• waardering van de cursisten voor de inzet van de leraren
• toename digitale vaardigheden
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Impact op het beleid van de centra

§Visie en strategisch beleid: grote verschillen tussen centra
• Coronacrisis
• Ook financieringsdecreet en schaalvergroting

§Organisatiebeleid: vooral schaalvergroting
• Participatie van cursisten, teamleden en partners is uitdaging
• Coronacrisis zet samenwerkingsverbanden onder druk

§ botsende richtlijnen en regelgeving
• Hertekening van organogram en nieuwe functies en taken

§ taakafbakening en verantwoordelijkheden niet duidelijk

• Communicatie tijdens coronacrisis
§ afhankelijk van overheid
§ blijft uitdaging
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§Onderwijskundig beleid
• Focus: beperkt tot vormgeving van lespraktijk en (digitaal) afstandsleren

• Niet altijd doelgerichte maatregelen en afspraken

• Verschillende snelheden afhankelijk van centrumspecifieke context

• Recente schaalvergroting of afwachtende houding weinig (centrumbrede)
afspraken

• Grote stap vooruit inzake digitale competenties voor lerarenteams

§Professionalisering en ondersteuning leraren
• Maximaal digitaal

• Nog weinig op basis van onderbouwde analyse

• Beperkt gericht op toekomstige noden
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§Kwaliteitszorg niet evident
•Monitoring vooral participatie en leertrajecten van cursisten

§ in kader van financieringsdecreet

• Bijsturen van gekende werkpunten

•Weinig borgen, benoemen en verspreiden van sterke punten
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§Grote verschillen tussen de centra
• beginsituatie
• proactief anticiperen op veranderende contexten
• snelheid waarmee centra zich ontwikkelen

§Veranderende contexten
• spelen op elkaar in
• versterken elkaar

§Coronacrisis uitzonderlijke en ongeziene impact
• bevestigt belang van krachtig beleidsvoerend vermogen
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§Moeilijk bereikbare cursisten

§Centrumvisie op onderwijskwaliteit

§Transparante organisatie ook in veranderende contexten

§Samenwerkingsverbanden 

§Digitale sprong van leraren en cursisten

§Vormgeving van professionalisering

§Kwaliteitszorg garanderen

§Borgen van sterke punten
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• Geef de centra de ruimte om zich in het belang van de lerenden, 
opnieuw te focussen op visie en strategisch beleid en op 
organisatorische en agogisch didactische kernprocessen.

• Stimuleer een betere onderlinge doorverwijzing tussen de CBE en 
de CVO. Realiseer daarbij een betere afstemming in afstand en in 
aanbod, opdat er geen breuken in de leertrajecten optreden.

• Vermijd concurrerende acties en initiatieven tussen verschillende 
beleidsdomeinen (Werk, Onderwijs en Inburgering). Zorg voor een 
betere onderlinge afstemming ook wat betreft de regelgeving.
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• Voorzie ook in het volwassenenonderwijs in voldoende digitale 
leermiddelen.

• Zorg voor accurate data zodat alle betrokken partijen een 
evidence informed beleid kunnen voeren (in casu onderzoekers, 
de overheid, de pedagogische begeleidingsdiensten, de 
onderwijsinspectie en de centra zelf). Voorzie hierbij 
de mogelijkheid tot meetmomenten over de jaren heen zodat 
longitudinaal onderzoek kan gevoerd worden en tendensen 
sneller zichtbaar gemaakt kunnen worden.
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Volledige rapport op de website van de onderwijsinspectie:

https://www.onderwijsinspectie.be/nl/nieuw-macrorapport-
verkennende-onderzoeken-vwo-2020-2021
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