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Lerarenplatform
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OOM-codes
herwaarderingscode
voorbeelden
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Lerarenplatform
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Meer werkzekerheid tijdelijke leerkrachten
Extra middelen door lesuren/uren leraar in scholen die 

instappen in samenwerkingsplatform leraren platform:
Alle scholen basis: gewoon en buitengewoon
Pilootscholen secundair : gewoon en buitengewoon

Het gaat steeds om een tijdelijke aanstelling in een school 
1 oktober tot einde schooljaar (30/6)

RL1: opdracht terugvorderingscode (OOM) = 25 
lerarenplatform

omzendbrieven
basisonderwijs
secundair onderwijs

http://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15150
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15159
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Lerarenplatform
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Personeelsleden van leraren platform worden ingezet voor 
reguliere vervangingen
Pedagogische taken 

Alleen opdracht in reguliere vervanging van een personeelslid 
uit platform worden opgezonden.

RL1 opdracht met herwaarderingscode= 06 vervanging 
lerarenplatform
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Lerarenplatform
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Voorbeeld 1
Een tijdelijk onderwijzer krijgt een aanstelling in het 
lerarenplatform voor 24/24 vanaf 1 oktober 2018 tot einde 
schooljaar. 
Vanaf 8 oktober 2018 wordt hij halftijds aangesteld in de 
vervanging van een personeelslid dat afwezig is wegens ziekte tot 
en met 24 oktober 2018.
Elektronische melding:

Bericht geldig op 01/10/2018:
RL-1: 24u onderwijzer ATO 02 met OOM 25 t.e.m. 30/06/2019

Bericht geldig op 08/10/2018:
RL-1: 24u onderwijzer ATO 02 met OOM 25 t.e.m. 30/06/2019
RL-1: 12u onderwijzer ATO 01 met HER 06 t.e.m. 24/10/2018
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Lerarenplatform
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Voorbeeld 2
Een tijdelijke kleuteronderwijzer krijgt een aanstelling in het 
lerarenplatform voor 12/24 vanaf 1 oktober 2018 tot einde 
schooljaar. Op 8 oktober 2018 wordt zij voltijds aangesteld in de 
vervanging van een personeelslid dat afwezig is wegens ziekte op 8 
oktober 2018. De vervangingsopdracht is een vervanging korte 
afwezigheid (VKA)
Elektronische melding:

Bericht geldig op 01/10/2018:
RL-1: 12u kleuteronderwijzer ATO 02 met OOM 25 t.e.m. 
30/06/2019
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Lerarenplatform
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Bericht geldig op 08/10/2018:
RL-1: 12u kleuteronderwijzer ATO 02 met OOM 25 t.e.m. 
30/06/2019
RL-1: 12u kleuteronderwijzer ATO 01 met OOM 08 (VKA) en met 
HER 06 t.e.m. 08/10/2018
RL-1: 12u kleuteronderwijzer ATO 01 met OOM 08 (VKA) t.e.m. 
08/10/2018
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
een dienstonderbreking
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Meer benoemingmogelijkheden door benoeming in uren

Dienstonderbrekingen einde loopbaan

Dienstonderbrekingen volledig schooljaar
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
een dienstonderbreking
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benoeming in uren vacant verklaard uit dienstonderbrekingen  
eindeloopbaan (DO):

Code DO
029 Halftijdse loopbaanonderbreking 50 +
153 Gedeeltelijke LBO 50+ met 1/5 de
182 GLBO55+ halftijds
183 GLBO55+ met 1/5 de
217 Verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar halftijds
218 Verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar met 1/5 de
219 Verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar afwijking volume
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
een dienstonderbreking
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Eenmalige benoemingsronde in uren DO eindeloopbaan op 
1/10/2018

Op 1/10/2018 moeten de opdrachten met uren DO die 
gebruikt werden om iemand in te benoemen gekenmerkt 
worden met terugvorderingscode (OOM )=27



12

Vacantverklaring van bepaalde opdrachten van 
personeelsleden met een dienstonderbreking
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Voorbeeld: 
0nderwijzer heeft een opdracht van 24/24 en heeft 12u GLBO55+. De 12/24 worden 
vacant verklaard en de school benoemt een nieuw personeelslid in deze 12u op 
1/10/2018.

Elektronisch bericht geldig op 01/09/2018 :
o voor onderwijzer met DO (titularis):

• RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 t.e.m. 31/08/4444
• RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 met DO182 GLBO55+ en OOM27 t.e.m. 

31/12/4444 
o voor onderwijzer (vervanger):

• RL-1: 12u onderwijzer ATO 02 t.e.m. 31/08/2019

Elektronisch bericht geldig op 01/10/2018 :
o voor onderwijzer met DO (titularis):

• niets want opdracht verandert niet
o voor onderwijzer (vervanger):

• RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 t.e.m. 31/12/4444.*

*Als er iemand anders benoemd wordt (voorrangsregels), valt deze opdracht voor deze persoon 
weg en komt er ATO 04 bij een ander personeelslid. Als hij toch de “vervanging” blijft doen 
maar en er wordt niemand benoemd (omdat voorwaarden niet zijn vervuld), blijft het ATO2.
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
een dienstonderbreking
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Na de benoemingsronde op 1/10/2018 is er slechts één 
benoemingsdatum per schooljaar meer nl. op 1 januari

In gewone vacante uren
In uren DO eindeloopbaan

Ook in de toekomst moeten de uren DO eindeloopbaan die 
gebruikt werden om iemand in te benoemen op 1 januari 
gekenmerkt worden met terugvorderingscode (OOM )=27
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
een dienstonderbreking
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voorbeeld
Onderwijzer 1 heeft een opdracht 24/24 en heeft 12u VVP 55+ 
halftijds. De 12/24 worden vacant verklaard en de school 
benoemd 
Een nieuw personeelslid in deze 12 uur op 1/01/2019
Elektronische melding voor onderwijzer met DO:

Bericht geldig op 01/09/2018 :
RL-1: 24u onderwijzer ATO 04 met 12 u DO 217 VVP55+ halftijds

Bericht geldig op 01/01/2019 :
RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 met 12 u DO 217 en OOM 27 t.e.m
31/12/4444
RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 t.e.m 31/12/4444
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
een dienstonderbreking
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Eenmalige benoemingsronde op 1/1/2019 in uren vacant 
verklaard uit dienstonderbrekingen volledig schooljaar (DO):

Code DO
017 Verlof ministerieel kabinet
018 Syndicaal verlof
026 Verlof ministerieel kabinet vlaams ministerie
031 Verlof t.b.v. erkende politieke groepen
033 Verlof TBS van de Koning
049 Halftijds politiek verlof
050 Voltijds politiek verlof instellingsgebonden
114 Verlof wegens bijzondere opdracht
115 Verlof wegens opdracht
136 Voltijds politiek verlof persoonsgebonden
137 Uitstel hervatting na voltijds politiek verlof
138 Uitstel hervatting na deeltijds politiek verlof
213 Verlof voor verminderde prestaties voltijds
214 Verlof voor verminderde prestaties halftijds
215 Verlof voor verminderde prestaties met 1/5 de
216 Verlof voor verminderde prestaties afwijking volume
217 Verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar halftijds
218 Verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar met 1/5 de
219 Verlof voor verminderde prestaties vanaf 55 jaar afwijking volume
220 Afwezigheid voor verminderde prestaties
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Vacantverklaring van bepaalde 
opdrachten van personeelsleden met 
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Op 1/1/2019 moeten de opdrachten met uren DO volledig 
schooljaar die gebruikt werden om iemand in te benoemen 
gekenmerkt worden met terugvorderingscode (OOM )=27
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voorbeeld
Onderwijzer heeft een opdracht 24/24 en heeft 24u DO verlof 
wegens bijzondere opdracht. De school kiest om 12/24 vacant te 
verklaren en een nieuw personeelslid te benoemen.
Elektronische melding voor onderwijzer met DO:

Bericht geldig op 01/09/2018 :
RL-1: 24u onderwijzer ATO 04 met 24 u DO 114 verlof wegens 
bijzondere opdracht

Bericht geldig op 01/01/2019 :
RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 met 12 u DO 114 en OOM 27 t.e.m
31/12/4444
RL-1: 12u onderwijzer ATO 04 met 12 u DO 114 t.e.m 31/12/4444
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Clustering vervangingseenheden
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Opsparen uren afwezigheid indien geen beschikbare vervanger 
gevonden werd = vervangingseenheden

Tijdelijke leerkracht later inzetten in deze 
vervangingseenheden of niet ingevulde vervangingen.

RL1 opdracht in vervangingseenheden krijgen 
terugvorderingscode (OOM) = 26 niet ingevulde vervangingen

zie ook de omzendbrief

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15154
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Clustering vervangingseenheden
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Voorbeeld

De school wil de vervangingseenheden aanwenden om een 
onderwijzer van 04/03/2019 tot 29/03/2019 een aanstelling te 
geven van 24 uur 
Elektronische melding:

Bericht geldig op 04/03/2019:
RL-1: 24u onderwijzer ATO 02 met OOM 26 t.e.m. 29/03/2019
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Clustering vervangingseenheden
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Voorbeeld2
Een onderwijzer is aangesteld in het lerarenplatform voor 24/24 
van 1/10/2018 tot 30/6/2019 
De school wil de vervangingseenheden aanwenden om een 
aanstelling te geven 04/03/2019 tot 29/03/2019 van 24 u
Elektronische melding:

Bericht geldig op 1/10/2018:
RL-1: 24u onderwijzer ATO 02 met OOM 25 t.e.m. 30/06/2019

Bericht geldig op 04/03/2019:
RL-1: 24u onderwijzer ATO 02 met OOM 25 t.e.m. 30/06/2019
RL-1: 24u onderwijzer ATO 02 met OOM 26 en HER 06 t.e.m. 
29/03/2019 
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Wijzigingen CLB
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ambt ko_ambt ko_soort_ambt ko_pers_cat

315 administratief medewerker ten minste master wervingsambt administratief personeel

316 administratief medewerker ten minste bachelor wervingsambt administratief personeel

317 administratief medewerker ten minste hso wervingsambt administratief personeel

318 coordinator niveau arts-specialist selectieambt bestuurs- en onderwijzend personeel

319 coordinator ten minste master selectieambt bestuurs- en onderwijzend personeel

320 coordinator ten minste bachelor selectieambt bestuurs- en onderwijzend personeel

nieuwe ambtcodes geldig vanaf 01/09/2018 :

ingerichte ambten :

ambt ko_ambt datum_begin_registratie datum_einde_registratie

13 directeur 1/09/2018 31/12/2999

200 directeur clb 1/01/1900 31/08/2018

204 administratief werker 1/01/1900 31/08/2018

207 medewerker 1/01/1900 31/08/2018
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Wijzigingen CLB

Zending voor alle personeelsleden op 1/9/2018
Reden: noemers wijzigen naar 36, dus wellicht ook tellers

Vraag om CLB-wijzigingen ASAP te implementeren
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Wijzigingen DKO
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achtergrond
nieuwe vakken
graad (veld 17 van RL-1)

graden DKO tot en met 31/08/2018 en TBSOB dossiers :
3 = lagere graad
4 = middelbare graad
5 = specialisatie
6 = hogere graad

graden DKO vanaf 01/09/2018 :
8 = eerste graad
9 = tweede graad
0 = derde graad
1 = vierde graad



24

Varia
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Mijn Onderwijs:
Salarisoverzichten 

Stand van zaken aanwending VKA

Toekomst
Stand van zaken aanwending lerarenplatform
Stand van zaken aanwending niet ingevulde vervangingen

Aanvraag zorgkrediet

Opnemen van een reaffectatie in een niet-organieke 
betrekking: nog in onderzoek
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