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Nieuwe regelgeving

Lerarenplatform
Enkel nog basisonderwijs
Ingangsdatum 1 september ipv 1 oktober

Stopzetten NIV
Benoemingen in overgedragen uren
Benoemingen in verloven
Nieuwe dienstonderbrekingen
Bevallingsrust: wijzigingen
TBSOB: heractivering Vlaamse reaffectatiecommissie



Dienstonderbrekingen

1-9-19: Afwezigheid aangepaste arbeid ziekenfonds
1-5-20: Corona-ouderschapsverlof (2 codes)
1-9-20: nieuwe types loopbaanonderbreking (4 codes)

Andere voorwaarden, flexibilisering: zie PPT RVV
C-62 niet meer doorsturen



Bevallingsverlof

M.i.v. 1/3/20 worden do’s (ziekte, moederschapsbescherming, 
…) niet meer omgezet in BVR. 

Postnatale periode wordt dus niet meer ingekort
Uitvoering federale wetgeving 



RL-7: doorsturen beroep echtgenoot niet meer nodig



ASR ZIMA

ASR = Aangifte Sociaal Risico
IMA = Ziekte/Maladie
Sector uitkeringen
Aangifte naar het ziekenfonds voor tijdelijke en contractuele 

personeelsleden bij ziekte, bevallingsverlof, 
moederschapsbescherming, aangepaste arbeid (toelating 
bezoldigde activiteit tijdens arbeidsongeschiktheid) …

Ziekenfonds gebruikt de gegevens uit de aangifte voor de 
berekening van de uitkering



ASR ZIMA

Tot nog toe aangifte op papier
Inlichtingenblad uitkeringen
Getuigschrift van arbeidshervatting
Verklaring in geval van een toegelaten activiteit als 
loontrekkende

Vanaf 1 juli 2020 verplichte elektronische aangifte (e-ASR 
ZIMA)



ASR ZIMA

Planlastvermindering
Papieren formulieren worden afgeschaft
AGODI staat vanaf 1 juli 2020 in voor de aangifte
Cf. ASR binnen de sector werkloosheid (afschaffing papieren 
formulieren C131a en C131b)

Belangrijk:
Dienstonderbreking m.b.t. het risico zo snel mogelijk 
elektronisch doorsturen
Geen dienstonderbreking => geen aangifte bij ziekenfonds 
=> geen uitkering



Voordelen alle aard

Wat?
Een voordeel van alle aard is een voordeel dat uw 
werkgever u gratis of tegen een lage vergoeding toekent
Die voordelen van alle aard worden beschouwd als een 
beroepsinkomen

Welke voordelen?
Een gsm/smartphone en/of abonnement
Een pc/laptop en/of een internetabonnement
Een bedrijfswagen
Een conciërgewoning



Voordelen alle aard

Waarom?
Correcte fiscale en sociale verplichtingen
Geen extra kosten sociaal secretariaat
Geïntegreerd in schoollistings
Vermelding salarisbrief

Hoe?
Via zendingen
Afhankelijk van welk voordeel beperkte invoering

Wanneer?
01/01/2021



Mijn Onderwijs Personeel

Totaal aantal bezoekers MOP



Mijn Onderwijs: Personeel

Steeds meer inhoud op de website:
salarisgegevens
belastingdocumenten
ASR-formulieren
…

Binnenkort attendering


