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Doelstellingen
De doelstelling van Persona

Persona heeft als doel een applicatie te bouwen, dat instaat voor het beheer van het elektronisch 

personeelsdossier van de Vlaamse onderwijspersoneelsleden. 

Drie concrete actiepunten: 

• Garanderen van bedrijfszekerheid

• Streven naar meer automatische verwerkingen

• Aanbieden van nieuwe functionaliteiten (vb: simulaties)
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Opstartfase

Wat staat er op de planning?
• Onboarding van dienstleveranciers
• Roadmap voor de bouw van Persona
• Proefdraaien procesanalyse, 

functionele analyse en ontwikkeling

Periode: 01/02/’22 – 31/07/’22



Uitvoeringsfase

Wat staat er op de planning?
• Procesanalyse van de processen uit de 

procesmap (BPR)
• Functionele analyse van de processen
• Bouw van de applicatie
• Van monolithisch naar gedistribueerd
• Contactname met stakeholders

Periode: 01/08/2022 – 31/08/2024



Verankeringsfase

Wat staat er op de planning?
• Nieuwe structuur Proces-denken
• Implementatie Persona
• Trainingen Persona
• Afronding traject

Periode: 01/09/2024 – 31/12/2024
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Persona applicatie landschap



Persona applicatie
• Gedistribueerde niet-mainframe applicatie

• Nieuwe manier van technische koppeling

• Snellere informatie terugkoppeling



Communicatie naar 
softwareleveranciers
• Er komen aparte sessies met meer details

zodat leveranciers zich kunnen voorbereiden

• Infopagina Persona onder Edison pagina

• Veelgestelde vragen (FAQ) pagina

• Helpdesk e-mailadres

• Op termijn de technisch documentatie
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