KAMER VAN BEROEP GEMEENSCHAPSONDERWIJS

BESLISSING

GO /2023/30/.../9 JANUARI 2024

Inzake De heer ..., wonende te ..., ...,
Verzoekende partij

Tegen GEMEENSCHAPSONDERWIIS, Scholengroep ..., met zetel te ..., ...,
vertegenwoordigd door mevrouw ..., algemeen directeur (niet aanwezig) en

op de zitting door mevrouw ..., directeur GO! Handelsschool ..., bijgestaan
door Mr. ... en Mr. ... en op de zitting bijgestaan door Mr ...., advocaat te

..., ..., alwaar keuze van woonplaats wordt gedaan,

Verwerende partij

Met een ter post aangetekende brief d.d. 19 december 2023 heeft de heer ... beroep
ingesteld tegen zijn ontslag om dringende redenen. Het ontslag werd aan de
verzoekende partij met een e-mail d.d. 6 december 2023 ter kennis gebracht. De
motieven die aan het ontslag ten grondslag liggen zijn met een aangetekende brief d.d. 7

december 2023 aan verzoekende partij meegedeeld.

1. Over de relevante gegevens van de zaak
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De heer ... is sinds 1 september 2023 tijdelijk aangesteld voor bepaalde duur in
GO! Handelsschool ....

Op 5 december 2023 doet zich een incident voor waaruit volgens de verwerende
partij blijkt dat de heer ... zich onttrekt aan €¢én van zijn kerntaken, namelijk het

instaan voor de klaseigen leerlingenbegeleiding.

De directeur wordt diezelfde dag op de hoogte gebracht van de feiten en nodigt de
verzoekende partij uit voor een gesprek op woensdag 6 december 2023. De feiten
worden in een vaststellingsfiche opgenomen. Voormeld document wordt aan de heer

... overhandigd en door hem ondertekend.

In de loop van diezelfde dag ontvangt de directeur twee gelijkluidende schriftelijke

getuigenverklaringen omtrent de op 5 december 2023 voltrokken feiten.

Op 6 december 2023 besluit de directeur om de verzoekende partij te ontslaan om

dringende redenen. Hij wordt hiervan per e-mail op de hoogte gebracht.

De dringende redenen die aanleiding hebben gegeven tot het ontslag worden
middels een ter post aangetekende brief d.d. 7 december 2023 aan de verzoekende
partij overgemaakt. De beslissing wordt voor het eerst door de post aangeboden op 8

december 2023.

. Het procedureverloop

Mr. ... heeft namens verwerende partij met een mail d.d. 29 december 2023 het
administratief dossier ingediend en met een mail d.d. 4 januari 2024 een

verweerschrift.
De partijen werden voor de hoorzitting regelmatig opgeroepen met een ter post
aangetekende brief d.d. 21 december 2023. De partijen waren op de hoorzitting

aanwezig of vertegenwoordigd.

Er worden geen getuigen gehoord.
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Er worden geen leden van de kamer gewraakt.

. Over de ontvankelijkheid van het beroep

3.1. Art. 24, vierde lid van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs
bepaalt: “Het personeelslid kan binnen vijf kalenderdagen vanaf de dag nadat de
post de schriftelijke mededeling van de motieven van het ontslag om dringende
redenen, vermeld in het derde lid, voor het eerst heeft aangeboden, beroep

aantekenen bij de bevoegde kamer van beroep, vermeld in artikel 71. [...]”.

Verder blijkt dat na het verstrijken van de beroepstermijn het ontslag om dringende
redenen definitief wordt (Art. 24, vijfde lid van voormeld decreet juncto art.
33undecies, §2 besluit van de Vlaamse Regering van 22 mei 1991 omtrent de

evaluatie, maatregelen van orde en tucht in het gemeenschapsonderwijs).

De bestreden beslissing is met een ter post aangetekende brief d.d. 7 december 2023
aan de verzoekende partij meegedeeld en werd voor het eerst door de post

aangeboden op 8 december 2023.

3.2.  Gelet op het voorgaande oordeelt de Kamer van beroep dat het beroepschrift,
ingediend door middel van een ter post aangetekende brief d.d. 19 december 2023,
laattijdig en bijgevolg onontvankelijk is.

BESLISSING

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het

Gemeenschapsonderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde

personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 22 mei 1991 omtrent de

evaluatie, maatregelen van orde en tucht in het gemeenschapsonderwijs;
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Gelet op het besluit van de Vlaamse Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen
en Brussel van 6 augustus 2009 houdende aanstelling van de voorzitter en
plaatsvervangende voorzitters van de Kamer van Beroep voor het personeel van het

gemeenschapsonderwijs;

Gelet op het Werkingsreglement van de Kamer van Beroep voor het

gemeenschapsonderwijs, zoals goedgekeurd op 10 november 2011;

Gelet op de hoorzitting van 9 januari 2024;

Na beraadslaging;

Na geheime stemming over de vraag of het beroep ontvankelijk is met 7 stemmen

tegen (unaniem).

Enig artikel

De Kamer van beroep voor het Gemeenschapsonderwijs acht het beroepsschrift
onontvankelijk.

Aldus uitgesproken te Brussel op 9 januari 2024.

De Kamer van Beroep was samengesteld uit:

Mevrouw Evelien TIMBERMONT, voorzitter;

Mevrouw H. ELOOT en de heren G. VAN PASSEL en W. VERCRUYSSEN

vertegenwoordigers van het gemeenschapsonderwijs;

De heren D. DIETRICH en G. ACHTEN en mevrouw A. DE MAEYER

vertegenwoordigers van de vakorganisaties;

Mevrouw P. MICHIELS, secretaris.
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Opgemaakt in drie originele exemplaren, waarvan ¢én exemplaar voor elke partij en

voor het dossier.

De Secretaris, De Voorzitter,

P. MICHIELS, E. TIMBERMONT
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