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   KAMER  VAN  BEROEP  GESUBSIDIEERD  VRIJ  ONDERWIJS 

 

                                              BESLISSING           

 

                          GVO/ 2024 / 16 / … / 29 januari 2025 

                   

 

Inzake :           …,   

              niet aanwezig, 

              verzoekende partij 

  

 

Tegen :    VZW …, 

               vertegenwoordigd door …, 

               bijgestaan door …, advocaat, 

                

              verwerende partij 

 

Met een ter post aangetekende zending van 3 december 2024 tekent … beroep aan 

tegen de beslissing van 20 november 2024 waarbij hij om dringende redenen wordt 

ontslagen.  

 

1. Over de relevante gegevens van de zaak 

… is aangesteld als tijdelijk leerkracht aan de onderwijsinstelling … .   

 

Met een ter post aangetekende zending van 20 november 2024 wordt aan verzoekende 

partij meegedeeld dat hij zonder opzegging om dringende redenen wordt ontslagen en 

dat hij bij hoogdringendheid preventief wordt geschorst.  

De dringende redenen zijn naast het ICT-matig en op pedagogisch vlak slecht 

functioneren:  

° Schoolregels en - afspraken die niet gevolgd worden: gebruik van de gsm die in het 

gsm-hotel moet gestoken worden zodra de leerlingen het klaslokaal betreden (de 

leerlingen mochten de les opnemen), vragen van cash geld voor fotokopies terwijl op 
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school zelf een drukkerij is en alle onkosten via de schoolrekening verrekend worden, 

de …-mail niet gebruiken waardoor er niet schriftelijk gecommuniceerd kan worden 

met ouders en leerlingen en de agenda van de leerlingen niet is ingevuld, de laptop 

van school niet gebruiken tijdens de les, maar in de auto laten liggen, … 

° Het opnemen van de eigen les zonder dat leerlingen hiervoor de toestemming hebben 

gegeven. 

° Het niet verder in gesprek willen gaan met de directie n.a.v; dingen die fout lopen. 

° Het negeren van de directie die in gesprek wil gaan en de school verlaten. 

° Het verspreiden van leugens over collega’s bij de directie (collega’s zouden annick 

niet geholpen hebben terwijl er net van verschillende hoeken hulp gekomen is). 

 

2. Over het procedureverloop 

Met een ter post aangetekende zending van 10 december 2024 worden de partijen  

uitgenodigd voor de zitting. 

 

Met een ter post aangetekende zending van 17 december 2024 maakt verwerende 

partij een verweerschrift over als het stukkenbundel.  

  

Met een ter post aangetekende zending van 19 december 2024 maakt verzoekende 

partij een conclusie over. 

 

De zitting gaat door op 29 januari 2025. Verzoekende partij is niet aanwezig, ondanks 

het feit dat hij correct werd opgeroepen. 

 

3. Wat de ontvankelijkheid van het beroep betreft 

Het beroep is niet binnen de reglementair voorgeschreven termijn ingediend. Het 

voldoet evenmin aan de overige ontvankelijkheidsvereisten. 

 

Artikel 25 van het Rechtspositiedecreet bepaalt dat het personeelslid binnen vijf 

kalenderdagen vanaf de dag nadat de post de schriftelijke mededeling van de 

motieven van het ontslag om dringende redenen voor het eerst heeft aangeboden, met 

een ter post aangetekende zending beroep kan aantekenen bij de bevoegde kamer van 

beroep. 
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De aangetekende zending werd verzonden op 21 november 2024 en werd vervolgens 

aan verzoekende partij aangeboden op 22 november 2024.  Het personeelslid tekende 

beroep aan bij aangetekende zending, verzonden op 3 december 2024. Het beroep is 

ingesteld buiten de decretaal voorziene beroepstermijn van 5 kalenderdagen. Het 

personeelslid voert geen enkele grond van overmacht aan.  

Het beroep is onontvankelijk.  

 

Daarnaast moet de kamer van beroep vaststellen dat het beroepsschrift evenmin 

verstaanbare grieven bevat, zoals nochtans vereist op straffe van niet-

ontvankelijkheid volgens art. 17bis van het Tuchtbesluit. Het beroepsschrift vraagt 

evenmin de vernietiging van de bestreden beslissing, maar wel om zijn “aanstelling 

als niet meer bestaande te beschouwen hic et nunc”, wat manifest niet tot de 

bevoegdheid van de kamer van beroep behoort.  

Het beroep is ook om die reden onontvankelijk.  

 

 

                                              BESLISSING 

 

 

Gelet op artikel 25 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van 

sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde 

centra voor leerlingenbegeleiding, zoals gewijzigd; 

 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 22 mei 1991 omtrent de preventieve 

schorsing en de tucht, omtrent het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in  

het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde centra voor leerlingen-

begeleiding, zoals gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 30 mei 

1996, 13 januari 1998 en 15 september 2000, 3 juli 2009 en 24 september 2010; 

Gelet op het huishoudelijk reglement van de kamer van beroep van het gesubsidieerd 

vrij onderwijs, zoals vastgesteld in zitting van 28 september 2011; 

  

Gelet op het ministerieel besluit van 11 april 2019 waarbij de heer Kurt Willems wordt 

aangesteld als voorzitter voor de kamer van beroep voor het gesubsidieerd vrij 

onderwijs; 
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Gelet op de hoorzitting van 29 januari 2025. 

 

Na beraadslaging; 

 

Enig artikel (met unanimiteit): 

De kamer van beroep voor het gesubsidieerd vrij onderwijs verklaart het beroep 

onontvankelijk.   

 

De beslissing werd uitgesproken bij verstek. Als de verhindering van het personeelslid 

gewettigd is, dan kan het personeelslid binnen drie werkdagen nadat de beslissing 

hem met een ter post aangetekende zending werd betekend, tegen de uitspraak verzet 

aantekenen. 

 

Aldus uitgesproken te Brussel op 29 januari 2025 

 

De kamer van beroep was als volgt samengesteld uit: 

De heer Kurt Willems, voorzitter; 

Mevrouw Inge Verdonck en de heren Günther De Praitere en Stefaan Samaey, 

vertegenwoordigers van de representatieve groeperingen van de inrichtende machten; 

Mevrouw Ann Huybrechts en de heren Marc Borremans en Joeri Meynen,  

vertegenwoordigers van de vakorganisaties; 

Mevrouw Peggy Michiels, plaatsvervangend secretaris. 

 

Opgemaakt in drie exemplaren, waarvan één voor elke partij en één voor het dossier 

van de kamer van beroep.  

 

Voorzitter,                                                                             Plaatsvervangend secretaris, 

Kurt Willems                                                                     Peggy Michiels                                                                        


