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1. Inleiding
2. Procedure
3. Inhoud opdracht

4. \/ragen
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Inleiding

» Oproep voor een vereenvoudigde
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking
voor diensten

» Presentatie en een kort verslag: via mail bezorgd &
gepubliceerd op Oproepen voor onderzoeksvoorstellen
(vlaanderen.be)

» Ook bijkomende vragen en antwoorden worden via mail
bezorgd aan wie interesse kenbaar heeft gemaakt.

» Deelname aan infosessie is niet verplicht
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https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderzoek/oproepen-voor-onderzoeksvoorstellen
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderzoek/oproepen-voor-onderzoeksvoorstellen
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Procedure

» Open oproep gepubliceerd op 24 augustus 2023 via bestek

» Infosessie op 6 september 2023

» Uiterste indieningsdatum voorstellen: 9 oktober 2023 om
12 uur via e-tendering (! Let op: offertes indienen op het oude
platform (e-Tendering). Deze dossiers worden pas na de
opening van de offertes gemigreerd naar het nieuwe
platform)

» Vragen stellen mogelijk tot en met finaliseren van voorstel;
via mail aan Katrijn Ballet met

) sbo.secretariaat@ond.vlaanderen.be in cc
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https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/EvaluatieProeftuinenLA_bestek.pdf
mailto:sbo.secretariaat@ond.vlaanderen.be

» In de offerte te behandelen elementen : zie p. 12

» In projectvoorstel te behandelen elementen
- Identificatie van de indiener(s)

- Inhoudelijke en technische omschrijving van het
voorstel

- Kwaliteit en ervaring van het team
- Uitvoeringsplan van het project
- De prijs

» Aandacht: datamanagementsplan

» Bij opmaak van de offerte: aandacht voor
unningscriteria
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Procedure

» Beoordelingscommissie voorzien twee weken na
indiendatum; hou rekening met eventuele bijkomende vragen
ter verduidelijking in deze periode

» Onderhandelingen met één of meerdere kandidaat-
opdrachthouders mogelijk; aangepast voorstel verwacht

» Start onderzoek : 1januari 2024
» Einddatum: 31 mei 2025
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Procedure

» Selectiecriteria (bestek pagina 7)

- Economische en financiéle draagkracht;
- Technische en beroepsbekwaamheid:

X ervaring met wetenschappelijke
onderzoekstechnieken,

X expertise in onderwijsbeleid, beleid inzake leraren en
schoolorganisatie, personeelsbeleid.

Bewijsstukken in offerte op te nemen.
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» Gunningscriteria (pagina 12 ev)

- Kwaliteit van het voorstel en deskundigheid van de
uitvoerders (60/100 punten)

X 40/60 = kwaliteit van het voorstel: theoretisch
kader — methodologie — relevantie en
bruikbaarheid - plan van aanpak
(inhoud/verantwoording /haalbaarheid/timing +
risicomanagement + omgaan met ev
belangenconflicten) - datamanagementsplan

X 20/60 = expertise

- Prijs van het voorstel (40/100 punten) (incl BTW)

X Absoluut en objectief criterium (berekening): prijs
goedkoopst ingediend voorstel/prijs ingediend

e voorstel % 40
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Situering

» 27 tijdelijke projecten (“proeftuinen”) Bao en SO i.f.v.
herwaardering lerarenambt.

- 12 projecten bao (127 scholen)
- 15 projecten so (89 scholen)
» Looptijd: 1 september 2023 - 31 augustus 2025

» Antwoorden op knelpunten:

- Aantrekken leraren, terugdringen uitstroom en
ziekteverzuim, via doeltreffend personeelsbeleid

- Aantrekkelijk maken loopbaan door bijsturingen aan
schoolorganisatie

» Concrete info over de projecten (scholen,
doelstellingen, acties, ...) in bijlage van bestek.
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» Kader: proeftuinendecreet

» Algemene vraag: welke maatregelen zijn doeltreffend en
kunnen een Vlaanderenbrede vertaling krijgen?

» Verschillende complementaire bronnen ifv antwoord:
- Interne evaluatie door proeftuinen (nulmeting/BSA)
- Expertenpanel
- Verkennende gesprekken door onderwijsinspectie
- Deze onderzoeksopdracht
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Kennisvragen

Beschrijving en analyse van maatregelen in de
proeftuinen én toetsing aan wetenschappelijke inzichten

Over o.a..

- Doelstellingen en beleidstheorie van PT;

- Concrete maatregelen, acties, instrumenten, ... ;
- Implementatieproces;

- Bepalende factoren en randvoorwaarden;

- Mate van realisatie van doelstellingen in de
bestudeerde periode;

- Beleving en waardering én (gepercipieerde) effecten
door betrokkenen.

Aandacht voor relevante verschillen!
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» Beschikbare data

- Gebruik maken van data nulmeting en interne
evaluatiegegevens proeftuinen

- Mogelijk om data-aanvragen te doen over profiel
school/lInpopulatie/personeelsleden, ...
X Rekening houden met privacyregeling
X In voorstel al uitwerken.
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« Verwacht resultaat: conclusies over maatregelen,
randvoorwaarden en (gepercipieerde) effecten.

« Verwachte output
30 juni 2024
« Beschrijvende analyse van proeftuinen
31 december 2024
« Tussentijdse resultaten (te bepalen met opdrachtgever)
31 mei 2025
«  Wetenschappelijk eindrapport
Onderbouwde aanbevelingen
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Contact

katrijn.ballet@ond.vlaanderen.be
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mailto:katrijn.ballet@ond.vlaanderen.be
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