
Aandachtspunten schooljaar 2003-2004 

Inleiding  

Het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, 
de weddenschalen en de bezoldigingsregeling in het buitengewoon onderwijs is gewijzigd. 
  

Volgend schooljaar worden nog enkele nieuwe bepalingen van kracht wat de 
bekwaamheidsbewijzen in het buitengewoon basisonderwijs betreft.  
  

Toepassingsgebied 

Deze omzendbrief is van toepassing op de personeelsleden van de scholen van het 
buitengewoon basisonderwijs alsook op de personeelsleden van de medisch-pedagogische 
instituten, semi-internaten en opvangcentra.  
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1. Nieuwe algemene bepalingen 

1.1. Aanstelling met een "ander" bekwaamheidsbewijs: berekening periode 
vrijstelling van verklaring op eer 

Als u een personeelslid aanwerft, moet u in principe voorrang geven aan een houder van een 
"vereist" of "voldoend geacht" bekwaamheidsbewijs. 

U mag een kandidaat met een "ander" bekwaamheidsbewijs enkel aanwerven, als u aan het 
departement Onderwijs op ere verklaart dat het niet mogelijk was om een houder van een 
"vereist" of "voldoend geacht" bekwaamheidsbewijs aan te werven.  

In twee gevallen mag u een kandidaat met een "ander" bekwaamheidsbewijs aanwerven 
zónder die verklaring af te leggen, namelijk:  
- voor een aanstelling van niet meer dan 97 dagen;  



- en bij de aanwerving van een personeelslid dat zou beschikken over een vereist of voldoend 
geacht bekwaamheidsbewijs indien de voorwaarde van het bezit van een bewijs van 
pedagogische bekwaamheid vervuld zou zijn. Dit gedurende een periode gelijk aan de 
minimumduur nodig voor het behalen van het bewijs van pedagogische bekwaamheid, 
vermeerderd met een schooljaar. De bedoelde periode begint te lopen vanaf de eerste 
september volgend op de eerste aanstelling van het personeelslid in het buitengewoon 
basisonderwijs. 

Voorbeeld: Een personeelslid met een diploma licentiaat in de lichamelijke opvoeding komt in 
dienst op 15 december 2003 in het ambt van leermeester ASV, lichamelijke opvoeding met 
een ‘ander bekwaamheidsbewijs’ en volgt een opleiding om dit diploma van onderwijzer te 
behalen. Vanaf 1 september 2004 heeft hij drie jaar de tijd om dit bewijs van pedagogische 
bekwaamheid te behalen. Vanaf 1 september 2007 moet de school op eer verklaren dat het 
aanwerven van een kandidaat met een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs niet 
mogelijk was indien het personeelslid tegen dan nog geen BPB behaald heeft en de school het 
personeelslid wil blijven aanstellen voor een periode langer dan 97 dagen.  

Ingangsdatum: 1/9/2003 

1.2. Algemene opleidingsniveaus voor de ambten van administratief medewerker en 
beleidsmedewerker. 

De nieuwe ambten van administratief medewerker en beleidsmedewerker worden opgenomen 
in de nieuwe categorie van het beleids- en ondersteunend personeel. 
  

2. Aanpassing van de definities 

2.1. Diploma van de voortgezette lerarenopleiding zorgverbreding en remediërend 
leren = bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB) 

Als bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB) voor het buitengewoon onderwijs zijn 
geldig: 

-het diploma van onderwijzer; 
-het diploma van geaggregeerde voor het hoger secundair onderwijs, afgekort GHSO; 
-het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs- groep 2, afgekort GVSO-
groep 2; 
-het diploma van geaggregeerde voor het onderwijs, afgekort GVO; 
-het diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, afgekort GLSO; 
-het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1, afgekort GVSO-groep 
1; 
-het getuigschrift van middelbare technische normaalleergangen; 
-het getuigschrift van normaalleergangen; 
-het diploma van de voortgezette studie van geaggregeerde voor het buitengewoon 
onderwijs; 
-het diploma van de voortgezette studie van geaggregeerde voor -het buitengewoon 
onderwijs en remedial teaching;  
-het diploma van de voortgezette studie van remedial teacher;  
-het diploma van de voortgezette lerarenopleiding buitengewoon onderwijs; 
-het bekwaamheidsgetuigschrift tot het geven van buitengewoon onderwijs;  
-het getuigschrift van pedagogische bekwaamheid; 
het getuigschrift van pedagogische leergangen; 
-het diploma van kleuteronderwijzer; 
-het diploma van de voortgezette lerarenopleiding kleuteronderwijs ; 
-het diploma van de voortgezette lerarenopleiding lager onderwijs;  
-vanaf 01.09.98 zonder gevolg van 01.09.98 tot 31.08.03 : het diploma van de voortgezette 
lerarenopleiding zorgverbreding en remediërend leren; 



Overal waar een BPB gevraagd wordt als onderdeel van het bekwaamheidsbewijs komen 
voormelde diploma's in aanmerking.  

Voorbeeld: Een personeelslid met een licentiaatsdiploma bezit een vereist 
bekwaamheidsbewijs voor het ambt van directeur in het buitengewoon basisonderwijs alsook 
voor het ambt van directeur in een medisch-pedagogisch instituut, semi-internaat en 
opvangcentrum als hij bovendien als onderdeel van zijn bekwaamheidsbewijs beschikt over 
een bewijs van pedagogische bekwaamheid. Alle bovenvermelde bewijzen komen hiervoor in 
aanmerking. Bvb.Een licentiaat geschiedenis die beschikt over een getuigschrift van 
pedagogische bekwaamheid (GPB-opleiding) heeft een vereist bekwaamheidsbewijs voor het 
ambt van directeur.  

2.2. Nieuwe benamingen in de centra voor volwassenenonderwijs 

De studiebewijzen uitgereikt door de centra voor volwassenenonderwijs kregen een nieuwe 
benaming. In de reglementering rond bekwaamheidsbewijzen worden deze studiebewijzen 
respectievelijk gerangschikt als HSTO, ASBO, HSBS met gehomologeerd getuigschrift HSO/ 
gehomologeerd getuigschrift HSO(BSO), HSBO, LSTO, of LSBO. 

 
Nieuwe diplomabenamingen Komt in de lijsten van bekwaamheidsbewijzen voor als  
- het diploma, getuigschrift of certificaat van het volwassenenonderwijs gerangschikt als 
TSO3; 
- het diploma van het secundair onderwijs gerangschikt als TSO3; 
= HSTO  
- het brevet, getuigschrift of certificaat van het volwassenenonderwijs gerangschikt als BSO4 
= ASBO  
- het diploma van secundair onderwijs gerangschikt als BSO 3 = HSBS met gehomologeerd 
getuigschrift HSO / gehomologeerd getuigschrift HSO (BSO)  
- het brevet, getuigschrift of certificaat van het volwassenenonderwijs gerangschikt als BSO3 
; 
= HSBO  
- het diploma, getuigschrift of certificaat van het volwassenenonderwijs gerangschikt als 
TSO2 ; 
= LSTO  
- het brevet, getuigschrift of certificaat van het volwassenenonderwijs gerangschikt als BSO2; 
= LSBO 
- het diploma van hoger onderwijs voor sociale promotie 
- het diploma van hoger onderwijs uitgereikt door een centrum voor volwassenenonderwijs 
= HOKT 

  

2.3. diploma van leraar dans = GVSO-groep 1 

Het diploma van "leraar dans" wordt gelijkgesteld met het diploma van  
GVSO-groep 1.  

Ingangsdatum: 1 september 2003 

2.4. diploma van leraar muzikale opvoeding.= GLSO muzikale opvoeding 

De diploma's van leraar muzikale opvoeding, zangleraar van de eerste en van de tweede 
graad uitgereikt door een (centrale) examencommissie worden gelijkgesteld met een diploma 
van GLSO muzikale opvoeding. 

Ingangsdatum: 1/9/2003 



2.5. vergunning van piloot = HOKT 

De opleiding tot lijnpiloot is decretaal gelijkgeschakeld met een basisopleiding van 
1 cyclus. De studies tot lijnpiloot worden hiermee beschouwd als zijnde studies hoger 
onderwijs van het korte type.  

Personen die deze opleiding gevolgd hebben komen daardoor ook in aanmerking om een 
onderwijsambt uit te oefenen, mits ze beschikken over een vergunning:  

- van lijnbestuurder, lijnvliegtuigbestuurder of lijnpiloot, uitgereikt of erkend door het Bestuur 
der Luchtvaart of door het Directoraat-generaal Luchtvaart, of  
- van beroepsbestuurder of beroepsvliegtuigbestuurder met de bevoegdheidsverklaring 
instrumentvliegen, voor zover men geslaagd is in de examens over de algemene kennis voor 
het bekomen van de vergunning van lijnbestuurder, lijnvliegtuigbestuurder of lijnpiloot 

Ingangsdatum: 01.09.03 

2.6. GPB dans = ten minste HSO 

De volgende studiebewijzen:  

1° het getuigschrift van pedagogische leergang afdeling klassieke dans en 
bewegingsleer of dans en bewegingsleer uitgereikt door de Hogere Rijksleergangen 
voor Dans en Danspedagogiek of het Hoger Instituut voor Dans en Danspedagogie; 

2° het getuigschrift van bekwaamheid tot het geven van onderwijs in ballet of 
bewegingsleer uitgereikt door de Hogere Rijksleergangen voor Dans en 
Danspedagogiek of het Hoger Instituut voor Dans en Danspedagogie;  

3° het getuigschrift van bekwaamheid tot het geven van dansonderwijs uitgereikt 
door de Hogere Rijksleergangen voor Dans en Danspedagogiek of het Hoger 
Instituut voor Dans en Danspedagogie; 

4° het pedagogisch getuigschrift van hedendaagse dans of klassiek ballet uitgereikt 
door de Hogere Rijksleergangen voor Dans en Danspedagogiek of het Hoger 
Instituut voor Dans en Danspedagogie; 

5° het specialisatiegetuigschrift klassieke dans uitgereikt door de Hogere 
Rijksleergangen voor Dans en Danspedagogiek of het Hoger Instituut voor Dans en 
Danspedagogie worden beschouwd als "ten minste HSO" . 

Ingangsdatum: 1/9/2003 

2.7. Diploma’s uitgereikt vóór de inwerkingtreding van de homologatiecommissie 

De diploma's en getuigschriften die uitgereikt werden vóór het bestaan van de 
homologatiecommissies mogen gelijk gesteld worden met de gehomologeerde diploma's of 
getuigschriften, op voorwaarde dat ze uitgereikt werden door een school die door de staat 
ingericht, gesubsidieerd of erkend was. 

Ingangsdatum: 1 september 1990 

3. Opnemen van nieuwe diplomabenamingen in de bijlagen 

Waar in de bijlagen de term ‘kleuteronderwijzer' vermeld staat, worden volgende 
studiebewijzen bedoeld: 



- het diploma van kleuteronderwijzer 
- het diploma van bewaarschoolonderwijzer 
- het diploma van kleuterleider 
- het diploma van de voortgezette lerarenopleiding kleuteronderwijs 

Waar in de bijlagen de term ‘onderwijzer' vermeld staat, worden volgende studiebewijzen 
bedoeld: 

- het diploma of akte van onderwijzer 
- het diploma of de akte van lager onderwijzer 
- het diploma van de voortgezette lerarenopleiding lager onderwijs 

4. Specifieke regeling voor leermeester niet- confessionele zedenleer 

Volgende overgangsbepalingen zijn van toepassing op::  

- de personeelsleden die uiterlijk op 31 augustus 2003 vast benoemd zijn in het ambt van 
leermeester niet-confessionele zedenleer ; 
- de personeelsleden die in de loop van het schooljaar 2002-2003 tijdelijk aangesteld of 
belast zijn met het ambt van leermeester niet-confessionele zedenleer; 
- de personeelsleden die uiterlijk op 1 september 2003 het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur hebben verworven in het ambt van leermeester niet-confessionele 
zedenleer 

Inhoud van de overgangsmaatregel: 

- de bedoelde personeelsleden die op basis van de 
reglementering van kracht voor 1 september 2003 in het bezit 
waren van een vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van  
leermeester NCZ en geen vereist bekwaamheidsbewijs meer 
bezitten bij toepassing van het besluit worden geacht in het  
bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs; 

- de bedoelde personeelsleden die op basis van de reglementering van kracht voor 1 
september 2003 in het bezit waren van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor het 
ambt van leermeester NCZ en geen voldoend geacht bekwaamheidsbewijs meer bezitten bij 
toepassing van het besluit worden geacht in het bezit te zijn van een voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs  

ingangsdatum: geldig van 1 september 1990 t.e.m. 31 augustus 1998 en vanaf 1 september 
1998 t.e.m. 31 augustus 2003 met voor deze periode de beperking dat hieruit voor de 
personeelsleden geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de 
schoolbesturen met betrekking tot bezoldiging, TBSOB, reaffectatie en wedertewerkstelling. 

5. Specifieke regeling voor internaten 

Opmerking: 

Waar in de bijlagen de term ‘kleuteronderwijzer’ vermeld staat, worden volgende 
studiebewijzen bedoeld: 

- het diploma van kleuteronderwijzer 
- het diploma van bewaarschoolonderwijzer 
- het diploma van kleuterleider 
- het diploma van de voortgezette lerarenopleiding kleuteronderwijs 



Waar in de bijlagen de term ‘onderwijzer’ vermeld staat, worden volgende studiebewijzen 
bedoeld: 

- het diploma of akte van onderwijzer 
- het diploma of de akte van lager onderwijzer 
- het diploma van de voortgezette lerarenopleiding lager onderwijs 

5.1. ambt van kinderverzorger in een MPI, semi-internaat en opvangcentra 

- HSBO –kinderverzorging wordt toegevoegd 

ingangsdatum: vanaf 01.09.97 met de beperking dat hieruit voor de periode van 01.09.97 tot 
31.08.03. geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende 
machten m.b.t. bezoldiging en TBSOB, reaffectatie en wedertewerkstelling 

5.2. ambt van logopedist in een MPI, semi-internaat en opvangcentrum 

volgende bekwaamheidsbewijzen worden toegevoegd: 

- HOKT -logopedie en audiologie, optie logopedie 
- licentiaat in de logopedie en neurolinguistiek  

ingangsdatum: 01.09.03 

5.3. ambt van beheerder in een MPI 

Ter verduidelijking van het begrip ‘ten minste HOKT + bewijs pedagogische bekwaamheid’ 
worden bijkomend opgenomen: diploma van kleuteronderwijzer, diploma van onderwijzer, 
diploma van GLSO en van GVSO-groep 1 

5.4. ambt van kinesitherapeut 

Er worden voldoende geacht bekwaamheidsbewijzen voorzien voor het ambt van 
kinesitherapeut. 

De volgende overgangsbepalingen zijn van toepassing:  

De personeelsleden die, op basis van een bekwaamheidsbewijs "HOKT fysische 
behandelingen optie arbeidstherapie": 

- uiterlijk op 31 augustus 2003 vastbenoemd zijn in het ambt  
van kinesitherapeut in een opvangcentrum, semi-internaat, MPI  
- of in de loop van het schooljaar 2002-2003 tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast zijn met 
het ambt van kinesitherapeut in een opvangcentrum, semi-internaat, MPI  
- of uiterlijk op 1 september 2003 het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur hebben verworven in het ambt van kinesitherapeut in een opvangcentrum, semi-
internaat, MPI  
behouden bij overgangsmaatregel vanaf 1/9/2003 een vereist bekwaamheidsbewijs voor het 
ambt van kinesitherapeut in een opvangcentrum, semi-internaat of MPI.  

  

5.5. ambt van ergotherapeut 

Er worden voldoende geacht bekwaamheidsbewijzen voorzien voor het ambt van 
ergotherapeut. 



De volgende overgangsbepalingen zijn van toepassing:  

De personeelsleden die, op basis van een bekwaamheidsbewijs "licentiaat motorische 
revalidatie en kinesitherapie": 

- uiterlijk op 31 augustus 2003 vastbenoemd zijn in het ambt van ergotherapeut in een 
opvangcentrum, semi-internaat, MPI ; 
- of in de loop van het schooljaar 2002-2003 tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast zijn met 
het ambt van ergotherapeut in opvangcentrum, semi-internaat ,MPI ; 
- of uiterlijk op 1 september 2003 het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur hebben verworven in het ambt van ergotherapeut in een opvangcentrum, een semi-
internaat, MPI behouden bij overgangsmaatregel vanaf 1/9/2003 een vereist 
bekwaamheidsbewijs voor het ambt van ergotherapeut in een opvangcentrum, semi-
internaat of MPI. 

  

5.6. ambt van directeur in een MPI 

- ten minste HOKT/VL wordt toegevoegd bij de ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen 

ingangsdatum: vanaf 01.09.90 met de beperking dat hieruit voor de periode van 01.09.90 tot 

31.08.03. geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende 

machten m.b.t. bezoldiging en TBSOB, reaffectatie en wedertewerkstelling 

  


