
Aandachtspunten schooljaar 2010-2011 

1. Inleiding  

Met ingang van 1 september 2010 wordt het besluit dat de bekwaamheidsbewijzen in het 

buitengewoon onderwijs vastlegt, opnieuw geactualiseerd. Samenvattend komen de 
aanpassingen neer op het toevoegen van nieuwe of ontbrekende diploma's bij een aantal 
ambten en specialiteiten en worden een aantal technische wijzigingen doorgevoerd. 

2. Actualisatie van de vereiste en voldoende geachte 
bekwaamheidsbewijzen bij de ambten 

2.1. Ambt van verpleger en verpleger (internaat) 

Bij de ambten van verpleger en verpleger (internaat) worden de vereiste 
bekwaamheidsbewijzen verruimd met het diploma van gegradueerde verpleegkunde van het 
hoger beroepsonderwijs. 

2.2. Ambt van orthopedagoog 

Bij het ambt van orthopedagoog wordt de master in de educatieve studies opgenomen als 

een vereist bekwaamheidsbewijs. De bijhorende salarisschaal is schaal 542. Indien het 

personeelslid daarnaast ook nog over een bewijs van pedagogische bekwaamheid beschikt, 
ontvangt het de schaal 501. 

2.3. Ambten van kinderverzorger en kinderverzorger (internaat) 

Het certificaat van verzorgende, uitgereikt in het experimenteel modulair beroepssecundair 
onderwijs, wordt bij de ambten van kinderverzorger en kinderverzorger (internaat) 
toegevoegd als voldoende geacht bekwaamheidsbewijs. Het betreft hier immers inhoudelijk 

dezelfde opleiding als het al bij de voldoende geacht bekwaamheidsbewijzen opgenomen 
getuigschrift van de opleiding verzorging van het tweede leerjaar van de derde graad van het 

beroepssecundair onderwijs (HSBO verzorging). 

2.4. Ambt van leraar niet-confessionele zedenleer 

Een aantal hogescholen richt een nieuw postgraduaat “leraar niet-confessionele zedenleer 
basisonderwijs” in. Dit nieuwe postgraduaat verschilt zowel qua studiepunten als benaming 
van het bestaande postgraduaat.  
 

De bestaande vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen met een aanvulling van 

“het postgraduaatgetuigschrift niet-confessionele zedenleer voor lager onderwijs, uitgereikt 
door een niet-confessionele onderwijsinstelling”, blijven behouden. De vereiste en voldoende 
geachte bekwaamheidsbewijzen worden echter verruimd door overal het nieuwe 

postgraduaatgetuigschrift leraar niet-confessionele zedenleer basisonderwijs telkens apart te 

vermelden. 

3. Actualisatie van de vereiste bekwaamheidsbewijzen bij de 
specialiteiten in OV3 

Bij een aantal specialiteiten worden de vereiste bekwaamheidsbewijzen verruimd. Concreet 
gaat het om de volgende specialiteiten: 

 

1. BGV OV3 agrarische technieken: toevoeging van  
 



- master in de bio-ingenieurswetenschappen: land- en waterbeheer + BPB 
 

2. BGV OV3 autotechniek: toevoeging van 

 
- HSTO mecanicien personen- en lichte bedrijfswagens + BPB + 3 jaar NE 
 

3. BGV OV3 centrale verwarming: toevoeging van 
 

- HSTO airco-technieker + BPB + 3jaar NE 
 

- HSTO koeltechnieker + BPB + 3jaar NE  
 

- HSTO installateur centrale verwarming + BPB + 3 jaar NE 
 
- HSTO monteur centrale verwarming + technieker centrale verwarming + BPB + 3 jaar NE 

 
4. BGV OV3 grafische technieken: toevoeging van 

 
- HSTO digitaal drukker + BPB + 3 jaar NE  

 
- HSTO multimedia operator + BPB + 3 jaar NE 
  

- HSTO offsetdrukker rotatie + BPB + 3 jaar NE 
  

- HSTO webdesigner + BPB + 3 jaar NE  
 

- HSTO webontwikkelaar + BPB + 3 jaar NE 
 

- HSTO webserverbeheerder + BPB + 3 jaar NE  
 
5. BGV OV3 huishoudkunde: toevoeging van 

 
- gegradueerde verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs + BPB 

 
6. BGV OV3 mechanica: toevoeging van 
 

- HSTO computeroperator + BPB + 3 jaar NE 

 
- HSTO onderhoudsmecanicien + BPB + 3 jaar NE  
 

- HSTO productieoperator verspaning + BPB + 3 jaar NE 

 
- HSTO technieker aandrijfsystemen + BPB + 3 jaar NE 
 
7. BGV OV3 textiel: toevoeging van 

 

- HSTO regelaar tapijt/fluweelweefmachinist + BPB + 3 jaar NE 
 
- HSTO regelaar weefmachines + BPB + 3 jaar NE 
 

- HSTO tapijt/fluweelwever+ BPB + 3 jaar NE 
 
8. BGV OV3 verkoop- en kantoortechnieken: toevoeging van 
 

- master of Economics + BPB  

 
- HOKT hotel- en cateringmanagement + BPB 
 
- HOKT ondernemingscommunicatie + BPB 

 



9. BGV OV3 verzorging: toevoeging van 
 

- gegradueerde verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs + BPB 

 
10. BGV OV3 voeding: toevoeging van 
 

- HOKT hotel- en cateringmanagement + BPB 

4. Gegradueerde verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs  

 

Het diploma van gegradueerde verpleegkunde, dat uitgereikt kan worden in het hoger 
beroepsonderwijs, wordt opgenomen bij de definities “ten minste PBA”, “HOKT”, “ten minste 

HSO” en “ten minste LSTO”.  
 
Als in BBSO on line deze definitie gebruikt wordt, is bovenstaand diploma mee bedoeld.  

5. Technische aanpassingen 

Bij de ambten van maatschappelijk werker, verpleger en verpleger (internaat) en bij de 

specialiteiten BGV OV3 huishoudkunde en verzorging worden tevens een aantal technische 

aanpassingen doorgevoerd. Het gaat enerzijds om het schrappen van een aantal diploma's 
dat dubbel vermeld is, en anderzijds om een wijziging in de benaming van een studiebewijs. 

5.1. Schrappen van dubbel vermelde diploma's. 

Bij de ambten van maatschappelijk werker, verpleger en verpleger (internaat) en bij de 
specialiteiten BGV OV3 huishoudkunde en verzorging zijn een aantal diploma's verpleegkunde 
op twee manieren vermeld, namelijk zowel via de omschrijving 'gegradueerde verpleegkunde' 

als via de omschrijving 'HOKT verpleegkunde'. Daarom wordt de omschrijving 'gegradueerde 

verpleegkunde' geschrapt. Gezien die diploma's echter nog voorkomen onder de omschrijving 
'HOKT verpleegkunde' blijven zij natuurlijk gelden als toegelaten bekwaamheidsbewijs. 

5.2. Wijziging van de benaming van een studiebewijs 

Bij de ambten van verpleger en verpleger (internaat) wordt de foutieve benaming van het 

diploma van HOKT verpleegkunde: vroedvrouw gewijzigd in de juiste benaming HOKT 

vroedkunde. Bij de specialiteit BGV OV3 - huishoudkunde wordt de foutieve benaming van 

het diploma van vroedvrouw + BPB gewijzigd in de juiste benaming HOKT vroedkunde + 

BPB. 


