
Aandachtspunten schooljaar 2014-2015 

1. Ambten van kinderverzorger en kinderverzorger (internaat)  

De bekwaamheidsbewijzen van deze ambten worden aangevuld met twee bijkomende 

studiebewijzen, namelijk: 
- Het studiebewijs HSBO begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang wordt als vereist 
bekwaamheidsbewijs opgenomen; 

- Het studiebewijs HSBO verzorgende wordt als voldoende geacht bekwaamheidsbewijs 

opgenomen. 
In beide gevallen geldt salarisschaal 143.  

2. Ambt van maatschappelijk werker 

De vereiste bekwaamheidsbewijzen van dit ambt worden aangevuld met twee bijkomende 
studiebewijzen, namelijk: 

- Master in het sociaal werk 

- Master in het sociaal werk en het sociaal beleid 
In beide gevallen geldt salarisschaal 337.  

3. Ambt van leraar  

Er worden twee bijkomende diploma’s als een vereist bekwaamheidsbewijs opgenomen: 
 

- Het diploma van HSBS bio-ecologische bouwafwerking + gehomologeerd getuigschrift HSO 
+ BPB + 3 jaar NE wordt in OV 3 toegevoegd als een vereist bekwaamheidsbewijs bij het 

ambt van leraar BGV bouw 
 

- Het diploma van master in de conservatie-restauratie + BPB wordt in OV 3 toegevoegd als 
een vereist bekwaamheidsbewijs bij het ambt van leraar BGV schilderen en decoratie 

 
In beide gevallen geldt salarisschaal 301.  

4. Bevorderingsambt van directeur in type 5-scholen 

Voor de directeur van een type 5-school verbonden aan een universitair ziekenhuis of een 

residentiële setting heeft het al dan niet aanwezig zijn van een 3e graad in de school geen 

invloed op het soort bekwaamheidsbewijs dat aanvaard wordt.  

 

In een type 5 school verbonden aan een universitair ziekenhuis of een residentiële setting 

kan zowel een directeur met bekwaamheidsbewijs ‘ten minste bachelor + BPB’ (salarisschalen 

464 of 348) als met een bekwaamheidsbewijs ‘ten minste master + BPB’ (salarisschalen 525 

of 511) met een vereist bekwaamheidsbewijs aangeworven worden. 

 

  


