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1. Actualisatie en opname van nieuwe bekwaamheidsbewijzen

Met ingang van 1 september 2008 wordt het besluit dat de bekwaamheidsbewijzen in het
secundair onderwijs regelt, geactualiseerd.

1.1. Diploma’s van master

De nieuwe diploma’s van master + bewijs van pedagogische bekwaamheid worden met
ingang van 1 september 2008 volgens hun specialiteit in de vereiste bekwaamheidsbewijzen
opgenomen.

Alles is geintegreerd in de nieuwe versie van Bekwaamheidsbewijzen online.

1.2. overige diploma’s

o0 HOKT industriéle informatica + BPB wordt als een VE toegevoegd bij TV/PV
nijverheidstechnieken in de le graad, in de 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en in de 2e, 3e en
4e graad BSO.

o Licentiaat criminologische wetenschappen + BPB en licentiaat criminologie + BPB worden
als een VE opgenomen voor AV maatschappelijke vorming in de 2e en 3e graad ASO-TSO-
KSO en 3e en 4e graad BSO.

0 GVSO-groep 1 OE hout; bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs OE hout worden als
een VE opgenomen voor TV/PV schrijnwerkerij in de 2e graad ASO-TSO-KSO en de 2e, 3e en
4e graad BSO.

0 HOKT cosmetische wetenschappen + BPB wordt als een VE opgenomen voor TV/PV bio-
esthetiek in de 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en 2e, 3e en 4e graad BSO.

0 HOKT gids + BPB en HOKT reisleider + BPB worden als een VE opgenomen voor TV/PV
toerisme in 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en 2e, 3e en 4e graad BSO.

o HOKT design en textiel + BPB wordt als een VE opgenomen voor TV/PV textiel in de 1ste
graad, 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en 2e, 3e en 4e graad BSO.

o HOKT design en textiel + BPB wordt als een VE opgenomen voor TV/PV textiel in de 1ste
graad, 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en 2e, 3e en 4e graad BSO.

o Gehomologeerd getuigschrift HSO (BSO) banketaannemer-traiteur + BPB + 3 jaar NE wordt
geschrapt bij TV/PV bakkerij in de 1e graad en wordt toegevoegd bij TV/PV hotel in de 1e
graad en bij TV/PV voeding in de 1e graad; gehomologeerd getuigschrift HSO(BSO) traiteur-
banketaannemer + BPB + 3 jaar NE wordt toegevoegd bij TV/PV hotel in de 1e graad

2. Technische en praktische vakken: verruiming van de voldoend
geachte bekwaamheidsbewijzen met “"bekwaamheidsbewijs van het
niveau secundair onderwijs + bewijs van pedagogische
bekwaamheid + 3 jaar nuttige ervaring”



Bij de technische vakken en de praktische vakken, wordt bij de voldoend geachte
bekwaamheidsbewijzen in alle graden en onderwijsvormen van het gewoon secundair
onderwijs het “"bekwaamheidsbewijs van het niveau secundair onderwijs, aangevuld met een
bewijs van pedagogische bekwaamheid, en drie jaar nuttige ervaring” opgenomen.

De verzamelterm “bekwaamheidsbewijs van het niveau secundair onderwijs” groepeert de
studiebewijzen die gedefinieerd zijn als HSTO, HSBO, ASBO en HSKO, alsook de diploma’s
algemeen secundair onderwijs (en gelijkwaardig).

Via deze bepaling krijgt een personeelslid met diploma algemeen secundair onderwijs (of
gelijkwaardig), een bewijs van pedagogische bekwaamheid en drie jaar erkende nuttige
ervaring een “voldoende geacht” bekwaamheidsbewijs voor het onderwijzen van technische
en praktische vakken in heel het secundair onderwijs.

Bovendien krijgt een personeelslid met een studiebewijs, gedefinieerd als HSBO of ASBO,
met bewijs van pedagogische bekwaamheid en drie jaar nuttige ervaring voor het
onderwijzen van technische vakken in de tweede en derde graad van het ASO,het TSO en het
KSO een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs.

Zie Bekwaamheidsbewijzen online. Door “bekwaamheidsbewijs van het niveau secundair

onderwijs + BPB + 3 jaar erkende nuttige ervaring” te selecteren, krijgt u een overzicht van
de onderwijsbevoegdheid.

3. Technisch adviseur, technisch adviseur-coordinator

De bekwaamheidsbewijzen bij het ambt van technisch adviseur en technisch adviseur-
codrdinator worden met ingang van 1 september 2008 verruimd tot “ten minste HSO + BPB
+ 3 jaar nuttige ervaring”.

Zie Bekwaamheidsbewijzen online.

4. (...)

5. Overgangsmaatregel naar een “voldoend geacht”
bekwaamheidsbewijs bij het ambt van studiemeester-opvoeder in
een internaat

Sommige personeelsleden krijgen met ingang van 31 augustus 2008 een
overgangsmaatregel toegekend in het ambt van studiemeester-opvoeder in een internaat,
zodat zij vanaf het schooljaar 2008-2009 over een “voldoend geacht” bekwaamheidsbewijs
beschikken. Met internaat worden hier zowel gefinancierde als gesubsidieerde internaten
bedoeld. Deze overgangsregeling is een begeleidende maatregel bij de uitvoering van de cao-
afspraak dat een aantal ambten van studiemeester-opvoeder in gesubsidieerde internaten
vanaf 1 september 2008 gesubsidieerd worden door de overheid onder dezelfde regelingen
als studiemeester-opvoeder in een internaat in het gemeenschapsonderwijs.

5.1. Contractueel personeelslid of tijdelijk personeelslid ten laste van de
inrichtende macht

Personeelsleden van een gesubsidieerd internaat die in juni 2008 als contractueel
personeelslid of als tijdelijk personeelslid ten laste van de inrichtende macht aangesteld
waren als studiemeester-opvoeder in een internaat en die

- ofwel niet over een studiebewijs van ten minste hoger secundair onderwijs (ten minste
HSO) beschikken;

- ofwel over een studiebewijs van ten minste hoger secundair onderwijs (ten minste HSO)
beschikken dat niet opgenomen is onder de categorie van de “vereiste” of “voldoend geachte”
bekwaamheidsbewijzen, krijgen via overgangsmaatregel een “voldoend geacht”



bekwaamheidsbewijs toegekend. De bijhorende salarisschaal is 125.

Deze overgangsmaatregel blijft gelden zolang het personeelslid ononderbroken in een
internaat in dienst blijft.

Personeelsleden die onder het toepassingsgebied van deze overgangsregeling vallen en pas
op een later tijdstip dan 1 september 2008 een gesubsidieerde betrekking van
studiemeester-opvoeder in een internaat krijgen, genieten op dat tijdstip van het voordeel
van deze overgangsmaatregel op voorwaarde dat zij ononderbroken in een internaat in dienst
gebleven zijn als contractueel personeelslid of als tijdelijk personeelslid ten laste van de
inrichtende macht.

De personeelsleden die van deze overgangsregeling gebruik willen maken, leveren het bewijs
dat zij aan de voorwaarden daarvoor beantwoorden. Daartoe dienen zij de nodige
bewijsstukken (tewerkstellingsattesten, arbeidsovereenkomst enz.) in bij het Agentschap
voor Onderwijsdiensten, afdeling Personeel Secundair Onderwijs en Deeltijds Kunstonderwijs.

5.2. Personeelslid in een organieke betrekking

Personeelsleden die in juni 2008 in een internaat aangesteld waren op basis van een “ander”
bekwaamheidsbewijs, krijgen eveneens via overgangsmaatregel een “voldoend geacht”
bekwaamheidsbewijs toegekend. De bijhorende salarisschaal is hier eveneens 125. Deze
overgangsmaatregel blijft gelden zolang het personeelslid ononderbroken in een internaat in
dienst blijft.

6. Varia

Er worden bekwaamheidsbewijzen voorzien voor AV informatica en TV/PV Toegepaste
informatica in de eerste graad.



