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1. Inleiding  

Het besluit van 14 juni 1989 geeft per ambt, en voor de leraar per onderwijsvorm, per graad 
en per vak, een opsomming van alle vereiste, voldoend geachte en andere 
bekwaamheidsbewijzen.  
 
De lijsten moeten regelmatig vervolledigd en geactualiseerd worden. In de huidige wijziging 
van het besluit is bovendien een aantal maatregelen opgenomen die de inzetbaarheid van het 
personeel vergroten en een grotere autonomie van de scholen(gemeenschappen) mogelijk 
maakt bij de aanwerving van nieuw personeel.  

2. Versoepeling van de inzetbaarheid van het personeel  

Het stelsel van bekwaamheidsbewijzen geeft antwoord op twee vragen:  
· welke personeelsleden zijn geschikt om een bepaald ambt uit te oefenen of om bepaalde 
vakken te onderwijzen in het secundair onderwijs (kwaliteitsgarantie);  
· welke weddenschalen moeten hen toegekend worden?  
 
Een aantal bepalingen blijkt een soepele aanwervingspolitiek door de scholen te bemoeilijken, 
zonder dat ze wezenlijk bijdragen tot de kwaliteit van het onderwijs. In deze periode, waarin 
steeds meer scholen problemen ondervinden om geschikt personeel te vinden, is het 
aangewezen om sommige bepalingen op te heffen.  
 
Deze versoepeling kadert binnen de gedachte van grotere autonomie voor de scholen, die de 
inspiratie was voor het decreet secundair onderwijs van 14 juli 1998. Door de voorwaarden 
voor het bekwaamheidsbewijs te versoepelen, krijgen de inrichtende machten 
(scholengemeenschappen) een grotere verantwoordelijkheid bij het aanstellen van hun 
personeel.  
 
Filosofie van vereiste en voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen  
 
De vereiste bekwaamheidsbewijzen zijn basisdiploma’s van een bepaald niveau met bewijs 
van pedagogische bekwaamheid (basisopleidingen van 1 cyclus of van 2 cycli) binnen de 
specialiteit van het vak dat onderwezen wordt. Welke specialiteiten kunnen beschouwd 
worden als ‘vereist’ wordt bepaald door de inspectie secundair onderwijs. De basisdiploma’s 
worden individueel opgesomd in de bijlagen bij het besluit. Binnen het vereiste 
bekwaamheidsbewijs heeft ieder personeelslid rechten en plichten (draagwijdte vaste 
benoeming, reaffectatie en wedertewerkstelling binnen hetzelfde ambt).  
 
De voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen zijn basisdiploma’s van een zelfde niveau als de 
vereiste bekwaamheidsbewijzen maar buiten de specialiteit van het te onderwijzen vak, met 
bewijs van pedagogische bekwaamheid. Het is de verantwoordelijkheid van de school 
(inrichtende macht of scholengemeenschap) om te oordelen of een personeelslid met een 
voldoend geacht bekwaamheidsbewijs vakbekwaam is. Er worden niet automatisch rechten 
en plichten gekoppeld aan de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen. Die gelden slechts 
wanneer het personeelslid benoemd is voor het specifieke vak.  
 
De scholen zijn echter volledig vrij om te kiezen of ze een personeelslid met een vereist dan 
wel met een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs aanstellen en benoemen. Ze moeten dus 



geen voorrang geven aan een personeelslid met een vereist bekwaamheidsbewijs. Om die 
vrijheid te waarborgen, worden aan de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen dezelfde 
weddenschalen verbonden als aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen.  
 
Een aantal maatregelen tot versoepeling van de reglementering situeert zich binnen de 
vereiste bekwaamheidsbewijzen, andere binnen de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen.  

2.1. Licentiaat + bewijs van pedagogische bekwaamheid  

De licentiaat die in het bezit is van een bewijs van pedagogische bekwaamheid (bijvoorbeeld 
GLSO, getuigschrift van pedagogische leergangen...) vermeld in artikel 3 van het besluit, 
wordt beschouwd als een licentiaat + GHSO of GVO.  
 
Dit betekent dat de licentiaat niet meer verplicht is om een aggregatiediploma te bezitten om 
een vereist bekwaamheidsbewijs te hebben. Tot op vandaag was dit wel het geval.  
 
Sinds 1 september 1989 is de licentiaat zonder aggregatiediploma trouwens al in het bezit 
van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs onder de categorie van ‘ten minste HOLT + 
BPB’.  
 
Voordeel: licentiaten die actief zijn buiten het onderwijs en die willen overstappen naar het 
onderwijs, kunnen een vereist bekwaamheidsbewijs verwerven door het behalen van een 
getuigschrift van pedagogische leergangen. Zij kunnen onmiddellijk aangeworven worden 
met een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs terwijl zij de pedagogische opleiding in het 
avondonderwijs volgen. Zodra zij het getuigschrift behaald hebben, bezitten ze het vereist 
bekwaamheidsbewijs in de specialiteit van hun basisdiploma.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999  
 
Voorbeeld : De licentiaat wiskunde met een getuigschrift van pedagogische leergangen heeft 
een vereist bekwaamheidsbewijs voor het AV wiskunde in de derde graad ASO-TSO-KSO.  

2.2. Nuttige ervaring 

2.2.1. Het nut van de nuttige ervaring 

 Bij de diploma’s van een basisopleiding van 1 cyclus en van 2 cycli (in het besluit worden de 
oude benamingen HOKT + BPB, GLSO en HOLT + BPB nog gebruikt) wordt tot nu toe 1 jaar 
nuttige ervaring gevraagd bij de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen voor technische 
en praktische vakken. Dit zijn diensten gepresteerd als zelfstandige of als werknemer, die 
erkend worden door het departement (op advies van de inspectie), als bewijs van kennis 
van het vak dat het personeelslid wil onderwijzen.  
 
Voorbeeld :  
Een HOKT mechanica + BPB heeft 1 jaar nuttige ervaring nodig in de elektriciteitsbranche om 
een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs te hebben voor TV en PV elektriciteit.  
 
Bij de diploma’s van een lager niveau dan HOKT, wordt, afhankelijk van het niveau van het 
diploma, 3 jaar, 6 jaar of 9 jaar nuttige ervaring gevraagd. Deze nuttige ervaring dient om 
een te laag diplomaniveau te compenseren. U vindt ze zowel bij de vereiste als bij de 
voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen voor TV en PV terug.  

2.2.2. 1 jaar nuttige evaring niet langer vereist  

Bij de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen voor technische en praktische vakken is 
vanaf 1 september 1999 geen nuttige ervaring meer vereist bij de diploma’s van GLSO, 
HOLT + BPB en HOKT + BPB.  
 



De bedoeling is om de scholen(gemeenschappen) meer autonomie en verantwoordelijkheid te 
geven bij het aanwerven van personeel. Een belangrijk voordeel van het niet meer eisen van 
nuttige ervaring bij diploma’s van het hoger onderwijs, is dat de vakkennis die op een andere 
manier verworven is, bijvoorbeeld via navorming, postgraduaten, bedrijfscursussen... ook 
kan worden gevaloriseerd.  
 
De 3 jaar en 6 jaar nuttige ervaring die bij vereiste en voldoend geachte 
bekwaamheidsbewijzen gevraagd wordt bij diploma’s van het niveau hoger of lager secundair 
onderwijs, en de 9 jaar nuttige ervaring + BPB, blijft wel nog vereist.  
 
Indien een inrichtende macht of scholengemeenschap dit wenst, mag nog steeds de 
erkenning van de nuttige ervaring aangevraagd worden.  

2.2.3. Geldelijke anciënniteit 

 De erkenning van de nuttige ervaring is in ieder geval nog nodig om de gepresteerde 
diensten te laten meetellen in de geldelijke anciënniteit.  
 
De huidige regeling van nuttige ervaring die meetelt voor de geldelijke anciënniteit blijft 
bestaan. Voor de leraar geldt de anciënniteit nog steeds per specialiteit waarvoor de 
erkenning gebeurd is.  
 
Schematische voorstelling van de bekwaamheidsbewijzen voor technische en praktische 
vakken:  

vereiste bekwaamheidsbewijzen (in de 
specialiteit van het te onderwijzen vak) 

voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen 
(buiten de specialiteit van het te onderwijzen 
vak) 

HOLT (+ specialiteit) + BPB  
GLSO (+ specialiteit)  
HOKT (+ specialiteit) + BPB 

HOLT + BPB + 1 jaar NE  
GLSO + 1 jaar NE  
HOKT + BPB + 1 jaar NE 

HSO (+ specialiteit) + BPB + 3 jaar NE 
HSO + BPB + 3 jaar NE  
LSO + BPB + 6 jaar NE  
9 jaar NE + BPB 

2.3. HOKT + bewijs van pedagogische bekwaamheid: voldoend geachte 
bekwaamheidsbewijzen voor algemene vakken  

Tot op vandaag waren diploma’s van de categorie “HOKT + BPB” niet opgenomen als 
voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen voor de algemene vakken. Enkel de “GLSO voor 
de algemene vakken” was opgenomen als voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.  
 
Vanaf 1 september 1999 worden bij de voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen voor de 
algemene vakken (en de TV en PV toegepaste vakken) de diploma’s HOKT + BPB toegevoegd 
in de tweede graad (alle onderwijsvormen) en in de derde en vierde graad BSO.  
 
In de eerste graad blijven de algemene vakken uitsluitend voorbehouden voor de GLSO’s.  
 
Voorbeeld :  
In de tweede graad ASO heeft de gegradueerde chemie + BPB een voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs voor het AV chemie en voor TV en PV toegepaste chemie.  
 
De scholen(gemeenschappen) kunnen zelf oordelen of een personeelslid met een HOKT-
diploma + BPB geschikt is om een algemeen vak te geven.  

2.4. Omwisselbaar maken van de specialiteiten bij de vereiste 
bekwaamheidsbewijzen  



Specialiteiten vermeld onder een diploma HOKT , HKO tweede graad, technisch ingenieur of 
GLSO, gelden ook voor de andere genoemde diploma’s vermeld in dezelfde bijlage (dus voor 
hetzelfde vak, vakrubricering, graad, onderwijsvorm).  
 
Voorbeeld:  
KV beeldende vorming, tweede graad ASO  

Bij de vereiste bekwaamheidsbewijzen vinden we onder meer:  
- HKO tweede graad + BPB, animatie, animatiefilm, beeldende kunsten...  

- HOKT + BPB, aardewerk, beeldende kunsten...  
- GLSO plastische kunsten  
 
Indien het diploma HOKT animatie bestaat, wordt het automatisch beschouwd als een vereist 
bekwaamheidsbewijs voor KV beeldende vorming (mits BPB), omdat de specialiteit reeds 
vermeld staat onder het diploma van HKO tweede graad. De weddenschaal is in dit geval 
degene die vermeld staat bij het diploma HOKT.  
 
Het is dus niet meer nodig om te wachten tot het diploma expliciet vermeld wordt in de 
bijlagen als specialiteit van het diploma HOKT.  
 
Gevolgen:  
· de inzetbaarheid van de personeelsleden wordt hierdoor vergroot  
· voor sommige personeelsleden vermeerdert het aantal vakken waarvoor zij een vereist 
bekwaamheidsbewijs hebben.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

2.5. AV en TV/PV toegepaste informatica  

Crisismaatregel: wegens nijpend gebrek aan gekwalificeerde licentiaten, wordt afgeweken 
van het stramien voor de algemene vakken.  
 
De diploma’s HOKT + BPB en GLSO worden toegevoegd als voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs bij:  
· AV informatica: 3e graad ASO-TSO-KSO  
· TV toegepaste informatica: 3e graad ASO-TSO-KSO  
· PV praktijk en/of stages toegepaste informatica: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en 2e, 3e en 
4e graad BSO  
 
De weddenschaalcode is 301.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3. Technische aanpassingen  

3.1. Aanpassing aan de nieuwe reglementering  

3.1.1. Decreet secundair onderwijs  

3.1.1.1. Nieuwe ambtsbenamingen  

In de bestaande bijlagen van onderdirecteur, werkmeester en werkplaatsleider worden 
bijkomend de nieuwe benamingen namelijk adjunct-directeur, technisch adviseur en 
technisch adviseur-coördinator opgenomen. De nieuwe benamingen gaan in op 1 september 
1998; de bekwaamheidsbewijzen en weddenschalen zijn dezelfde als bij de vroegere 
ambtsbenamingen.  

3.1.1.2. Ondersteunend personeel  



Het ondersteunend personeel wordt geïntegreerd in het besluit. Er worden bijlagen met 
bekwaamheidsbewijzen voorzien voor de administratieve medewerker en voor de opvoeder. 
Onder bepaalde voorwaarden behouden de personeelsleden uit de vroegere categorieën van 
het opvoedend hulppersoneel en van het administratief personeel hun rechten inzake 
bekwaamheidsbewijs en weddenschaal wanneer zij overgaan naar de categorie van het 
ondersteunend personeel. Meer uitleg hierover vindt u terug in de mededeling SO/99/4 van 
19 juli 1999.  

3.1.2. Decreet lerarenopleiding  

Het decreet van 16 april 1996 betreffende de lerarenopleiding en de nascholing introduceert 
nieuwe benamingen voor de diploma’s van de leraren. De nieuwe benamingen en hun 
afkorting worden opgenomen in het besluit :  
· geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1 of GVSO groep 1 
· geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 2 of GVSO groep 2.  
 
Ze gelden voortaan als bewijs van pedagogische bekwaamheid (en de GVSO groep 1 ook als 
basisdiploma).  
 
De diploma’s van GVSO groep 1 met expliciete vermelding van de opleidingseenheden 
worden nog niet opgenomen in de bijlagen bij de vereiste of voldoende geachte 
bekwaamheidsbewijzen. De eerste afgestudeerden worden verwacht in juni 2000. Op dit 
ogenblik onderzoekt de inspectie secundair onderwijs nog voor welke vakken welke 
opleidingen mogen resulteren in een vereist bekwaamheidsbewijs.  
 
Het decreet op de lerarenopleiding voorziet dat de onderwijzer(es) een voortgezette opleiding 
kan volgen voor de algemene vakken. Dit diploma geeft onderwijsbevoegdheid in het eerste 
leerjaar B en in het beroepsvoorbereidend leerjaar. Het wordt toegevoegd aan de bijlagen bij 
de voldoend geacht bekwaamheidsbewijzen, met weddenschaalcode 301. Bij het AV niet-
confessionele zedenleer komt het diploma van onderwijzer(es) + het diploma van 
voortgezette lerarenopleiding voor het vak zedenleer als voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs.  

3.1.3. Aanpassingen zeevisserijonderwijs  

De vakbenaming van werktuigkunde zeevisserij is vervangen door scheepswerktuigkunde. Op 
advies van de inspectie secundair onderwijs worden enkele bekwaamheidsbewijzen 
toegevoegd aan de TV en PV nautische technieken en zeemanschap. Ingangsdatum: 1 
september 1998.  

3.2. Verbetering of verduidelijking van foute of interpreteerbare artikels  

3.2.1. Diploma’s beeldende kunsten  

De diploma’s beeldende kunsten, uitgereikt door sommige instellingen voor hoger 
kunstonderwijs, in de periode van 1 september 1981 tot het academiejaar 1993-1994, 
vermelden de gevolgde specialiteit niet. De personeelsleden met een dergelijk diploma 
kunnen aan hun vroegere school een verklarend attest aanvragen waarop de gevolgde 
specialiteit gespecificeerd wordt en dat toegevoegd wordt bij het diploma. Op die manier kan 
aan deze personeelsleden hun volledige onderwijsbevoegdheid toegekend worden.  

3.2.2. Gehomologeerde diploma’s of getuigschriften  

De diploma’s en getuigschriften die uitgereikt werden vóór het bestaan van de 
homologatiecommissies mogen gelijk gesteld worden met de gehomologeerde diploma’s of 
getuigschriften, op voorwaarde dat ze uitgereikt werden door een school die door de staat 
ingericht, gesubsidieerd of erkend was.  
 



U kunt zich wenden tot uw werkstation om de individuele diploma’s of getuigschriften te laten 
onderzoeken.  

3.3. Toevoegen van diploma’s in de bijlagen  

De bijlagen bij het besluit worden voor sommige vakken aangevuld met diploma’s, die 
volgens het advies van de inspectie secundair onderwijs onderwijsbevoegdheid mogen 
verlenen.  
 
De toevoegingen gebeuren volgens het reeds bestaande stramien: de rubricering van de 
vakken, de graad en de onderwijsvorm bepalen welk diplomaniveau mag opgenomen worden 
en welke weddenschaal kan worden toegekend.  
 
Door deze maatregel verruimen sommige personeelsleden hun onderwijsbevoegdheid, zij 
kunnen dus voor een groter aantal vakken het vereist bekwaamheidsbewijs bezitten.  

3.3.1. GLSO Frans met keuzevak Hebreeuws-Israëlitische godsdienst  

Het diploma is toegevoegd bij:  
· AV Frans: 1e graad, 2e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO  
· TV/PV handelscorrespondentie Frans: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad 
BSO  
· AV project algemene vakken: 1e graad.  
 
De weddenschaal is 301 uitgezonderd voor TV en PV in de 3e graad ASO-TSO-KSO waaraan 
weddenschaal 302 wordt toegekend. Het is een vereist bekwaamheidsbewijs uitgezonderd 
voor het AV project algemene vakken waar het een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs is.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1989.  

3.3.2. Licentiaat in de kunstwetenschappen en archeologie + GHSO of GVO  

Het diploma is toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs bij:  
· KV/PV muziekesthetica: 1e graad, 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO en 2e, 3e en 4e graad 
BSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor de andere diploma’s van licentiaat + GHSO of 
GVO.  
 
Ingangsdatum: 1 januari 1995.  

3.3.3. HOKT boekhouden en distributie + BPB  

Het diploma is toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs bij:  
· TV/PV handel: 1e graad  
· TV/PV boekhouding: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO  
· TV/PV kantoortechnieken: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO  
· TV/PV verkoop: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor de andere diploma’s HOKT + BPB.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3.3.4. HOKT boekhouden en administratie + BPB  

Het diploma is toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs bij:  
· TV/PV handel: 1e graad  
· TV/PV boekhouding: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO  



· TV/PV kantoortechnieken: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor de andere diploma’s HOKT + BPB.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3.3.5. HOKT elektromechanica + BPB / HOKT elektronica + BPB  

De diploma’s worden toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs bij:  
· TV/PV elektriciteit: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO  
· TV/PV nijverheidstechnieken: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor andere diploma’s HOKT + BPB.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3.3.6. Diploma van industrieel ingenieur chemie + BPB  

Het diploma wordt toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs voor:  
· PV praktijk en/of stages toegepaste chemie: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e 
graad BSO  
· TV toegepaste chemie: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor andere industriële ingenieurs + BPB.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3.3.7. HOKT secretariaat en distributie + BPB  

Het diploma wordt toegevoegd als vereist bekwaamheidsbewijs voor:  
· TV/PV kantoortechnieken: 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO, 2e, 3e en 4e graad BSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor andere diploma’s HOKT + BPB.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3.3.8. HSTO tailleur en flou + BPB + 3 jaar N.E.  

Het diploma wordt opgenomen als vereist bekwaamheidsbewijs voor:  
· TV/PV gezinstechnieken en kleding in de 1e graad en de 2e, 3e en 4e graad BSO  
· PV gezinstechnieken en kleding in de 2e en 3e graad ASO-TSO-KSO.  
 
De weddenschaalcode is dezelfde als voor de andere diploma’s HSTO + BPB + 3 jaar NE.  
 
Ingangsdatum: 1 september 1999.  

3.3.9. Licentiaat productontwikkeling + BPB  

Overal waar het diploma van licentiaat productontwikkeling voorkomt, wordt GHSO of GVO 
vervangen door BPB met ingang van 1 september 1997.  

4. Behoud overgangsmaatregelen voor tijdelijke personeelsleden  

Er bestonden interpretatieverschillen over het behoud van overgangsmaatregelen door 

tijdelijke personeelsleden.  

 

· Het besluit van 14 juni 1989  



Tijdelijke personeelsleden die voldoen aan de voorwaarden krijgen op 1 september 1989 

overgangsmaatregelen voor hun bekwaamheidsbewijs en/of hun weddenschaal. Het besluit 

spreekt niet over voorwaarden om deze overgangsmaatregelen te behouden NA 1 september 

1989.  

 

· De omzendbrief OND/III/3/92/1 van 18 juni 1992 betreffende de ambten, vakken, 

bekwaamheidsbewijzen en bezoldigingsregeling vanaf 1 september 1989 in het secundair 

onderwijs, bepaalt voorwaarden voor het behoud van de overgangsmaatregelen: indien de 

tijdelijke personeelsleden NA 1 september 1989 een onderbreking van hun loopbaan hebben 

(behoudens de toegelaten onderbrekingen zoals ziekteverlof, bevallingsverlof enzovoort) van 

meer dan 30 dagen per schooljaar, verliezen ze hun overgangsmaatregelen.  

 

Dit is een verenging van de bepalingen in het besluit.  

 

Het is logisch dat het behoud van de overgangsmaatregelen gekoppeld wordt aan een min of 

meer permanente tewerkstelling in het onderwijs. Maar een periode van slechts dertig dagen 

onderbreking toestaan, is te kort. De onderbrekingen van tijdelijke personeelsleden gebeuren 

immers bijna altijd buiten hun wil om. Na een einde opdracht vinden ze niet altijd zo snel een 

nieuwe baan in het onderwijs. Daarom wordt de toegestane periode van onderbreking vanaf 

nu bepaald op 2 jaar.  

 

Aangezien de bepalingen van de omzendbrief tot nu toe zijn toegepast, kan dit niet met 

terugwerkende kracht. Daarom wordt de volgende regeling uitgewerkt:  

 

STAP 1: creëren van het recht op overgangsmaatregelen  

 

DE OVERGANGSMAATREGELEN WORDEN TOEGEKEND OP 1 SEPTEMBER 1989 AAN 

DE PERSONEELSLEDEN DIE VOLDOEN AAN DE VOORWAARDEN.  

 

STAP 2: behoud overgangsmaatregelen tussen 1 september 1989 en 31 augustus 1999  

 

TUSSEN 1 SEPTEMBER 1989 EN 31 AUGUSTUS 1999 BEHOUDEN DE TIJDELIJKE 

PERSONEELSLEDEN HUN OVERGANGSMAATREGELEN VOLGENS DE VOORWAARDEN 

BEPAALD IN DE OMZENDBRIEF. DIT WIL ZEGGEN: ZOLANG ZIJ ONONDERBROKEN 

IN DIENST GEBLEVEN ZIJN IN HET ONDERWIJS, BEHOUDENS DE TOEGELATEN 

ONDERBREKINGEN ZOALS ZIEKTEVERLOF, BEVALLINGSVERLOF, 

LOOPBAANONDERBREKING... EN 30 DAGEN PER SCHOOLJAAR.  

 

STAP 3: teruggeven van de overgangsmaatregelen aan sommige tijdelijke personeelsleden 

op 1 september 1999 De personeelsleden die tussen 1 september 1989 en 31 augustus 1999 

de toegestane 30 dagen overschreden hebben, maar niet langer dan 2 jaar ononderbroken 

uit dienst geweest zijn, krijgen hun overgangsmaatregelen terug op 1 september 1999.  

 

STAP 4: behoud overgangsmaatregelen vanaf 1 september 1999 De tijdelijke 

personeelsleden die op 1 september 1999 overgangsmaatregelen hebben, behouden deze, 

zolang ze niet langer dan twee jaar ononderbroken uit dienst zijn uit het onderwijs. Deze 

bepalingen gelden ook voor de overgangsmaatregelen die toegekend zijn voor het deeltijds 

beroepsonderwijs en het zeevisserijonderwijs in 1990 en voor de vierde graad in 1996. 

 

Gevolgen:  

· sommige personeelsleden kunnen door deze maatregel opnieuw aangesteld worden of 

hebben recht op een hogere weddenschaal. Het departement onderwijs beschikt niet over 

een lijst van deze personeelsleden. De individuele gevallen moet u melden aan uw 

werkstation. 


